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Sopimuskausi

 1.11.2016 — 31.10.2017

 Yleilsta osioon
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Allekirjoituspoytakirjaan

« Palkkojen tarkastaminen
« Selviytymislauseke
« Tyoryhmat
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Palkkojen tarkistaminen

« Paikallisesti kdydaan neuvottelut
palkkaratkaisusta ja sen perusteista

 Ellei paikallista ratkaisua saavuteta, tydnantaja
toteuttaa mahdolliset palkkojen tarkistukset
palkkapolitikkansa mukaisesti
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Selviytymislauseke

* Yhteisesti todettu vakava taloudellinen tai
akillinen tuotannollinen Kkriisi

« Paaluottamusmies ja tydnantaja voivat sopia
tyoehtojen sopeuttamisesta

« Ei sopimismahdollisuutta alle peruspalkan

« Voidaan sopia tyoehtosopimuksesta poikkeavasti:
lauantailisasta, sunnuntailisasta, vuorotyolisista ja
olosuhdelisasta seka lomarahan vaihtamisesta
vapaaseen

« Jos palkan tal muiden rahaerien maksupaivaa
siirretaan, tulee toimia palkkaturvasaannosten _ mwmm
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Selviytymislauseke

e |Imoitus liitoille

« Paaluottamusmiehella oikeus kayttaa liiton
aslantuntijaa kriisin perusteiden toteamiseen
liittyvissa kysymyksissa

« TyOnantajan selvitettava paaluottamusmiehelle
yrityksen taloudellinen tilanne ja kehitysnakymat

« Esitettdva suunnitelma yrityksen talouden
tervehdyttamiseksi, toimintaedellytysten
turvaamiseksi ja suunnitellut toimenpiteet
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Selviytymislauseke

« TyoOehtojen sopeuttamistoimenpiteiden tulee olla
valttamattomia sopimuksen tavoitteet huomioon
ottaen seka suhteessa niilla saavutettuihin etuihin

« Sopimus tehtava kirjallisesti
« Voimassa maaraajan, enintaan vuoden

* [rtisanottavissa 2 kuukauden irtisanomisajalla jos
jatkamiselle el perusteita

« Jarjestaytymaton tybnantaja voi sopia ainoastaan
peruspalkkaan liittyvista asioista
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Tyoryhmat sopimuskaudelle
« TyOalkakysymykset
« Palkkamaaraysten kehittaminen
« Koulutustyoryhma
« TyOpaikkakohtaiset kokellut
» Henkilostoedustuksen toimivuus
» Tes-edustavuus
* Huolto- jJa kunnossapito asiat
* Yhteistoiminta- ja paikallinen sopiminen
« Ulkopuolinen tyGvoima ja lahetetyt tyontekijat
« Kalvossopimus
« TyOkaari kantaa -hanke
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TyOajan tasaamislisan eraantyminen

 Neuvottelutulos osioon

 Kirjaus palkkaturvaa varten
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Muutos tyoehtosopimukseen

« Kohtaan 19.1. lisataan seuraava lause:
TyOomarkkinajarjestdjen vuonna 2016 tekeman
kilpailukykysopimuksen mukaisesta tyOajan
pidentamisesta sopimusalalla on tehty
tyoehtosopimuksen liitteena oleva poytakirja
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Malmikaivosten tyoehtosopimus

« Muutetaan layout samaan muotoon
teknologiatellisuuden ty6ehtosopimuksen kanssa

Luku 25: Henkildsuojaimet ja suojavaatetus

« Lisataan toiseen kappaleeseen sana
"polyisyydesta”

« Lisataan uusi 5. kappale "Tyonantaja hankkii
kustannuksellaan kaivoksissa ja avolouhoksilla
tyoskenteleville tyontekijoille tydossa kaytettavaksi
turvakenkia sen mukaisesti kuin tyontekijan tyo
sita edellyttaa”
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Osaamispohjainen palkkausjarjestelma

 KirjJaus ajankohtaista osioon

« Jatketaan jarjestelman kehittamista

« Jarjestelméasta el viela riittavasti kaytannon
kokemuksia, jotta voitaisiin vieda
tyoehtosopimukseen

« Tavoitteena uusi vaihtoehtoinen
palkkausjarjestelma, jonka kayttoonotosta
sovitaan paikallisesti
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TyOajan pidentaminen

 Erillinen liitepoytakirja
« Pidennetaan vuosittaista tybaikaa 24 tunnilla
* Vuosittaista ansiotasoa muuttamatta
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Saanndllisen ty0ajan pituus

e Paiva- ja kaksivuorotydssa 40 tuntisin tyoviikoin
« 2017 — 2019 keskimaarin 36,7 tuntia
* Perustuu 12,5 paivan ty6ajan tasaamisvapaaseen ja 24
tunnin ty6ajan pidentdmiseen
« Kolmivuorotydssa tydaika nousee 1.1.2017
alkaen
« Keskeytyvassa enintadn 36,3 tuntiin vikkossa
« Keskeytyméattomassa enintaan 35,4 tuntiin viikossa
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TyoOajan pidentaminen paikallisesti sopien

« Tayslalkaisella 24 tuntia ansiotasoa muuttamatta

« Osa-alkaty0ssa suhteessa tayteen tyoaikaan

* YksilOllista osa-alkatyota tekeva sopii tydnantajan
kanssa

« Jos tyOpaikalla yleisesti kaytossa jokin tietty malli
sovitaan paikallisesti (TES 44 luku)

« Sopimus paaluottamusmiehen kanssa mikali
tyOpaikalle on paaluottamusmies valittu
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Paikallisen sopimuksen tekemisen ajankohta
ja kesto

* Vuosittain kirjallisesti marraskuun loppuun
mennessa, vuodeksi kerrallaan

* |rtisanottavissa kirjallisesti vuosittain syyskuun
oppuun mennessa

* [rtisanottu sopimus paattyy vuoden loppuessa
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Paikallisen sopimuksen sisalto

TyOaikaa pidennettaessa huomioidaan

« tyOpaikan tyot ja ty0ailkamuodot

« Tuottavuus ja kilpailukyvyn kehittaminen

« TyoOntekijoiden yksilolliset tybaikatarpeet

« Arkipyhan ollessa tyOpaiva se pidentaa kyseisen
vilkon saanndllista tyoaikaa
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Ylelsesti huomioitavaa

 On syyta yhdessa kasitella etukateen ne tilanteet ja
yksilOlliset perusteet, joissa eri tyontekijoita saatetaan
tapauskohtaisesti kohdella toisistaan poikkeavasti —
merkityksellisia seikkoja voivat olla olosuhteiden
kohtuuttomuus esim. lastenhoitojarjestelyt, muut
perheenjasenten hoitojarjestelyt, terveydelliset syyt, omat
tai lahisukulaisen juhlapéaivat, hautajaiset,
tyomatkajarjestelyt

 tarkea periaate se, etta tyoajan pidentaminen toteutetaan
vuoden ajanjaksolla saman maaraisena kaikkia
tyontekijoita koskien (osa-aikatyossa suhteutettuna)
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- Yleisesti huomioitavaa

« yksinhuoltaja; voi syntya tilanne, etta yksinhuoltaja el ilman
kohtuutonta hankaluutta pysty jarjestamaan lapselleen
hoitoa paivittaisen ty6ajan pidennyksen taikka lauantain
ajaksi — suositellaan, etta tydnantaja ja tyontekija keskenaan
sopivat tavasta, miten vuosittainen tyoajan 24 tunnin
pidennys toteutetaan (esim. paivittaisen tyoajan
pidentaminen 0,5/1 tuntia, tybajan tasaamisvapaiden
vahentaminen tms.)

* viikonloppuvuorotyontekija; suositellaan, etta tydnantaja
ja tyontekija keskenaan sopivat tavasta, miten vuosittainen
tyoajan, pidennys toteutetaan (esim. lauantaita lahimman
vapaan arkipaivan kayttaminen, jos mahdollista), vimeisena
vaihtoehtona voi poikkeuksellisesti tulla kaytettavaksi pelkka

LVONTA
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Ylelisesti huomioitavaa

Lomautuksen ja muiden palkattomien poissaolojen
merkitys

* liitot neuvottelevat lomautus- ja muita palkattomia
poissaolotilanteita varten syksyksi ohjeistuksen, joka
perustuu periaatteelle, etta vahennyksen laukaisee
tilanne, jossa lomautusten ja muiden palkattomien

poissaolojen maara on enemman kuin 4 viikkoa
kalenterivuonna)

* Vuorolomautuksissa huomioitava erikoistilanteet, jotta
lomautuksen peruste sailyy
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Peralauta paiva- ja kaksivuorotyo

« TyOalkaa pidennetaan tyonantajan osoittamalla
tavalla 24 tunnilla vuodessa ja osa-aikaisella
suhteessa tayteen tyGaikaan

« Enintaan 8 tuntia yhtena lauantaivapaapaivana
« 16 tuntia enintaan 2 tuntia/tydpaiva

« TyoOtuntijarjestelman muuttamista koskevien
tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti
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Peralauta kolmivuorotyo

« TyOalkaa pidennetaan tyonantajan osoittamalla
tavalla 24 tunnilla vuodessa ja osa-aikaisella
suhteessa tayteen tyOaikaan

* Yhden enintdan 8 tunnin tyévuoron,
tyotuntijarjestelman muuttamista koskevaa
IImoitusaikaa noudattaen

« 4 eri kertaa 4 tuntia kerrallaan yhden paivan
IImoitusaikaa noudattaen

« TyOnantajan huomioitava tyontekijan perusteltu
henkilokohtainen este tydvuoron pidentamiselle e

ORJOUKKUELAJI
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Peralauta kolmivuorotyo

« Aamuvuoron aikaistaminen 4 tunnilla; yleisesti
arvioiden tyonteon aloittaminen esimerkiksi klo
02:00 yadlla saattaa paitsi vireystilan alhaisuudesta
kuin myos muista perustelluista henkilokohtaisista
syista johtuen olla haasteellista, liitot
suosittelevat, etta tydnantaja noudattaa erityista
tarveharkintaa ja kohtuullisuutta maaratessaan
tyon aloittamisesta aamuvuoroa edella mainitulla
tavoin aikaistaen
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Vuosiansio

* Pidennyksen johdosta tehdysta tyosta maksetaan
palkka

« Kuukausipalkkainen saa normaalin kuukausipalkkansa

 Jottel vuosiansio muutu leikataan arkipyhakorvauksen
maaraa

« Kolmivuorossa liséksi tasaamislisaa

« Kohdennuksen toteuttamisesta voidaan sopia toisin

» TyOnantajan tulee palauttaa liikaa peritty summa
vuosittain tammikuun ensimmaisessa palkanmaksussa
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TyOosuhteen alkaminen 15. tammikuuta tai sen
jalkeen

 Ensimmaisen kalenterivuoden aikana ei olla
taman sopimuksen piirissa

« EIltybajan pidennysta

« Palkka tyoehtosopimuksen mukaan niin
arkipyhien kuin tasaamislisien osalta.
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Tyosuhteen paattyminen kesken
kalenterivuoden

* Pidennyksen piirissa olevalle tyontekijalle on
opputilin yhteydessa maksettava mahdollinen
likaa vahennetty korvaus suhteessa pidennyksen
ajalta maksettuun palkkaan
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Tasaamislisat (TES 19.3)

« Paiva- ja kaksivuorotyossa 6,3%
« Keskeytyva kolmivuoro 10,9% (11%)
« Keskeytyméaton kolmivuoro 14% (14,3)
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Tyotuntijarjestelma (TES 19.4)

« Sovittaessa arkipyhaviikon lauantai voi olla
tyOpaiva
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TyOajan pidentaminen paikallisesti sopien
(TES 19.7)

« Paikallisesti voidaan sopia saannallisen tyoajan
pidentamisen toteuttamistapa poytakirjan
mukaisesti
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Sunnuntaityo (TES 20.8)

« Sopimalla arkipyha tyopaivaksi, kyseiselta
arkipyhalta el makseta sunnuntaityokorotusta.

« Paaluottamusmiehen sopiessa asiasta, tyota
tehdaan ilman eri suostumusta
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Arkipyhakorvaus (TES 23.1)

 Arkipyhakorvauksen suuruus on 64,6%
keskituntiansiosta/ tunti
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TyOajan pidentamisen seuranta

« Liittojen valinen tyoryhma aloittaa toimintansa
valittomasti. Tyoryhman tehtavana on seurata
jatkuvasti tybajan pidentamisen menettelytapojen
toimivuutta ja tehda esityksia jarjestelmaan
liittyvista muutostarpeista.

« 31.5.2019 mennessa laaja yksiloity raportti
jarjestelman toimivuudesta.
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Poytakirjan irtisanominen

« POytakirja voidaan irtisanoa paattymaan
31.12.2019
* [rtisanominen tehtava 30.9.2019 mennessa

« Taman jalkeen vuosittain syyskuun loppuun
mennessa.
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