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1. Konkurrenskraftsavtalet
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Konkurrenskraftsavtalet

— bakgrund, mal och férutséattningar

Arbetsmarknadsorganisationerna uppnadde den 29.2.2016 ett
forhandlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet och undertecknade
avtalet den 14.6.2016.

Konkurrenskraftsavtalets bakgrund:

“1 Teknologiateollisuus

Den exceptionellt langvariga lagkonjunkturen i den finska
ekonomin

Den 6kade arbetsldsheten
Skuldsattningen i de offentliga finanserna

Finlands samre framgangar pa exportmarknaderna i forhallande till
jamforelselanderna

Forlusten av internationell konkurrensférmaga
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Konkurrenskraftsavtalet

— bakgrund, mal och forutsattningar

« Malen med konkurrenskraftsavtalet:
— Oka konkurrenskraften for det finska arbetet och féretagen
— Oka den ekonomiska tillvaxten
— Skapa nya arbetstillfallen
— Framja en anpassning av den offentliga ekonomin
— Framja lokala avtal genom arbets- och tjanstekollektivavtal

« En forutsattning for konkurrenskraftsavtalet ar (har varit) att:

- det ersatter en del av de konkurrensframjande atgarderna i
regeringens forslag (de sa kallade "tvangslagarna®)

— regeringen slopar de ytterligare nedskarningarna i utgifterna och
hdjningarna av inkomstbeskattningen som var med som alternativ |
regeringsprogrammet

— regeringen genomfor de inkomstskattelatthader som anges i
regeringsprogrammet. e
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Konkurrenskraftsavtalet

— konkurrenskraftsavtalets innehall

« Gallande kollektivavtal:
— Kollektivavtalen fortsatter att vara i kraft i 12 manader

— Inga andringar i arbetsvillkoren rérande l6ner eller andra
kostnadspaverkande arbetsvillkor

— | kollektivavtalen har man enligt forfarandet for varje avtalsbransch
fatt komma 6verens om en forlangning av den arliga arbetstiden

— | kollektivavtalen har man fatt framja lokala avtal.
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Konkurrenskraftsavtalet

— konkurrenskraftsavtalets innehall

» Arbetstagarnas socialférsakringsavgifter hojs:

— arbetstagarnas arbetspensionsavgift hdjs gradvis med sammanlagt
1,2 procentenheter 2017-2020 — arbetsgivarens
arbetspensionsavgift sjunker i motsvarande man

— arbetstagarens arbetsloshetsforsakringspremie hojs med
sammanlagt 0,85 procentenheter 2017-2019 — arbetsgivarens
genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie sjunker i
motsvarande man

» Arbetsgivarens socialskyddsavqift sjunker med minst en procentenhet
2017-2019 och permanent med minst 0,58 procentenheter fran ar 2020.
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Konkurrenskraftsavtalet

— konkurrenskraftsavtalets innehall

» Arbetstagarnas omstallningsskydd férbattras genom lagandringar:

— Utokad ratt till omstallningsskydd omfattar arbetstagare som har
arbetat for arbetsgivaren i minst fem ar som sagts upp av
produktionsrelaterade och ekonomiska skal

— Galler arbetsgivare som har minst 30 anstéllda

— Arbetsgivaren maste ge den uppsagda arbetstagaren mojlighet att
delta i sysselsattningsframjande fortbildning eller utbildning

— Utbildningserséattningens varde ska motsvara arbetstagarens
personliga |6n, dock minst den genomsnittliga manadslénen pa
foretaget
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Konkurrenskraftsavtalet

— konkurrenskraftsavtalets innehall

» Arbetstagarnas omstallningsskydd férbattras genom lagandringar:

— Att utvardera och ordna med nodvandig och lamplig
kompetensutveckling ar myndigheternas uppagift

- Kompetensforhojande tjanster kan ersattas med andra
arrangemang som ligger pa minst lika hog niva

— Tjansten utgdr inte skattepliktig inkomst for den uppsagda
arbetstagaren

- Den uppsagda arbetstagaren har ratt till féretagshalsovardens
tjanster i sex manader efter att arbetsskyldigheten upphort.
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Konkurrenskraftsavtalet

— konkurrenskraftsavtalets innehall

 Nasta férhandlingsomgang:
- Forhandlingsomgangen som inleds hosten 2017 sker férbundsvis

- De kommande forhandlingsomgangarna sker enligt
"Finlandsmodellen” for att framja

» den internationella konkurrenskraften for konkurrensutsatta
branscher och

» langsiktigt sysselsattning,
» produktivitetsutvecklingen samt
» balansen i den offentliga ekonomin

— Beredningen av en exportdriven arbetsmarknadsmodell
(Finlandsmodellen) inleds efter att konkurrenskraftsavtalet har tratt
| kraft

- Riksfdorlikningsmannen kommer i sin forlikningsverksamhet att folja
ovan namnda princip.
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Konkurrenskraftsavtalet

— Uppskattning av konkurrenskraftsavtalets effekter

« Cirka 90 procent av Idntagarna omfattas av konkurrenskraftsavtalet
« Kostnadskonkurrenskraften okar med cirka 4 procentenheter

« Den offentliga ekonomin starks (utan skattelattnader) med cirka 600
milj. euro

« Sysselsattningen beddoms dka med 35 000 personer fram till bérjan av
2020-talet

» Den total kdpkraften dkar

« Skattelattnader av forvarvsinkomsten i budgeten f6r 2017 ar 0,5
procentenheter i alla inkomstklasser
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Konkurrenskraftsavtalet

— Andra atgarder pa foretagsniva for att forbattra
konkurrenskraften

« Stora skillnader i framgangsutsikter mellan féretagen

* Investeringar, produktivitet och foretagsspecifika Idsningar okar
foretagens framgangar

— Produktiviteten 6kar med hjalp av effektivare produktionsmetoder,
maskiner med hdgre prestanda och nya produkter

— Det finns ett sarskilt behov av satsningar inom digitalisering,
automatisering, robotik samt forskning och produktutveckling

— Aven flexibla och mangsidiga arbetstider samt ratt Ioneniva och
rattvisa och sporrande I6ner ar av central betydelse for att 6ka
produktiviteten och konkurrenskraften.
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2. Teknologiindustrins kollektivavtal
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2. Teknologiindustrins kollektivavtal

« Det nya kollektivavtalet féljer konkurrenskraftsavtalet.
« Avtalsperiod 1.11.2016-31.10.2017

« Det nya kollektivavtalet starker det lokala avtalandet:
— lbnejustering
— Overlevnadsklausul
— forlangning av den arliga arbetstiden,

- Kollektivavtalsuppgorelsen innehaller inga andringar i Ionerna eller de
ovriga kostnadspaverkande arbetsvillkoren.

« En separat publikation ges ut om det som dverenskommits |
kollektivavtalsuppgorelsen.
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2.1. LOneuppgorelse

Rattvisa — Sporrande — Akta samarbete
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LOoneuppgorelserna forhandlas lokalt

« Forhandlingarna sker pa foretags- eller arbetsplatsniva
— Man kanner till framgangsfaktorerna, kraven, trycket pa forandring
— Lo6neuppgorelsen mats utifran foretagets situation
» Ekonomiskt lage, orderstock, sysselsattningsgrad
» Kostnadskonkurrenskraft pa marknaden
» Utveckling av produktiviteten

— Man diskuterar 0ppet och motiverar foretagets eller arbetsplatsens
situation

— Grad av sporrande I6neséattning, rattvis lonegradering.
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LOoneuppgorelserna forhandlas lokalt

* Lokala uppgorelser framjas av:
— gemensam syn pa situationen
— kunskaperna och uppfattningen om vad en I6neforhojning bygger pa
» beror foretagets ledning, chefer, fortroendeman och arbetstagare
— gemensam syn pa sporrande Iénesattning och hur rattvis den ar

— konsekvent agerande fran ledningens, chefernas och fortroendemannens
sida.
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Ekonomiskt lage, orderstock och
sysselsattningsgrad

Pa foretagen ska diskuteras de nyckeltal som man ska félja

- Ekonomiska nyckeltal som bygger pa bokslutet beskriver vanligen:
— verksamhetens omfattning
— lénsamheten
— likviditeten
— soliditeten.

 Syftet med att gora en bokslutsanalys ar att fa en bild av foretagets framtida
ekonomiska utgangspunkt.

- Utifran analysen undersdker man bland annat foretagets utveckling i
fornallande till malen samt i jamforelse med laget i branschen och
konkurrenterna.
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Ekonomiskt lage, orderstock och
sysselsattningsgrad

* Nyckeltalen som beskriver orderstocken och sysselsattningsutvecklingen ar
framtidsprognoser — det finns en del aspekter som foretaget inte kan paverka,
men det egna agerandet ar av central betydelse for att na framgang.

« Om ett foretag ska klara sig beror pa dess formaga att férnyas, arbetsklimatet
pa arbetsplatsen, samarbetsférmagan samt flexibilitets- och kvalitetsfaktorer.

« Varje individ paverkar foretagets resultat. Ledningen, cheferna och
fortroendemannen maste hitta satt att fa med alla i utvecklingen av
verksamheten.
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Sporrande Ioneséattning

« Uppmuntra arbetstagaren att utveckla sin egen kompetens och sina
yrkeskunskaper.

— Arbetstagaren bor veta hur hon/han kan paverka sin egen 16n
- BOr fa respons
— Oppen interaktion med chefen — hur kompetensen kan vidareutvecklas

« Kunskap, ansvarstagande och bra arbetsprestation belénas med individuell
l6neforhojning pa foretagen och arbetsplatserna
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Sporrande Ioneséattning

 Produktiviteten okar nar Ioneférhojningarna kan fordelas rattvist och pa ett
sporrande satt.

« Belbning ar en pagaende verksamhet
— foretagets |6nepolicy
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LOoneuppgorelserna forhandlas lokalt

Forhandlingar om |6neuppgorelsen och dess bakgrund:

Granskning av foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiska lage, orderstock och sysselsattningsgrad

I

» Sporrande l6nesattning, ldnegradering, utveckling av
produktiviteten

« Losning som svarar pa arbetsplatsens behov

Lokal [6neuppgorelse: Om ingen lokal I6neuppgérelse:

Loneférhojning avtalas med
huvudfértroendemannen

Genomfdrande
*Tidpunkt

g

*Omfattning

@ Arbetsgivaren genomfor
eventuella I6neférhdjningar |
Genomforande av enlighet med sin l6nepolicy

lokala uppgorelser
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Fordelning av I0neforhojningar
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Gallande arbetsbetingade I0ner 1.11.2015

Svarighetsgrupper timloner manadsloner

cent/h euro/manad
1 882 1537
2 926 1614
3 972 1695
4 1021 1779
5 1072 1868
6 1126 1962
7 1182 2060
8 1241 2163
9 1303 2271
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2.2. Overlevnadsklausul
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Overlevnadsklausul

— trygga foretagsverksamheten och arbetsplatserna
genom Overenskommelse om tillfalliga arbetsvillkor i en
Krissituation

- Gemensamt pa arbetsplatsen eller genom samarbetsférhandlingar eller
| annat sammanhang vid en konstaterad allvarlig ekonomisk kris eller
akut produktionskris

» Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan komma overens lokalt
om anpassning av arbetsvillkoren rorande I6ner eller andra ekonomiska
formaner.
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Overlevnadsklausul

— forfarande

« Kollektivavtalsparterna ska informeras om forhandlingarna

* Vid forhandlingarna har parterna ratt att anlita forbundens sakkunniga
da det galler att konstatera arbetsgivarens ekonomiska svarigheter eller
produktionskriser.

» Arbetsgivaren ska 0ppet redogora for huvudfértroendemannen om
foretagets ekonomiska situation och utsikterna for dess utveckling.

» Arbetsgivaren ska presentera en plan for sanering av foretagets
finanser och tryggande av verksamhetsforutsattningarna samt de
planerade atgarderna.
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Overlevnadsklausul

— vad avtalar man om

* Lonesankningar
— alltid minst grundion

« Nedskarningar i andra ekonomiska férmaner

— lordagstillagg, sondagstillagg, skifttillagg, sarskilda tillagg och
mojligheten att fritt byta semesterpremie mot ledighet.

- Overforing av utbetalningstidpunkten for I6nen eller ndgon annan
utbetalning

— lonegarantin géaller dock inte specifikt for varje loneperiod om man
kommer dverens om att utbetalningen av I6n till fullt belopp skjuts
upp till en senare tidpunkt.

— nar det galler utbetalningstidpunkten for I6nen eller nagon annan
utbetalning och i éverféringen av penningbeloppet ska man ta
hansyn till Ioneskyddsbestammelserna
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Overlevnadsklausul

— avtalets omfattning, nédvandighet och
proportionalitet samt utvardering av avtalet

« Avtalet géller foretaget eller en del av detta.

« Anpasshingarna ska bedémas som nédvandiga med héansyn till malen
for avtalet.

« Parterna utvarderar regelbundet avtalets andamalsenlighet.
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Overlevnadsklausul
— giltighet

« Avtalet ingas skriftligen for den tid man bedomer att arbetsgivaren
behdver for att stabilisera den ekonomiska situationen, dock hdgst for ett
ar i taget.

« Ett tidsbegransat avtal kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa 2 manader, om det inte langre finns nagra skaliga
grunder for att fortsatta avtalet.
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2.3. Forlangning av arbetstiden med 24 timmar

“1 Teknologiateollisuus % ) Metall

31



Forlangning av arbetstiden med 24
timmar

— allmant

 Den arliga regelbundna arbetstiden forlangs med 24 timmar utan
andringar i den arliga inkomstnivan fran och med 1.1.2017.

« Arbetstidens langd bestams och organiseringen av den forverkligas med
hansyn till bade bestammelserna i kollektivavtalet och bestammelserna i

det separata protokollet.

« Modellen for arbetstidsforlangningen avtalas i forsta hand lokalt (se
2.3.1).
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Forlangning av arbetstiden med 24
timmar

— allmant

« Om inget lokalt avtal uppnas kan arbetsgivaren férlanga arbetstiden for
arbetstagaren genom att lagga till
— en arbetsdag och
— forlanga arbetsskiften med 2 och 4 timmar (se 2.3.2).

« Under perioden med forlangd arbetstid betalas 16n ut — i gengald skar
man ner pa sockenhelgsersattningen for timanstallda och dessutom
minskas tillagget for arbetstidutjdmning som utbetalas vid treskiftsarbete

(se 2.3.3).
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
— allmant, genomsnittlig veckoarbetstid

« FOr den som arbetar heltid (40 timmar i veckan) | dags- och
tvaskiftsarbete ar den genomsnittliga veckoarbetstiden

— ar 2017-2019 i genomsnitt 36,7 timmar pa grund av att
— arbetstiden utjamnas med 12,5 dagar och

— arbetstiden organiseras med hansyn till en férlangning av den
regelbundna arbetstiden med 24 timmar

| treskiftsarbete 6kar den genomsnittliga veckoarbetstiden
— I intermittent treskiftsarbete till hogst 36,3 timmar i veckan och

— 1 kontinuerligt treskiftsarbete till hdgst 35,4 timmar i veckan

beroende pa hur forlangningen av arbetstiden forverkligas pa
arbetsplatsen
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

Bakgrunden till avtalen

« Genom lokal, fungerande dialog utvarderas kontinuerligt foretagets
konkurrenskratft.

« Det finns ett behov av att diskutera forandringar och metoder for att ge
arbetsplatsen en mojlighet att sjalv paverka framgangen med egna
atgarder och genom att komma 6verens med varandra.

 Innan forhandlingarna om forlangning av arbetstiden vore det bra om
man almant

— utvarderade de befintliga arbetstidsarrangemangen och hur de
fungerar och

— vid behov komma 6verens om nya arbetstidsuppgoérelser som
lampar sig battre for de dmsesidiga behoven. e
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

Parterna i lokala avtal
 Lokala avtal ingas enligt forhandlingsordningen for lokala avtal i 44
kapitlet i kollektivavtalet
- huvudfortroendemannen ar avtalspart, om en sadan har valts pa
arbetsplatsen

- om det inte finns nagon huvudfértroendeman kan
personalgruppen ge en representant fullmakt for att avtala i fragan
eller sa kan personalgruppen eller enskilda arbetstagare sjalva

fungera som avtalspart
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

Parterna i lokala avtal
* Deltidsarbete

- arbetstagaren kommer Overens direkt med arbetsgivaren om
arbetstidsvillkoret i arbetsavtalet ar individuellt

- om ett visst deltidsarrangemang tillampas pa arbetsplatsen
avtalar man om férlangningen av arbetstiden lokalt i enlighet med
44 kapitlet i kollektivavtalet
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

Innehallet i det lokala avtalet

| lokala avtal om forlangning av arbetstiden tar man hansyn till bland
annat

— arbetena och arbetstidsformerna pa arbetsplatsen
— utvecklingen av produktiviteten och konkurrenskraften samt
— arbetstagarnas individuella behov gallande arbetstiden.

« Om en sdckenhelg ar en arbetsdag forlanger det den regelbundna
arbetstiden for den veckan.

« Tiden for meddelande ar den tid som galler for andringar av det normala
arbetstidsschemat (minst tre dagar, kan avtalas pa annat satt)

 Forlangning av arbetstiden for deltidsanstéllda gors i forhallande till
heltidsarbetstiden, berédknat enligt genomsnittligt antal timmar i veckan.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

« Forlangningen av arbetstiden kan i lokala avtal exempelvis ske pa foljande
satt:

— Genom att andra séckenhelgdagar till arbetsdagar — i det fallet utgar
ingen ersattning for sondagsarbete for denna sdckenhelg, arbete kan
beordnas utan arbetstagarens samtycke

- | dags- och tvaskiftsarbete minskas arbetstidens
utjamningsledighetsdagar (pekkanen)

— Lediga dagar &ndras till arbetsdagar

— | treskiftsarbete minskas skiftledigheter/kommer man dverens om
extraskift i den arliga arbetsskiftskalendern (den genomsnittliga
veckoarbetstiden dkar)

- Genom att forlanga arbetstiden per dygn

- Genom att anvanda flextid, arbetstidsbanken eller motsvarande
arbetstidsarrangemang.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

« Forlangningen av arbetstiden kan ske pa olika satt i olika
arbetstidsformer och/eller arbetstidsarrangemang, aven genom en
kombination av olika satt — jamlik behandling nar det galler antalet
arbetstidsforlangning

 Situationer dar forlangning av arbetstiden kan anvandas exempelvis:

1

forandringar i belastningen i produktionen
utbildning av och introduktion till personalen
resursanskaffning vid driftstopp fér underhall
vikarier vid sjukfranvaro

plotsliga produktionsstérningar
arbetarskyddsaktiviteter
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

« Det finns anledning att i férvag ga igenom olika situationer och
individuella skal som gor att arbetstagarna behandlas olika fran fall till
fall, av tungt vagande personliga skal

— | helhetsbeddomningen av situationen (orimlighet) kan viktiga faktorer
vara exempelvis:

> vard av barn

> Ovriga familiemedlemmars vard

» héalsorelaterade skal

» egna eller nara slaktingars hogtidsdagar
» begravning

> resor till och fran arbetet
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.1 Lokala avtal om forlangning av arbetstiden

Tidpunkt for ingaende av ett lokalt avtal och avtalets langd
« Avtalet ingas skriftligen varje ar fram till den 30 november.

 Avtalet géller ett kalenderar i taget och fortsétter att galla tills vidare
efter det om det inte
- séags upp skriftligen senast den 30 september, da avtalet |6per ut
vid arets slut.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.2 Forlangning av arbetstiden efter arbetsgivarens
beslut

Dags- och tvaskiftsarbete
« Arbetsgivaren anvisar arbetstagaren utover arbetstidsschemat aven
regelbunden arbetstid

- hogst 8 timmar en ledig l6rdag — far inte vara en sockenhelg, en
|6rdag under en sdckenhelgsvecka eller en ledig dag for
arbetstidsutjdmning och

— pa annat satt (16 h) hogst 2 timmar under en arbetsdag

« Vid forlangning av arbetstiden maste andringen i arbetstidsschemat
meddelas i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.2 Forlangning av arbetstiden efter arbetsgivarens beslut

Treskiftsarbete
« Arbetsgivaren anvisar arbetstagaren utbver arbetstidsschemat aven
regelbunden arbetstid
- i form av ett arbetsskift pa hogst 8 timmar med iakttagande av
tiden for meddelande om en andring i arbetstidsschemat och
— pa annat satt (16 h) 4 olika tillfallen pa 4 timmar at gangen
antingen i bdrjan eller i slutet av arbetsskiftet med iakttagande av
meddelande pa en dag

* Vid beslut om forlangning av arbetstiden ska arbetsgivaren ta hansyn till
ett personligt hinder som kan motiveras av arbetstagaren

— Forlangningen av arbetstiden forverkligas i detta fall vid en senare
tidpunkt som anvisas av arbetsgivaren

— Vid tidigare laggning av morgonskift ska man allmant gora en
sarskild behovsprévning och se till att det ar rimligt
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar

2.3.2 Forlangning av arbetstiden efter arbetsgivarens
beslut

Jamlik behandling, permittering och annan oavlénad franvaro

 Arbetstagarna maste behandlas jamlikt nar det géller férlangningen av
arbetstiden — jfr undantag fran detta av motiverade skél ovan

 Permittering och annan oavlénad franvaro minskar forlangningen av
arbetstiden om franvaron sammanlagt uppgar till mer an 4 veckor under
ett kalenderar.

 Vid skiftpermittering kan man inte systematiskt/i storre utstrackning
genomfora forlangning av arbetstiden under arbetsperioder.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.3 Arsinkomst

« Under perioden med forlangd arbetstid betalas 16n.
- Manadsavlonade arbetstagare far sin normala manadslon.

« | syfte att bibehalla arsinkomsten

— sanks beloppet for de timanstallda arbetstagarnas
sOckenhelgsersattningar — det uppgar till 64,6 procent av den
genomsnittliga timlénen och

— 1 treskiftsarbete betalas dessutom tillagg for arbetstidsutjamning —
10,9 % av den genomsnittliga timlonen i intermittent och 14 % av
den genomsnittliga timlénen i kontinuerligt treskiftsarbete
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.3 Arsinkomst

« Genom ett lokalt avtal kan man ocksa pa annat satt komma 6verens om
hanforande av ett nedskarningsbelopp som motsvarar arbetslonen.

« Arbetsgivaren ska betala tillbaka det 6verskjutande mottagna
(nedskurna) beloppet vid den forsta Ioneutbetalningen i januari varje ar.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.4 Specialsituationer

Paborjande av en anstallning den 15 januari eller senare

 Arbetstagarens arbetstid forlangs inte under det forsta kalenderaret av
anstallningen

— 16n betalas ut enligt kollektivavtalet samt sockenhelgserséattning
och tillagg for arbetstidutj@amning i treskiftsarbete

Avslutande av en anstallning mitt under kalenderaret

« Till arbetstagare som omfattas av forlangning av arbetstiden maste
arbetsgivaren i samband med den sista léneutbetalningen aterbetala
overskjutande ersattning som eventuellt avdragits i forhallande till I1bnen
som utbetalats for den del av arbetstagarens arbetstid som hanfor sig till
forlangningen.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.5 Uppfoljning av forlangning av arbetstiden och
giltighetstiden for det separata protokollet

« FOrbunden tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att folja upp
effekterna av forlangningen av arbetstiden

— pa konkurrenskraften bland foretagen i branschen och
— hur antalet arbetstillfallen har utvecklats samt

utvardera hur lokala avtal om forlangning av arbetstiden fungerar och
verka for att de forverkligas samt komma med forslag pa andra behov

av andringar i systemet

Dessutom fardigstaller arbetsgruppen senast den 31.5.2019 en
specificerad rapport om hur systemet fungerar.
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Forlangning av arbetstiden med 24

timmar
2.3.5 Uppfoljning av forlangning av arbetstiden och
giltighetstiden for det separata protokollet

« Det separata protokollet rorande forlangningen av arbetstiden mellan
forbunden galler tills vidare och kan for forsta gangen ségas upp sa att
det upphor den 31.12.2019 genom ett uppsagningsmeddelande som
lamnas in senast i slutet av september 2019.

— Darefter kan protokollet sagas upp varje ar foére utgangen av
september sa att det upphor vid utgangen av det aktuella
kalenderaret.
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3. Projektet Arbetscykeln bar
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Arbetscykeln bar

= Teknologiindustrins framtidsprojekt

TYOKAARI KANTAA -

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—-2020

= www.tyokaarifi




Arbetscykeln bar

ar ett gemensamt projekt mellan teknologiindustrins
arbetsgivar- och arbetstagarférbund som har som
huvudsakligt mal att forbattra arbetshéalsan och
darigenom férenhetliga och forlanga karriarerna saval
pa arbetsplatserna som i hela branschen.

Projektet delfinansieras av ESF
via social- och halsovardsministeriet.

= www.tyokaarifi



Arbetscykelmodellen
utgangspunkt for projektet

Q Ledarskap och information | = Arbetskarridrens planering
@ Arbetstidsarrangemang ," Bearbetande av arbetet
ﬁ Kundskap och yrkesskicklighet @ Administration av sjukfranvaro

och arbetstagarforbund. Malet ar att ge inspiration till

atgarder for att forlanga karriarerna pa arbetsplatserna.
https://verkkotes.fi/sites/default/files/teknologiateollisuuden_tyokaarimalli.pdf

= www.tyokaarifi

0 Skapat i samarbete mellan teknologiindustrins arbetsgivar-



Malet ar att

 ge stdd till arbetsplatserna i ledningen av arbetscykeln
och utvecklingen av arbetshalsan

« uppmuntra en kultur dar man gor saker och ting
tillsammans pa arbetsplatsen, fran ord till handling —
genom smidig utveckling

* uppna en attitydforandring pa saval arbetsgivar -
som arbetstagarsidan — man maste satsa pa
arbetsférmagan

» skapa ekonomisk nytta

Man kommer att sOka cirka hundra foretag
till projektet, och deltagandet ar

kostnadsfritt.

= www.tyokaarifi



Projektet erbjuder arbetsplatserna

* stdd, hjalp och idéer for ledningen av « tillgang till projektets extranat, dar det
arbetscykeln och utvecklingen av finns
arbetshalsan - verktyg for ledning av arbetscykeln,

som exempelvis Arbetscykelsamtal
och Pomotsekki

+ ett informationspaket om ledning av
arbetscykeln och arbetshalsa

* en process for att utveckla
arbetshéalsan som man har bra
erfarenheter av i form av en
gemensam verksamhet

« en mojlighet att bygga natverk med
andra foretag och lara av varandras
goda praxis

* Yksilotutka-enkaten och -metoden for
att gora upp en plan for arbetshalsan

« vid behov hjalp fran en extern expert

och/eller i att skaffa stod « jamforelseuppgifter fran andra

arbetsplatsers indikatorer
* utbildningar och seminarier om

ledning av arbetscykeln och

arbetshalsa

= www.tyokaarifi



Varfor ga med?

« Det ar ekonomiskt ldnsamt att utveckla arbetshélsan!
« En euro som laggs pa arbetshalsa ger sex euro tillbaka!

» Arbetshéalsa
 minskar sjukfranvaron
» Okar produktiviteten
+ forbattrar kundservicen och kvaliteten
* minskar personalomsattningen
* underlattar rekryteringen
+ forbattrar imagen
« Okar individers valbefinnande, vilket paverkar hela
arbetsgemenskapen och arbetsplatsen

» Arbetsgivar- och arbetsta%a_r_f('jrpundens gemensamma projekt
engagerar olika parter och forbattrar samarbetet och okar tilliten.

— www.tyokaari.fi



Arbetscykeln bar — Arbetshalsai
teknologiindustrin

Anmal dig till seminarierna, dar du far héra

: ) Ytterligare information:
mer om projektet och om arbetshélsa och J

ledning av arbetscykeln! www.tyokaari.fi

« 12.10. Jyvaskyla

e 13.10. Tammerfors Pl‘Ojektledal‘e KirSi Makela
kirsi.makela@teknologiateollisuus.fi

» 19.10. Abo 0. 050 5389 668

« 24.10. Joensuu

* 9.11. Vasa

16.11. Uleaborg

= www.tyokaarifi



Férbundens gemensamma publikationer och
utbildningstillfallen

Publikationer

Toimivat tybaikajarjestelyt - Teknologiateollisuuden tydaikamalleja (ny
upplaga pa kommande)

TyOGaikapankkia koskevat ohjeet (Anvisningar om arbetstidsbanken)
Tulosta ja palkkaa

Palkkarakenne-koulutusaineisto

Tydehdot ulkomaantyossa

Ulkomainen tydvoima teknologiateollisuudessa (ny upplaga pa
kommande)

Muutosturva (ny upplaga pa kommande)
Vuokratydopas
Yhteiset tavoitteet — yhteinen etu + Yhteistoiminnan tasomittari

Utbildningstillfallen

Lonestruktur

Uppmuntrande I6neséattning

Webbkurs om anstéallningsfragor

Gemensamma mal — gemensam fordel; fortbildning for foretag

Publikationerna hittar du pa adresserna: teknologiateollisuus.fi och metalliliitto.fi
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