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Tyoehtosopimuksen soveltamisala

« Soveltamisalamaaraykseen on lisatty informaatio
teknologiateollisuuden alatoimialoista ja maininta
yrityksista, joiden paatoimialana on
palveluliiketoiminta.

« TyOehtosopimusta noudatetaan jatkossa
tyonantajayrityksen toimialan mukaisesti sen kaikkien
tyontekijoiden tydsuhteisiin (teollisuusliittoperiaate);

« tessin soveltaminen kattaa muun muassa mekaaniset ja
sahkdalan tyot
« liittojen valinen rinnakkaissopimuskielto
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9.2.2 Henkilokohtaisen palkanosuuden
suuruus

 Vahintaan 5%
 Enintaan 26%
« Keskiarvo 12-18% valilla
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11.2. Kaytettavat palkkaustavat

« Tyoehtosopimuksen mukaisessa, liittojen
sopimassa palkkiopalkassa ja osaurakassa
muuttuva osuus on maaritelty valjemmin

« palkkiopalkassa muuttuva osuus voli olla enintaan 30%

e Osaurakassa muuttuva osuus voi olla enintaan 50%
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14.5.3 Palvelusvuosilisan vaihtaminen
vapaaseen

« Poistetaan 58 vuoden ikaraja
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19 Saanndllinen tydaika

« TyoOntekija voi sopia tyonantajan kanssa toisin
tasaamisvapaiden maarasta enintaan 48 tunnin
osalta
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19 Saannollinen tydaika

« Edellyttda paaluottamusmiehen tekemaa
kehyssopimusta, jossa hyva mainita mm:
* Monestako paivasta/tunnista sovitaan
« Menettelytavat muutostilanteissa

« Etukateen tyotuntijarjestelmaan merkittyjen tasaamisvapaiden
sopiminen tyOajaksi
* Milloin sopimus tehdaan ja sopimuksen voimaantulo

« Sopimukset tehtava kirjallisesti enintaan kalenterivuodeksi
kerrallaan

« Selvitys sopimiskaytannaoista paaluottamusmiehelle
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19.8.4 Tyosuhteen paattyminen

« TyoOalkapankkiin saastetyt saldot maksetaan
rahana

 [rtisanominen tyOnantajasta johtuvasta syysta
« TyoOntekija vapautettu tyovelvoitteesta
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20.8 Sunnuntaityo

« Keskeytyvissa ty0aikamuodoissa tiistaiksi,
keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan juhlapaivan
osalta mahdollista paikallisesti sopia toisin
sunnuntaityokorotuksen maksamisesta

« Tarkoitus mahdollistaa yhtenaiset pidemmat
vapaajaksot kustannusneutraalisti
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20.10 Viikoittaisesta vapaa-ajasta
poikkeaminen ja sen korvaaminen

« Korvauksesta vilkkovapaan aikana tehtavasta
tyosta sovittava ennen tyonteon alkamista
tyontekijan kanssa henkilokohtaisesti
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21.1.1 Tyossaolopaivien veroiset paivat

« Lisataan luetteloon palvelusvuosivapaa ja
lomarahavapaa
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21.5 Lomaraha

« TyOntekija ja tydnantaja voivat sopia lomarahan
tal sen osan vaihtamisesta palkalliseen
vapaaseen

« Edellyttda paaluottamusmiehen tekemaa
kehyssopimusta
e Sopimuksessa hyva mainita
« Maksettavan palkan ajankohta

« TyOkyvyttbmyyden vaikutukset
e Sovitun ajankohdan muuttaminen
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22.4.5 Yopymiskustannukset

« Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungeissa 148€ (140€)

« Muissa kaupungeissa 105€ (100€)
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22.5 Asunnon hankkiminen

* Uusi 5. kappale missa todetaan sopimuksen
asumistilalla tarkoitettavan majoitushuoneen
kokoa, eika siihen lasketa majoitushuoneiston
muita tiloja.
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23.2 Arkipyhakorvauksen maksamisen
edellytykset

« Lisataan luetteloon arkipyhat jotka sattuvat:
« Palvelusvuosivapaan ajaksi
« Lomarahavapaan ajaksi

TEOLLISUUSLIITTO

Jyrki Virtanen 15



J——

30.1
1. varatyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

« TyOpaikoilla joilla tyoskentelee vahintaan 30
tyontekijaa

 Silloin kun el ole luottamusmiehen asemaa tal
toimi varsinaisen sijaisena

« Varahenkiloiden lomauttaminen tai irtisanominen
mahdollista ainoastaan silloin jos tyo kokonaan
paattyy tai keskeytyy

 Oman ammattiryhmansa viimeinen
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31.1.8 Korvaava tyo

« Taman kohdan maarayksia ja ohjeistuksia on
sovellettava myos silloin kun tdman kohdan
tarkoittamaa korvaavaa tyota kutsutaan toisella
nimella.
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31.2 Aitiys- jaisyysvapaa

« TyoOnantajan palkanmaksuvelvollisuus uudesta
aitiysvapaasta vaikka tyontekija ei palaisi
perhevapaiden valilla toihin

« Naispuolinen > Ty6ntekija
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31.4 Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan
palkasta tehtavat vahennykset

 Lisatty adoptiovapaa ja vanhempainraha
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31.3 Lapsen sairastuminen

« TyoOntekijalla oikeus korvaukseen ajalta jolloin
toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen
hoitoon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon
johtavan ammatillisen koulutuksen vuoksi.
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31.3.Lapsen sairastuminen

« Palautetaan sopimukseen kohta mika koskee

tyontekijan oikeutta olla pois tyosta,
osallistuakseen lapsensa hoitoon, jolla on
valtioneuvoston asetuksen mukainen vaikea

sairaus tal vamma
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35.4 Tyontekijan takaisin ottaminen

« Lisays, Sopimuksen tekemisella ja sen
perusteella mahdollisesti maksettavalla
vastikkeella saattaa olla vaikutuksia tyontekijan
tyottomyysturvaetuuksiin. Tyontekijalle on
varattava riittava aika ennen
sopimuksentekemista selvittda sopimuksen
vaikutukset tilanteeseensa.

sollard -
0 ’I%l TEOLLISUUSLIITTO

Jyrki Virtanen 22



__ el

37.9 Tyosuhteen paattyminen lomautuksen
alkana

« EI puhuta korvauksesta vaan irtisanomisajan
palkasta

» Poistetaan kohta misséa todetaan tyonantajalla
olevan oikeus vahentaa muualla ansaittu palkka
Irtisanomisajan palkasta
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Poistetaan lakiviittaukset

« 39.5 Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus
tyovoimatoimistolle

« 39.6 TybOantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistamisohjelmasta tyollistymisohjelmalisasta
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40 Neuvottelumenettely tyovoiman kayttoa
vahennettaessa

« Lisataan; kirjallisen neuvotteluesityksen
tekemisen jalkeen
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43.6 Varapaaluottamusmiehen tyosuhdeturva

« TyOpaikoilla joilla tyoskentelee vahintaan 30
tyontekijaa

 Silloin kun el ole luottamusmiehen asemaa tal
toimi varsinaisen sijaisena

« Varahenkiloiden lomauttaminen tai irtisanominen
mahdollista ainoastaan silloin jos tyo kokonaan
paattyy tai keskeytyy

 Oman ammattiryhmansa viimeinen
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44.6 Yhteistoiminta suomalaisessa
yritysryhmassa

e Lisataan suositus kasiteltavien asioiden listaan
« Henkilosto- ja palkkapolitikan periaatteet
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46.4 Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

« Lisataan uusi kappale missa todetaan Liittojen
sitoutuneen edistamaan harmaan talouden
torjuntaa
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46.7 Ammattiyhdistysjasenmaksun
pidattaminen

« Pailvitetty vuonna 1969 tehty
keskusjarjestosopimus liittojen yhteiseksi
sopimukseksi

« Sisaltd/periaatteet samat kuin
keskusjarjestosopimuksessa
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47.1 Ammatillinen koulutus

 Tyontekijalle vapaaehtoista

* Liittojen tulkintaohje tyontekijalle vapaaehtoisesta
ja tyontekijaa velvoittavasta koulutuksesta 10ytyy
jatkossa kotisivuilla.
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47.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja
Ilmoitusajat

« TyoOntekija voi osallistua tyosuhteen katkeamatta
Teollisuusliitto ry:n kolmen kuukauden muutoksen
evaat- kurssille

TEOLLISUUSLIITTO

Jyrki Virtanen 31



——

Sahkoalan tyontekijat

 Erillispoytakirja 31.10.2017 sahkoalan
tydehtosopimuksen piirissa oleviin tyontekijoihin
 Erillispoytakirjassa olevat asiat neuvotellaan

osaksi varsinaista tydehtosopimusta tal
palkkarakenteen koulutusaineistoa
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Sahko

« PoOytakirja eraiden palkkamaaraysten ja —
periaatteiden soveltamisesta
Teknologiateollisuuden sahkoalan tyontekijoiden
tydehtosopimuksen piirissa olleisiin tyontekijoihin
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3 Tyorauhavelvoite (Pyorean poydan menettely)

« Pyrkimys sailyttaad/palauttaa tyorauha
* Liitoille nykyista aktiivisempi rooli tyopaikalla esiin
nousseiden tulehtuneiden tilanteiden ratkaisijana
« Toimenpiteisiin ryhdyttava viimeistaa 3 arkipaivan
kuluessa aloitteen tekemisesta. Aloitteen voi
tehda:
e Jompikumpi liitto
« Paaluottamusmies
« TyOnantaja
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3 Tyorauhavelvoite (Pyorean poydan menettely)

Liitot voivat paikallisten osapuolten ynhdessa tekeman pyynnon
johdosta tehda sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun

TyOpaikalle laaditaan toimintasuunnitelma neuvottelujarjestelman
parantamiseksi

Liittojen edustajilla oikeus paikallisten osapuolten kuulemiseen
erimielisyyden lopettamiseksi

Kuullun perusteella voidaan tietyissa tilanteissa esittaa nakemys
hyvityssakkojen maaraan

Teknologiateollisuus sitoutuu olemaan ajatta tyérauhakannetta
tyotaistelulla uhkaamisesta, liittojen todetessa tyonantajan
antaneen aiheen tyotaistelulla uhkaamiseen tama koskee myos
tilanteita joissa sovittelumenettely asiaan liittyen on kesken.
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PALKKATAULUKOT
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Palkkaratkaisu

* Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

* Neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan talous, tilauskanta ja tydllisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla

« Paikallinen palkkaratkaisu

e Sovittavia asioita palkantarkistusten toteuttamistapa,
ajankohta ja suuruus
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Neuvottelut palkkaratkaisusta

Yrityksen tai typaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen

» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu:

Sovitaan paaluottamusmiehen
kanssa palkankorotuksen

*Toteutustapa
*Ajankohta

*Suuruus

4

Paikallisen ratkaisun
toteutus

Ellei paikallista palkkaratkaisua:

4

1.1% vyleiskorotus ja 0,5%
tyopaikkakohtainen era
viimeistaan 1.1.2018

0,9% yleiskorotus ja 0,7%
tyOpaikkakohtainen era
viimeistdan 1.1.2019
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Yritys- tal tyopaikkakohtainen eran jako

Era jaetaan palkkaryhmittain. TyGnantaja jakaa erastéa kullekin tyontekijalle
korotuksen, jonka suuruus on vahintaan 0,1 % ja enintaan 1,5 %.

Eran jako tulee selvittaa paaluottamusmiehelle ennen kayttéonottoa. Mikali
paaluottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvitys koko
henkilostolle. Selvityksessa tydnantaja yksiloi tyontekijoittain ilman
henkilGtunnisteita, miten era on jaettu tyopaikalla henkilomaarien ja
korotusprosenttien perusteella palkkaryhmittain tarkasteltuna. Mikali
selvitysta ei koko henkilostolle ole tehty 31.12.2017 ja/tai 31.12.2018
mennessa, jaetaan era yleiskorotuksena.

Jos eraa el tyopaikalla edella mainitulla tavalla jaeta tai sovita tyonantajan
ja paaluottamusmiehen valilla sen muusta kaytosta, se jaetaan
yleiskorotuksena.
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Palkkaratkaisu

1.1% yleiskorotus ja 0,5% tyOopaikkakohtainen
era vimeistaan 1.1.2018

0,9% yleiskorotus ja 0,7% tyopaikkakohtainen
era vimeistaan 1.1.2019

Yleiskorotukset 2018-2019 yhteensa 2%
TyOpaikkakohtainen 2018-2019 yhteensa 1,2%
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Palkkaratkaisu

vuosina 2018-2019
e Vahintaan 2,2%
 Enintdaan 5%

Esimerkkeja

« Palkka 12€ yk 24 senttid/tunti era 2-36 senttia vah. 43,68€/kk
« Palkka 14€ yk 28 senttia/tunti era 3-42 senttia vah. 52,08€/kk
« Palkka 17€ yk 34 senttid/tunti era 3-51 senttia vah. 62,16€/kk
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Muuta palkkaratkaisusta

« Keskituntiansiota korotetaan palkankorotuksen
verran

 Lisia korotetaan 3,2% 1.1.2018
« Taulukkoja korotetaan

. 1.1.2018 1.1%
. 1.1.2019 0,9%

* Lm ja tsv korvauksia korotetaan
. 1.12018 3,2%
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Esimerkki 1

* Yrityksessa on 50 tyontekijaa ja kaytossa olevat TVR:t 4-9. 0,5%:n
tyopaikka- tai yrityskohtaisen eran jako:

Palkkaryhmé B 20 tyontekijad x 0,5% = 10% Palkkaryhma A 30 tyontekijad x 0,5% = 15%
1,5 % korotus 5 tyontekijalle 7,5% 1,5 % korotus 6 tyontekijalle 9%
0,2 % korotus 10 tyontekijalle 2% 0,4 % korotus 12 tyontekijalle 4,8%
0,1 % korotus 5 tydntekijalle 0,5% 0,1 % korotus 12 tydntekijalle 1,2%
Yhteensa 10% Yhteensa 15%
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Esimerkkil 2

* Yrityksessa on 310 tydntekijaa ja kaytossa olevat TVR:t 2-8. 0,5%:n ty6paikka- tai

yrityskohtaisen eran jako:

Palkkaryhma C (150 ty6ntekijad) Palkkaryhma B (130 tydntekijaa) Palkkaryhméa A (30 tydntekijaa)
1,25 %:n korotus 20 tydntekijalle 0,8 %:n korotus 40 tydntekijalle 1,5 %:n korotus 5 tyontekijalle
0,5 %:n korotus 80 tyontekijalle 0,5 %:n korotus 60 tyontekijalle 0,3 %:n korotus 20 tyontekijalle
0,2 %:n korotus 50 tyontekijalle 0,1 %:n korotus 30 tyontekijalle 0,1 %:n korotus 15 tyontekijalle
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Esimerkki 3

* Yrityksessa on 820 tyontekijaa ja kaytdssa olevat TVR:t 1-9. 0,7%:n ty6paikka- tai
yrityskohtaisen eran jako:

Palkkaryhma C (30 tydntekijaa)

1,4 %:n korotus 5 tyontekijalle
0,8 %:n korotus 15 tyontekijalle
0,2 %:n korotus 10 tyontekijalle

Palkkaryhma B (500 tyontekijaa)

Palkkaryhma A (290 tydntekijaa)

1,5 %:n korotus 100 tyontekijalle
1,0 %:n korotus 150 tyontekijalle
0,2 %:n korotus 250 tyontekijalle

1,4 %:n korotus 50 tyontekijalle
0,4 %:n korotus 150 tyontekijalle
0,1 %:n korotus 150 tyontekijalle
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- Tyoryhmat

 Kilpailukykysopimuksen mukaisen ty0ajan pidentamisen
seuranta

« TyOalkakysymykset

« Palkkamaaraysten kehittaminen

« Koulutustyoryhma

« TyoOpaikkakohtaiset kokeilut

« Huolto- ja kunnossapitoasiat

* Yhteistoiminta- ja paikallinen sopiminen

« Ulkopuolinen tyévoima ja lahetetyt tyontekijat

« TyOkaari kantaa ja tyohyvinvointi ja tuottavuushankkeet
« Tuottavuusohjelma
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— Muuta Sovittua

Poytakirja ammattiyhdistysjasenmaksujen perintad koskevista
menettelytavoista

Tybehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien kirjausten
yhdenmukaistaminen ja kielellinen parantaminen

Tuottavuusohjelma
Liittojen tehostetut toimenpiteet harmaan talouden torjunnassa

Tulevaisuuden tydelaman kehittdminen —
"Teknologiateollisuuden tyohyvinvointi & tuottavuus” —hanke

Osaamispohjainen palkkausjarjestelma

Tulkintaohje ty0- ja koulutusajan rajankaynnista

TyOajan tasaamisen eraantyminen

Selviytymislauseke, allekirjoituspdytékirjaan entisen sisaltdisena
Yritys- tal tyOpaikkakohtaisen eran jako
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