
Bästa förtroendemän och representanter för företagen 
 
 
Vi ska utnyttja möjligheterna med lokala avtal 
 
Vi är åter igen framme vid den tiden på året då det är dags att förhandla om de lokala 
löneuppgörelserna för det kommande året. Teknologiateollisuus rf och Industrifacket rf 
uppmuntrar parterna till äkta och lösningsorienterade förhandlingar på samtliga arbetsplatser. De 
goda erfarenheterna på arbetsplatserna försnabbar utvecklingen mot att utöka de lokala avtalen.  

 
Det finns en lång tradition av lokala avtal inom teknologiindustrin och branschen visar nu vägen i 
Finland. Enligt det gällande kollektivavtalet ska man på arbetsplatserna i första hand avtala lokalt 
om lönerna och att man då tar företagets och arbetsplatsens situation och behov i beaktande. 
Därtill ska lönesättningen vara rättvis och motiverande. 

 
De lokalt avtalade löneuppgörelserna på arbetsplatser som följer kollektivavtalet för             
teknologiindustrin ska göras med huvudförtroendemannen fram till 14.12 2018, om inte det finns 
en överenskommelse om att förlänga behandlingstiden. Det bör avtalas om tillvägagångssätt, 
tidpunkt och storlek på lönegranskningen.  
 
I fall man inte kommer fram till ett lokalt avtal kommer lönerna under 2019 att höjas enligt den så 
kallade stupstocken (perälauta på finska) som är nedskriven i kollektivavtalet. I förbundens 
gemensamma anvisningar för lokala avtal hittas noggrannare bestämmelser och exempel för 
lönehöjningarna. Där hittas även kontaktuppgifter till experter inom området.  
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