TURVETUOTANTOALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittdjien liiton jasenyhdistysten jasenyrityksiin, jotka
toimivat turvetuotantoalalla ja joiden palveluksessa saannéllisesti on vahintaan 20
tydntekijaa ja sopimus on osa turvetuotantoalan tyéehtosopimusta.

2 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella edistetdan yrityksen ja sen henkiléston valisia
vuorovaikutuksellisia yhteistoimintamenettelyja, jotka perustuvat henkiléstélle oikea-
aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunniteimista.
Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittaa yrityksen toimintaa ja tydntekijéiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatdksiin, jotka koskevat heidan
tybtaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myés tiivistaa
tyénantajan, henkiléstén ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyéntekijéiden
aseman parantamiseksi ja heidan tyéllistymisensa tukemiseksi yrityksen
toimintamuutosten yhteydessa.

3 Yhteistoiminnan osapuolet ja henkildstén edustaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat tyénantaja ja
yrityksen henkilésto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tyéntekija, jota yhteistoimintaneuvotteluissa
kasiteltava asia koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkiléstéryhman tai sen osan
edustaja tai asianomaisten henkiléstéryhmien edustajat seka kulloinkin kasiteltdvassa
asiassa toimivaltainen tyénantajan edustaja.

Henkiléstéon edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella valittu
luottamusmies tai tyésopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla valittu luottamusvaltuutettu.
Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdva asia koskee myds tyéntekijdiden
turvallisuutta ja terveytta, eika asiaa ole kisitelty tai kasitella tydsuojelun valvonnasta
ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti, henkiléstéryhméaa
edustaa myés tydésuojeluvaltuutettu.

Jos tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, niin
tyontekijat voivat valita keskuudestaan enintdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
yhteistoimintaedustajan, jos heiddn enemmisténsa ndin paattdd. Vaalin tai muun
valintamenettelyn jarjestavat edella tarkoitettuun enemmisté6n kuuluvat tydntekijat
siten, ettd kaikilla tdhan enemmistéon kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan

Jos tydntekijat eivat ole valinneet tai yksittaistapauksessa valitse keskuudestaan
edella tassa pykalassa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tayttaa
yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tdhan henkildstéryhmaan kuuluvien
tyontekijdiden kanssa yhdessa.



4 Yhteistoimintaneuvottelut ja niissd tyontekijain
edustajalle annettavat tiedot

Sopimuksen mukaiset neuvottelut on kaytava kerran vuodessa tyontekijéiden kanssa.
Neuvotteluista on pidettava poytakirja, josta tulee ilmeta jaljempana seuraavien
tietojen antaminen ja asioiden kasittely. Naiden asioiden |apikdyminen ja kirjaaminen
tydntekijdiden kanssa yhteisen mielipiteen saavuttamiseksi korvaa yhteistoimintalain
(334/2007) luvut 3 — 6 seké 8 luvun poislukien 47 ja 48 §:t.

Neuvottelut on kdytava yhteistyén hengessa ja yhteisen mielipiteen saavuttamiseksi.
Tilaisuudessa ei ilmoiteta valmiiksi tehtyja paatdksia, vaan aidosti neuvotellen
pyritdan yhteiseen kantaan.

Neuvottelukutsuksi tyénantaja ilmoittaa ajan ja paikan, jolloin
yhteistoimintasopimuksen mukaisia asioita kasitelldan. Péytékirja annetaan koko
henkildstélle tiedoksi niin kuin tydpaikan sisaisesta tiedottamisesta sovitaan.
Liitteena: Henkildstéryhmien edustajille annettavat tiedot

5 Yhteistoimintaneuvottelut ja yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat
henkildstovaikutukset ja toiden jérjestelyt

1 Neuvottelut on kéytava, jos tydnantajan suunnittelemien yritystoiminnan muutosten
arvioidaan johtavan tyontekijan irtisanomiseen, iomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen.

Tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen ja
tyollistamistoimenpiteiden kaynnistdmiseksi viimeistaan viisi pdivaa ennen
neuvottelujen aloittamista, ellei muusta menettelystd sovita tyéntekijan tai tdman
edustajan kanssa.

Neuvotteluesityksesta tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka
seké paakohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

Péytakirjamerkinta. Yksittdista tyontekijda koskevan asian osalta voidaan aina
menetella tydsopimuslain 9 luvun 2 ja 3 §: n sdannoksid noudattaen.

2 Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva suunnitelluista toimenpiteista johtuvat,
tyénantajan tyénjohtovallan piiriin kuuluvat tyéntekijéiden asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa, téiden jarjestelyissa ja
tyétilojen jarjestelyissd seka siirrot tehtvista toisiin seka saénnéllisen tyéajan
jarjestelyt, ndihin suunniteltavat muutokset.

3 Harkitessaan vahintdan kymmenen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90
paivaksi tai osa-aikaistamista tydnantajan on annettava asianomaisten tyéntekijéiden
edustajille kirjallisesti kaytettavissaan olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat, seka



4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
pannaan toimeen.

Tyodntekijain edustajalle annettavat tiedot on liitettédva neuvotteluesitykseen.
Tybénantajan neuvotteluesityksen jalkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeistaan
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistdvasséa neuvottelussa.

Jos tybnantaja harkitsee alle kymmenen tyontekijéan irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista taikka vahintaddn kymmenen tyéntekijan lomauttamista 90 paivaa
lyhyemmaksi ajaksi, tybnantaja voi antaa edella tarkoitetut tiedot asianomaisille
tyontekijdille tai heidan edustajalleen. Tydntekijan tai tyontekijain edustajan pyynndsta
tybnantajan on annettava tiedot kirjallisesti.

6 limoitus tyévoimatoimistolle

Ty6nantajan esittdessa kasiteltavaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka
voivat johtaa tyntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on
edella tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd iimenevat tiedot toimitettava kirjallisesti
myos tyévoimatoimistolle viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei naita
tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

7 Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Tydnantajan katsotaan tayttaneen tassa sopimuksessa tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty tdssa sopimuksessa tarkoitetulla

tavalla 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa
sovita toisin.

8 Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkilostéryhmén edustajalla on oikeus saada téssa sopimuksessa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi riittavasti vapautusta tyostaan. Tyénantajan on korvattava
tyosté vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys.

Jos henkiléstéryhman edustaja osallistuu tyéaikansa ulkopuolella taman sopimuksen

mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyénantajan kanssa sovitun muun

tehtavéan, tyénantajan on suoritettava hanelle tehtdvaan kaytetylta ajalta korvaus, joka
vastaa edustajan sdanndllisen tyéajan palkkaa.

9 Salassapitovelvollisuus

Tyoéntekijan, henkildstéryhman edustajan seké seuraavassa kappaleessa tarkoitettujen
tyontekijéiden ja heidadn edustajiensa on pidettava salassa yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot;

2) tyénantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivét ole muun
lainsdadanndn mukaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan
tydnantajaa tai tdman liikke- ja sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan tyénantajaa tai tdman liike- ja sopimuskumppania; seka



4) yksityisen henkilén terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hanta
henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi
salassapitovelvollisuudesta on sdadetty, ole antanut suostumustaan tietojen
luovuttamiseen.

Mita edeltdvassa kappaleessa todetaan, ei esta tyéntekijaa tai henkiléstéryhmén
edustajaa ilmoitettuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta momentin 1-3
kohdassa tarkoitettuja tietoja muille tyéntekijoille tai heidan edustajilleen siina
laajuudessa kuin se on tarpeellista ndiden tyéntekijéiden aseman kannalta
yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

10 Poikkeukset tydnantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijéille tai henkiléstéryhmien edustajille
sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvaa
haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.

11 Poikkeukset yhteistoimintamenettelysta

Ty6nantaja saa tehda 5 kohdassa tarkoitetussa asiassa paatéksen ilman edeltavia
yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen
taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietaa
ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteena.

Kun edeltavassa kappaleessa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista
ei enda ole, on tyénantajan viivytyksettad kaynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa
on selvitettdva myods poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

12 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2018 ja on voimassa toistaiseksi ja on
itisanottavissa paattymaan samanaikaisesti turvetuotantoalan tyéehtosopimuksen
kanssa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 14. joulukuuta 2018
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Liite

HENKILOSTORYHMIEN EDUSTAJIELLE ANNETTAVAT TIEDOT

il.

5.

6.

Annetaan tiedoksi selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat iimi ainakin yrityksen

tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymét.

Keskituntiansio (huom! yksityisyyden turvaamiseksi palkkatiedot saa antaa ainoastaan, jos
henkildstéryhmaan kuuluu vahintaan viisi henkil6a):

€/h

Tiedot tyésuhteista ja niiden maarista
vakituisia maaraaikaisia osa-aikaisia

tyoéntekijat

Nakemykset ty6paikan taloudellisesta tilasta (eli mika on yrityksen taloudellinen ja
toiminnallinen tila sekd arvio tulevasta):

Selvitys ulkopuolisen tyévoiman kéytén periaatteista seka syyt ulkopuolisen tyévoiman
kéaytolle (eli missa tilanteissa ja missd maarin tydnantaja aikoo kayttaa ulkopuolista
tybvoimaa):

Ty6paikkaan perehdyttaminen (eli mita tietoja taloon uutena tulleelle on annettava — talo
tutuksi -tiedot):




7. Suunnitelmat henkiléston koulutuksesta. Ammatillisen koulutuksen tarve,
tyésuojelu/turvallisuuskoulutuksen tarve ja suunnitelmat naiden toteuttamiseksi):

8. Tyopaikan sisainen tiedottaminen (eli tyépaikan sisdiseen tiedotustoimintaan liittyvat keinot ja
menetelmat, kuten iimoitustaulun kayttd, séhkoiset tiedotusmenettelyt ja niiden kaytté ym.):




