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Aktuellt

AKTUELLT

Teknologiindustrins kollektivavtal reviderades genom ett avtal som underteck-
nades 15.06.2016 och i enlighet med det konkurrenskraftsavtal som ingicks
av arbetsmarknadsorganisationerna 14.06.2016. Det nya kollektivavtalet
tréder i kraft 01.11.2016 och géller fram till 31.10.2017.

Kollektivavtalsuppgdrelsen innehaller inga &ndringar i I6nerna eller de évriga
kostnadspéaverkande arbetsvillkoren. Den enda &ndringen i det egentliga kol-
lektivavialet begrénsas till en mening som lagts till i punkt 19.1 om léngden av
den regelbundna arbetstiden.

| det nya avtalet forstérks lokala avtal till féljd av att alla punkter som avtalats
av férbunden, dvs.

* [bnejustering

* krisavtal

« forldngning av den arliga arbetstiden,
sétts i kraft pa arbetsplatsen primért med stéd av lokala, gemensamt avtalade
uppgdrelser.

Denna gang publiceras det nya kollektivavtalet inte i tryckt form. | skriftlig form
finns det en broschyr som innehaller information
 om férfaranden som Gverenskommits i kollektivavtalsuppgérelsen och
andringar i arbetsvillkoren for branschen samt
* de Iéner, separata tilligg samt arbetarskyddsfullméktiges och
huvudfértroendemannens manadserséttningar som éverenskommits
i protokollet 18.06.2015 éver 3-arslénejusteringarna i kollektivavtalet
som undertecknades 23.10.2013 och som trédde i kraft 01.11.2015
och géller under den nya kollektivavtalsperioden.

Hela det nya kollektivavtalet finns pa férbundens webbplatser.



Aktuellt

1

Lonejustering

I kollektivavtalet (underteckningsprotokollet) tillimpas fortfarande den
tidigare avtalsgrundade l6nejusteringsmodellen. Kollektivavtalet inne-
haller ingen allmén héjning av 16nerna.

Pa arbetsplatserna genomfors 16nejusteringarna utifran foretagens egna
grunder och i enlighet med foretagets 16nepolitik. En arbetstagare be-
16nas och uppmuntras pa basis av arbetets kravniva, kompetensen och
resultaten.

Lokalt férhandlas 16neuppgorelser och grunderna for dessa i november
2016, om ingen forldngning av behandlingstiden avtalas. Om ingen lo-
kal 16neuppgorelse uppnas, genomfor arbetsgivaren eventuellt 1onejus-
teringar i enlighet med sin egen l6nepolitik.

2

Overlevnadsklausul

Kollektivavtalets underteckningsprotokoll innehaller en anteckning om
ett forfarande som innebdr att arbetsgivaren och huvudfértroendeman-
nen pé arbetsplatsen kan inga ett skriftligt avtal om en anpassning av
arbetsvillkoren i en situation dér arbetsgivaren rdkar ut for allvarliga
ekonomiska svérigheter eller en akut produktionskris.

Genom en anpassning av arbetsvillkoren gillande 16neférmaner och
andra ekonomiska formaner som tas upp separat i avtalsbestimmelsen
strdvar man efter att forebygga eller begrinsa konsekvenserna av en
kris samt pa detta sitt trygga framtiden for foretaget och arbetstillfdl-
lena. Den 16n som utbetalas till arbetstagaren ska dock uppga till minst
samma belopp som hans eller hennes grundlon.

I 6verlevnadsklausulen anges exakt hur en krissituation konstateras, hur
forbunden informeras och hur man upprittar en plan med en dvergri-
pande redogdrelse om de genomforda och planerade atgirderna for att
sanera foretagets finanser och trygga verksamhetsforutsittningarna.
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De anpassningar av arbetsvillkoren som genomfors for att stabilisera
en kris hos arbetsgivaren bér bedomas som nddvéndiga med hénsyn till
malséttningarna i avtalet. Dessutom ska nedskérningarna sta i propor-
tion till de fordelar som kan uppnés genom dessa. Parterna har forplik-
tats att regelbundet utvirdera hur inbesparingen av arbetskraftskostna-
der paverkar den ekonomiska situationen.

3

Forlangning av den arliga arbetstiden

Pé det sitt som konstateras i punkt 19.1 i kollektivavtalet har man
uppréttat ett separat protokoll géllande den forldngning fran och med
01.01.2017 av den arliga arbetstiden med 24 timmar, utan dndringar i
forvarvsinkomstnivan, som tas upp i konkurrenskraftsavalet, och detta
ska iakttas pa samma sitt som kollektivavtalet. Modellen for arbetstids-
forldngningen avtalas lokalt. Om inget avtal uppnas, anvisar arbetsgi-
varen arbetstagarna utdver det tillimpade arbetstidsschemat dessutom
en forldngning av den regelbundna arbetstiden pa det sétt som faststills
i det separata protokollet.

Vid ingédendet av ett lokalt avtal om forldngning av arbetstiden tar man
hénsyn till

« arbetena och arbetstidsformerna pa arbetsplatsen

« utvecklingen av produktiviteten och konkurrenskraften samt

« arbetstagarnas individuella behov géllande arbetstiden.

Varje ar fore utgangen av november sluts ett skriftligt avtal for ett ka-
lenderar i taget, och detta kan ségas upp fore utgangen av september sa
att det upphor i slutet av det aktuella &ret. Styrningen av kollektivav-
talet till lokala avtal ger goda mdjligheter att samtidigt utvédrdera hur
vil de tillimpade arbetstidsarrangemangen fungerar pa en mer allmén
niva och efter behov komma ¢verens om nya arbetstidsuppgorelser som
lampar sig bittre for de dmsesidiga behoven.

Ett lokalt avtal sluts i enlighet med den lokala férhandlingsordningen.
Arbetsgivarens avtalspart dr dock i forsta hand huvudf6rtroendeman-
nen, om en huvudfértroendeman har valts for arbetsplatsen. For en del-



Aktuellt

tidsanstélld avtalas en forlingning av den regelbundna arbetstiden som
star i proportion till heltidsarbetstiden av arbetsgivaren och arbetstaga-
ren sinsemellan, om arrangemanget med deltidsarbete har forverkligats
individuellt.

Enligt bestimmelserna (bakbréadet) forlanger arbetsgivaren arbetstiden
for arbetstagaren genom att ldgga till en arbetsdag och forldnga arbets-
skiften.

Lon utgér for arbete som utfors till f6ljd av forldngningen av arbetsti-
den. I syfte att bibehélla den arliga inkomstnivén sanks beloppet av de
timanstilldas arbetstagarnas sdckenhelgsersittningar och tilldgget for
arbetstidutjamning som utbetalas i treskiftsarbete.

Det separata protokollet innehaller ocksa vissa avvikelser fran kollek-
tivavtalsbestimmelserna om regelbunden arbetstid och sondagsarbete
i situationer da den regelbundna arbetstiden forlangs lokalt och enligt
avtal i enlighet med bestimmelserna i det separata protokollet.

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp som ska utvérdera hur forfarandena
géllande forlangningen av arbetstiden fungerar och folja upp konse-
kvenserna av att arbetstiden forléngs for foretagens konkurrenskraft
och antal arbetsplatser. Arbetsgruppen ska ocksé frimja ingéendet av
lokala avtal i anslutning till forldngningen av arbetstiden samt ldgga
fram forslag pa eventuella behov av dndringar i systemet. Arbetsgrup-
pen ska ldmna en specificerad rapport om hur systemet fungerar till
kollektivavtalsparterna senast 31.05.2019.
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Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades, att mellan foérbunden i dag har undertecknats
ett kollektivavtal i enlighet med forhandlingsresultatet som naddes
03.06.2016. Samtidigt konstaterades att det géllande kollektivavtalet
som undertecknats 23.10.2013 upphor att gilla 31.10.2016. Det kol-
lektivavtal som nu undertecknas trdder i kraft 01.11.2016.

Detta kollektivavtal har uppgjorts i enlighet med det konkurrenskrafts-
avtal som ingicks mellan centralorganisationerna 14.06.2016.
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2

Lonejustering

Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder
Forhandlingar om 16neuppgorelsen fors lokalt med beaktande av 6-
retagets eller arbetsplatsens ekonomiska situation, orderstocken och
sysselsattningsgraden samt kostnadskonkurrenskraften pa marknaden.
Syftet med de lokala forhandlingarna dr att na en 16neuppgorelse som
motsvarar situationen och behoven pa respektive foretag eller arbets-
plats. Syftet &r ocksé att stodja en sporrande 16neséttning, en rittvis
I6nestruktur och l6negradering samt utvecklingen av produktiviteten pa
arbetsplatsen.

Lokal I6neuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgorelsen ar hur, nér och till
vilket belopp lonejusteringarna verkstélls. Avtalet ska ingés skriftligen
med huvudfortroendemannen senast 30.11.2016, ifall man inte kom-
mer Overens om att forldnga forhandlingstiden. Ifall en lokal uppgo-
relse inte nas, gor arbetsgivaren en eventuell 16nejustering i enlighet
med sin egen l6nepolitik.

3

Overlevnadsklausul

Ekonomiska och andra svarigheter samt konstaterande av dessa,
information till forbunden och plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska anknyta till en allvarlig
ekonomisk kris eller en akut produktionskris som drabbat arbetsgiva-
ren och som konstaterats gemensamt under samarbetsférhandlingar pa
arbetsplatsen eller i ndgot annat sammanhang, och konsekvenserna av
dessa — till exempel en nedskdrning av personalen — kan forebyggas
cller begransas genom atgérden.

I syfte att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetstillfdllena kan
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen lokalt komma 6verens om
en anpassning av arbetsvillkoren géllande 16neformaner eller andra
ekonomiska formaner, ocksé avvikande fran minimivillkoren i kollek-
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tivavtalet, pa det sdtt som avtalas nedan. Med andra ekonomiska for-
maner avses tilligg for 16rdags- och sondagsarbete, skiftarbetstilligg
och sirskilda tilligg samt mojligheten att byta semesterpremien mot
ledighet. Avtalet ska gilla foretaget eller en del av detta.

Arbetstagarens 16n ska dock uppgé till minst samma belopp som hans
eller hennes grundlén. Lonegarantin géller dock inte i situationer da
man kommer §verens om att utbetalningen av 16n till fullt belopp skjuts
upp till en senare tidpunkt. Utbetalningstidpunkten for 16nen eller na-
gon annan kontant rat och dverforingen av penningbeloppet ska ske
inom ramen for 16neskyddsbestaimmelserna.

Denna anteckning begréinsar inte avtalsparternas dmsesidiga avtalsfri-
het eller arbetsgivarens ensidiga rétt att anpassa arbetsvillkoren i enlig-
het med lagen och rittspraxisen.

Innan férhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
informeras om dessa.

Vid férhandlingarna har parterna rétt att anlita forbundens sakkunniga
dé det giller att konstatera arbetsgivarens ekonomiska svarigheter el-
ler produktionskriser. Huvudfortroendemannen och de sakkunniga som
eventuellt anlitas ska iaktta sekretess da det giller uppgifter om arbets-
givarens ekonomiska stédllning som erhéllits i samband med férhand-
lingarna i den utstrdckning arbetsgivaren meddelat att uppgifterna &r
konfidentiella.

Vid forhandlingar om ett avtal géllande en anpassning av arbetsvillko-
ren pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren dppet ge huvudfortroendeman-
nen en redogdrelse om foretagets ekonomiska situation och utsikterna
for hur denna kan utvecklas.

Nér forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom ligga fram en
plan som innehéller en dvergripande redogdrelse om genomforda och
planerade atgérder for att sanera foretagets finanser och trygga verk-
samhetsforutsdttningarna. Det efterstrivade malet uppnés bast om det
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konsekvent beaktas i hela arbetsgivarens verksamhet. Vid de lokala
forhandlingarna inkluderas i planen dven information om parternas ge-
mensamma mal och stéllningstaganden samt arbetsgivarens mdjlighe-
ter att dterfora inbesparade 16nekostnader nér krisen upphor.

Nodvandigheten och rimligheten av forsamringarna i
arbetsvillkoren som ar foremal for avtalet

Konsekvenserna av anpassningar som stabiliserar arbetsgivarens finan-
ser eller produktionskris for arbetsvillkoren géllande 16neformaner och
andra ekonomiska forméner ska beddmas som nddvéindiga med hiansyn
till mélen for avtalet. Lonesdnkningen och inskrankningen av andra
arbetsvillkor som géller ekonomiska formaner ska dessutom sté i pro-
portion till fordelarna som kan uppnas genom dessa. Parterna ska regel-
bundet utvirdera hur inbesparingen av arbetskraftskostnader paverkar
arbetsgivarens ekonomiska situation.

Atgirdernas tillfalliga karaktir

Ett lokalt avtal ingas skriftligen for den tid man beddmer att arbetsgiva-
ren behover for att stabilisera den ekonomiska situationen, dock hogst
for ett ar i taget. Ett tidsbegrinsat avtal kan sdgas upp med iakttagande
av en uppsagningstid pa 2 ménader, om det inte ldngre finns nagra ské-
liga grunder for att fortsdtta avtalet.

4

Undertecknande av protokollbilagan till kollektivavtalet

Det konstateras att férbunden i dag har undertecknat ett protokoll som
ska iakttas inom tillimpningsomradet for teknologiindustrins kollektiv-
avtal och som en del av kollektivavtalet mellan forbunden géllande den
forlangning av den arliga arbetstiden som avses i arbetsmarknadscen-
tralorganisationernas konkurrenskraftsavtal 2016.

5

Arbetsgrupper

Forbunden tillsétter foljande arbetsgrupper:

En utbildningsarbetsgrupp

Arbetsgruppen Personalrepresentationens funktion

1
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Arbetsgruppen Arbetsplatsspecifika experiment
Arbetsgruppen Kollektivavtalets representativitet
Arbetsgruppen Utvecklingen av 16nebestimmelserna
Arbetsgruppen Arbetstidsfragor

Arbetsgruppen Underhélls- och servicefragor
Arbetsgruppen Samverkan och lokala avtal
Arbetsgruppen Extern arbetskraft och utsdnda arbetstagare
Projektet Arbetscykeln bar

6

Protokolljustering

Man kom Overens om att Jorma Turunen, Eeva-Liisa Inkeroinen, Riku
Aalto och Turja Lehtonen justerar detta protokoll.

In fidem: Pekka Kdrkkdinen
Justerat av: Jorma Turunen Eeva-Liisa Inkeroinen
Riku Aalto Turja Lehtonen

12



Kollektivavtal

ANDRING | TEKNOLOGIINDUSTRINS KOLLEKTIVAVTAL

Andring av punkt 19.1 s4 att den lyder pa féljande sétt:

19.1 Den regelbundna arbetstidens langd
Den regelbundna arbetstiden &r hogst 8 timmar per arbetsdygn och

40 timmar per arbetsvecka.

Det bifogade protokollet har upprittas ver forldngningen av ar-
betstiden inom avtalsbranschen i enlighet med arbetsmarknadscen-

tralorganisationernas konkurrenskraftsavtal 2016.

GALLANDE LONESIFFROR, SEPARATA TILLAGG
SAMT ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH HUVUD-
FORTROENDEMANNENS MANADSERSATTNINGAR

(Fran och med 01.11.2015)

8.1.2 Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad (AGS)

Arbetsbetingade tim- och manadsléner
Nar nio svarighetsgrupper anvinds blir de arbetsbetingade 16nerna fol-

jande:
.. Arbetsbe- Arbetsbetingad
Svarighets- . o o . ..
tingad timl6n | manadslon Lonegrupp

£rupp cent/timme euro/ménad
1 882 1537 C
2 926 1614 C
3 972 1695 C
4 1021 1779 B
5 1072 1868 B
6 1126 1962 B
7 1182 2060 A
8 1241 2163 A
9 1303 2271 A

13
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8.1.3 Grovindelning (Gl)
Arbetsbetingade tim- och manadsléner
De arbetsbetingade 16nerna enligt arbetets svarighetsgrad &r foljande:

Svarighets- Arbetsbe- Arbetsbetingad Lonegrupp
grupp tingad timlén | manadslon
cent/timme euro/manad
I 882 1537 C
II 1021 1779 B
1 1182 2060 A

8.1.4 Annat lokalt avtalat satt att faststélla arbetets svarighetsgrad
Arbetsbetingade tim- och manadsléner
De arbetsbetingade 16nerna i svarighetsgrupperna ér foljande:

Timl6ner Manadsloner
cent/timme euro/ménad
undre grins 882 1537
Ovre grins 1303 2271

10.1 Arbetstagare under 18 ar, studerande och praktikanter
Studerande och personer under 18 ar har foljande tim- och manads-

6ner:
cent/timme euro/manad
Niva 1 762 1328
Niva 2 800 1394
Niva 3 840 1464
Niva 4 882 1537

14




Kollektivavtal

14.1 Tillféllig avvikelse i arbetsférhallandena
Tillagget dr hogst 57 cent per timme.

14.2 Exceptionella svara eller besvarliga forhallanden
Tillagget dr hogst 43 cent per timme.

14.3 Skifttillagg
I ordinarie skiftarbete betalas foljande skifttilldgg for kvills- och natt-
skiftstimmarna:

kvillsskift  (t.ex. kl. 14-22) 115 cent/timme

nattskift (t.ex. kl. 22-06) 212 cent/timme

Till arbetare i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortlopande tvaskifts-
eller ettskiftsarbete utbetalas for varje under l6rdagsarbetsdygn arbetad
timme som hor till den ordinarie arbetstiden ett separat l6rdagstilldgg
som uppgar till 212 cent/timme.

15



Kollektivavtal

28 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH
ARBETARSKYDDSOMBUDETS VERKSAMHETS-
FORUTSATTNINGAR

28.2 Ersattning av inkomstbortfall och manadsersattning

Arbetarskyddsfullmiktige erhaller en ersittning for forvarvsinkomst-
forlusten som skéotseln av de ovan avsedda arbetarskyddsuppgifterna
ger upphov till samt dessutom, om inget annat avtalats, en manatlig
erséttning enligt foljande:

Befrielse fran arbetet Erséttning

i timmar/4 veckor euro/man
4 - 15 timmar 74
16-33” 81
34-55” 88
56-79” 106
80-95” 126
96 -139” 148
140-159~ 173
160 timmar/helt 207
befriad

16
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43.4 Fortroendemannens verksamhetsforutsattningar
43.4.4 Ersattning av inkomstbortfall och manadsersattning
D. Manadserséttning

Utover en erséttning for forvarvsinkomstforlust utbetalas dessutom f61-
jande manadserséttningar till huvudfortroendemannen:

Antal arbets- I
tagare pd Ersattnlong
arbetsplatsen curo/mén
10-19 74
20- 49 81
50- 99 88
100 - 149 106
150 - 199 126
200 - 249 148
250 - 399 173
400 - 207

17
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PROTOKOLL OVER FORLANGNINGEN AV DEN ARLIGA
ARBETSTIDEN INOM TILLAMPNINGSOMRADET FOR
TEKNOLOGIINDUSTRINS KOLLEKTIVAVTAL | ENLIGHET
MED ARBETSMARKNADSCENTRALORGANISATIONER-
NAS KONKURRENSKRAFTSAVTAL 2016

1. Avtalets syfte

Genom detta avtal har de undertecknade férbunden kommit dverens om
en forldngning av den érliga arbetstiden inom tillimpningsomradet for
teknologiindustrins kollektivavtal frén och med 01.01.2017.

Principen enligt konkurrenskraftsavtalet &r att genomfora forlang-
ningen av arbetstiden bland timanstillda arbetstagare pa det sitt som
ndrmare avtalas nedan genom att sénka tilligget for arbetstidsutjim-
ning som utbetalas i treskiftsarbete samt sdanka beloppet av samtliga
arbetstagares sockenhelgsersittning. Ménadsavlonade arbetstagare far
sin normala manadslon oavsett antalet arbetstimmar under 16nebestam-
ningsperioden.

2. Den regelbundna arbetstidens langd och organiseringen av
denna

Den regelbundna arbetstidens langd bestims och organiseringen av

denna forverkligas med iakttagande av férutom bestdmmelserna i kol-

lektivavtalet ocksé bestimmelserna i detta protokoll.

3. Den genomsnittliga veckoarbetstiden
3.1 Den genomsnittliga veckoarbetstiden i
dags- och tvaskiftsarbete (Kollektivavtalet 19.1.1)

Da det giller normalt heltidsarbete, dvs. arbetsveckor pa 40 timmar, ska
arbetstiden i dags- och tvéskiftsarbete utjdmnas och organiseras sa att
den under kalenderaret dr

i genomsnitt 36,7 timmar per vecka 2017

i genomsnitt 36,7 timmar per vecka 2018

i genomsnitt 36,7 timmar per vecka 2019

18
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Den genomsnittliga veckoarbetstiden under ett kalenderar grundar sig
pa ledighet for arbetstidsutjamning 12,5 dagar och en lokalt avtalad for-
langning av den regelbundna arbetstiden med 24 timmar.

3.2 Den genomsnittliga veckoarbetstiden i treskiftsarbete
(Kollektivavtalet 19.1.2)

Fran och med 01.01.2017 forlangs den genomsnittliga veckoarbetstiden

1 intermittent treskiftsarbete till hogst 36,3 timmar per vecka och i kon-

tinuerligt treskiftsarbete till hogst 35,4 timmar per vecka beroende pa

hur forlangningen av den arliga arbetstiden med 24 timmar forverkligas

pé arbetsplatsen.

4. Lokala avtal om forldngning av arbetstiden

Fran och med 01.01.2017 ska den érliga arbetstiden forldngas pa det
sdtt som avtalas lokalt (Kollektivavtalet 44 kap.). I heltidsarbete blir
forlingningen 24 timmar, utan édndringar i inkomstnivan.

Forldngningen av den arliga arbetstiden for en deltidsanstilld, utan
andringar i den arliga inkomstnivan, forverkligas enligt ett avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om ett visst arrangemang gillande
deltidsarbete allmint tillimpas pa arbetsplatsen, forverkligas forlang-
ningen av arbetstiden genom lokala avtal (Kollektivavtalet 44 kap.).
Arbetstiden forldngs i samma proportion som deltidsarbete star till hel-
tidsarbete.

Enligt 44 kap. i kollektivavtalet sluts ett lokalt avtal i de ovan ndimnda
fallen mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen, om en hu-
vudfortroendeman har utsetts pa arbetsplatsen.

Tidpunkt for ingdende av ett avtal och avtalets lingd

Ett skriftligt avtal om forldngning av arbetstiden sluts arligen fore ut-
gangen av november och giller ett kalenderar i taget varefter det fort-
satter tills vidare, om inte ndgon av avtalsparterna skriftligen sagt upp
det senast vid utgdngen av september sé att det upphor i slutet av det
aktuella aret.
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Avtalets innehall

Genom ett lokalt avtal forldngs arbetstiden sa att det passar in i arbetet
och arbetstidsformerna med beaktande av utvecklingen av produkti-
viteten och konkurrenskraften samt arbetstagarnas individuella behov
gillande arbetstiden..

Enligt denna bestimmelse forldnger en sdckenhelg som omvandlats till
arbetstid den regelbundna arbetstiden under den aktuella veckan.

Hur arbetstiden forlings, om inget lokalt avtal ingds

A. Dags- och tvaskiftsarbete

Under kalenderaret forverkligar arbetsgivaren forlangningen av den
arliga arbetstiden med 24 timmar, och i frdga om deltidsanstéllda med
ett antal timmar som sitts i proportion till heltidsarbetstiden genom att
anvisa arbetstagaren forutom det arbetstidsschema som tillimpas ocksa
hogst 8 timmar regelbunden arbetstid per dag en ledig 16rdag och pa an-
nat sitt hogst 2 timmar under en arbetsdag. Den 16rdag som avses ovan
kan dock inte vara en sdckenhelg, en 16rdag under en séckenhelgsvecka
eller en ledig dag for arbetstidsutjdimning. Arbetsgivaren ska iaktta ti-
den for meddelande av en éndring i arbetstidsschemat.

B. Treskiftsarbete

Under kalenderaret forverkligar arbetsgivaren forlangningen av den
arliga arbetstiden med 24 timmar, och i frdga om deltidsanstéllda med
ett antal timmar som sétts i proportion till heltidsarbetstiden genom att
med iakttagande av tiden for meddelande om en &ndring i arbetstids-
schemat anvisa arbetstagaren forutom det arbetstidsschema som till-
lampas ocksa ett arbetsskift pa hogst 8 timmar i form av regelbunden
arbetstid.

Utdver det ovan nimnda anvisar arbetsgivaren arbetstidsschemat ocksa
regelbunden arbetstid pa fyra timmar fyra olika gédnger antingen i bor-
jan eller slutet av ett arbetsskift med iakttagande av tiden for medde-
lande pa en dag. Arbetsgivaren ska dock beakta ett sddant personligt
hinder for att forlanga arbetsskiftet som kan motiveras av arbetstagaren.
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Forldngningen av arbetstiden forverkligas i detta fall vid en tidpunkt
som senare anvisas av arbetsgivaren.

Loén som utbetalas for den forlingda delen av arbetstiden.
Lon utgér for arbete som utfors till f6ljd av forlangningen av arbetsti-
den som avses har.

Maénadsavlonade arbetstagare far sin normala manadslon oavsett anta-
let arbetstimmar under 16nebestdmningsperioden.

For att en timavlonad arbetstagares arliga inkomstniva inte ska dndras,
hanfors ett nedskdarningsbelopp som svarar mot arbetslonen till belop-
pet av en sdckenhelgserséttning som utbetalas till arbetstagaren, och i
fraga om en person i treskiftsarbete dessutom till tilligget for arbets-
tidsutjamning som utbetalas till honom eller henne. Genom ett lokalt
avtal kan man ocksd pd annat sitt komma Overens om hur nedskér-
ningen ska hénforas.

Pabérjande av en anstdillning mitt under kalenderdret

En arbetstagare vars anstillning borjat den 15 januari eller senare, om-
fattas inte under det forsta kalenderaret av anstillningen av forldng-
ningen av arbetstiden som avses i detta protokoll. Under detta ar utbe-
talas en 8-timmarslon enligt den genomsnittliga timlonen i form av en
sockenhelgsersattning till denna arbetstagare, och till en deltidsanstélld
i proportion pa det sétt som faststdlls i punkterna 23.1 och 23.2 i kol-
lektivavtalet. Till arbetstagaren utbetalas likasa ett tilldgg for arbetstids-
utjdmning i ett intemittent treskiftsarbete som uppgar till 11 procent och
i ett kontinuerligt treskiftsarbete till 14,3 procent av den genomsnittliga
timlonen som faststélls for varje kvartal.

Avslutande av en anstdillning mitt under kalenderdret

Om en arbetstagares anstillning upphor mitt under kalenderaret och
den forlangning av arbetstiden och den nedskirning av arbetstidutjam-
ningen som avses i detta protokoll tillimpas for arbetstagaren, ska ar-
betsgivaren i samband med den sista 16neutbetalningen aterbetala en
erséttning som eventuellt avdragits till ett for hogt belopp i forhallande
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till 16nen som utbetalats for den del av arbetstagarens arbetstid som
hénfor sig till forldngningen.

5. Tillagg for arbetstidsutjamning och betalning av dessa
(Kollektivavtalet 19.3)

Den sénkning av forvérvsinkomsten i den genomsnittliga veckoarbets-
tiden som arbetstidsutjamningen ger upphov till ersitts sa att arbetsta-
garen for varje timme som utférs under den regelbundna arbetstiden
inom ramen for den arbetstidsform som avses i detta avtal far ett tilldgg
i cent som i dags- och tvaskiftsarbete uppgar till 6,3 procent, i intermit-
tent treskiftsarbete till 10,9 procent och i kontinuerligt treskiftsarbete
till 14 procent av arbetstagarens medeltimlon som faststdlls kvartalsvis.

6. Arbetstidsschema (Kollektivavtalet 19.4)

En 16rdag under en sdckenhelgsvecka kan dock omvandlas till regel-
bunden arbetstid genom ett avtal enligt bestimmelserna géllande en
forlangning i detta protokoll.

7. 19.7 Organisering av arbetstiden genom ett lokalt avtal
(Kollektivavtalet 19.7)

Lokalt kan man dven avtala om hur forlangningen av arbetstiden for-

verkligas i enlighet med bestimmelserna i detta protokoll.

8. Sondagsarbete (Kollektivavtalet 20.8)

Om den regelbundna arbetstiden forldngs genom ett avtal i enlighet
med bestdmmelserna i detta protokoll s& att en sdckenhelg omvand-
las till en arbetsdag, utgar ingen ersittning for sondagsarbete for denna
sockenhelg. Denna dag utfors arbetet utan ngot separat samtycke.

9. Helgdagar som ersitts (Kollektivavtalet 23.1)

Till en timavlonad arbetstagare utbetalas en 8-timmarslon som sdcken-
helgserséttning. Beloppet av denna uppgar till 64,6 procent av medel-
timlon.
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10. Uppfdljning av den forlangning av arbetstiden som avses i
konkurrenskraftsavtalet

En arbetsgrupp mellan forbunden foljer regelbundet upp konsekven-
serna av att arbetstiden forléngs for utvecklingen av foretagens konkur-
renskraft och antal arbetsplatser samt bedémer hur vil forfarandet med
lokala avtal som avses i detta protokoll fungerar. Utover detta framjar
arbetsgruppen forverkligandet av lokala avtal i anslutning till forldng-
ningen av arbetstiden med beaktande av de olika behoven pa arbets-
platserna.

Arbetsgruppen lagger fram forslag pa eventuella dndringar i anslutning
till systemet. Arbetsgruppen uppréttar ockséa senast 31.05.2019 en spe-
cificerad rapport om hur systemet fungerar.

11. Uppséagning av protokollet

Detta protokoll kan forsta gdngen sdgas upp att upphdra 31.12.2019.
Den andra protokollparten ska ges en skriftlig uppsigningsanmélan se-
nast 30.09.2019.

Direfter kan protokollet sdgas upp varje ar fore utgangen av september
sa att det upphor vid utgangen av det aktuella kalenderaret.

Helsingfors den 15 juni 2016

Teknologiindustrin rf
Jorma Turunen Eeva-Liisa Inkeroinen

Metallarbetarforbundet rf
Riku Aalto Turja Lehtonen
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