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Taman julkaisun tavoitteena on palvella muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden seka peruskemian
tybehtosopimusten soveltamisaloilla tydskentelevien tydntekijdiden palkanlaskennan parissa tydskentelevien

ammattilaisia antamalla perustietoa ja avaamalla tydehtosopimusten tiivistd tekstid ja sopijaosapuolten tarkoituksia.
00

Julkaisu on tarkoitettu avuksi ongelmien ja erilaisten kysymysten ratkaisuun ja tulkintoihin palkkahallinnossa

tydskenteleville ja palkkahallintoon liittyvissd asioissa tydnantajan ja tydntekijéiden edustajille.

00
Tama opas ei anna vastauksia kaikkiin tydpaikoilla esiintyviin palkanlaskentaan liittyviin kysymyksiin ja ongelmiin,
vaan vastauksia tulee edelleenkin hakea voimassaolevasta lainsdddannosta, tydehtosopimuksista, paikallisista

sopimuksista, Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n ajantasaisista ohjeista sekd olemalla yhteydessa liittojen

asiantuntijoihin.

Julkaisu on ilmestynyt ensimmaisen kerran 1980-luvun lopulla ja sen sisdltdd on paivitetty vastaamaan

lainsdddannon ja tydehtosopimusten sisdltdéa vuosina 1993, 1998 ja 2014. Vuonna 2018 tehdyn tydaikauudistuksen ja

tybehtosopimuksiin tehtyjen muutosten jalkeen on jalleen aika saattaa opas ajan tasalle.

Toivomme julkaisun auttavan yrityksissa tydntekijdiden palkkoja laskettaessa ja palkkahallintoon liittyvid kysymyksia
selvitettdessa.
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1. TYOAIKAAN JA PALKANLASKENTAAN LIITTYVAT KESKEISET KASITTEET

Maaraykset, jotka saatelevat tydaikaa, sisdltyvat ensisijaisesti tyd-
aikalakiin ja tyéehtosopimukseen.

Tydnantaja on velvollinen pitdmadan tydaikakirjanpitoa. Tydajan
seuranta voidaan toteuttaa sahkoiselld tydajanseurantajarjestel-
malld tai manuaalisesti.

1.1 Tyoaika

TyOaikaan luetaan se aika, jonka kuluessa tyontekija todella tekee
tydténsa tai on tydaikalain 4 §:n mukaisesti tydpaikalla tydnan-
tajan kdytettdvissa.

Puhutaan erityisesti "tehdysta tydajasta”, joka voi siséltaa seu-
raavat erat:

® saanndllinen tydaika

® |isdtydaika

® y|ityOaika

® sunnuntaitydaika

1.2 Saannollinen tyoaika

Sadnndllinen tydaika on lain mukaan enintddn 8 tuntia paivas-
sa ja 40 tuntia viikossa.

1.3 Tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarai-
seksi siten, ettd laaditaan tydajan tasoittumisjarjestelma ajanjak-
soksi, jonka aikana tyGaika tasoittuu tydaikamuodon (TAM) mu-
kaiseen viikkotyGaikaan.

Sadnnéllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopi-
malla pidentdd enintddn 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enim-
maismaaran ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee talldin enintdan ka-
lenterivuoden pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua tydaika-
muodon mukaiseen keskimaaraan.

Viikoittaisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Viikoittainen sddnndllinen tydaika voidaan jarjestdd keskimaa-
raiseksi.

Esimerkki 1

Keskimaardisen viikkoty6ajan tasoittumisjarjestelma

viikko  ma ti ke to pe la  su
1 8 8 8 8 - = =
2 8 8 8 8 8 8 -
3 8 8 - - 8 8 -
4 8 8 8 8 8 8 -
5 8 8 8 8 - - -
6 8 8 8 8 8 8 -

Sadanndollisen vuorokautisen tydajan jarjestaminen
keskimaaraiseksi

Sadnnollista vuorokautista tydaikaa voidaan pidentda enintaan
12 tuntiin. Jarjestely edellyttaa, etta

® sjita on sovittu paikallisesti

e viikkotuntien maara tasoittuu tydaikamuodon mukaiseen
keskimddrdan enintddn kalenterivuoden pituisen ajanjakson
puitteissa

e viikoittaisen tydajan enimmadismaara on 50 tuntia.

Esimerkki 2

Vuorokautisen tyGajan jarjestaminen keskimaardiseksi

viikkko  ma ti ke to pe la  su
1 8 8 8 8 - - -
2 8 8 8 8 8 - -
3 10 10 10 10 8 = =
4 10 10 10 10 8 - -
5 8 8 8 8 8 - -
6 8 8 8 8 = = =
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12-tuntiset tyovuorojarjestelmat

Kun tuotannolliset seikat ja paikalliset olosuhteet antavat mah-
dollisuuden 12-tuntisten tyévuorojen kdyttdmiseen, voidaan siitd
sopia paikallisesti. Tallaista tydaikajarjestelyd suunniteltaessa on
syytd erikseen sopia muun muassa vuosilomien kertymisesta,
sairausajan palkan maksamisesta, ylitdiden muodostumisesta ja
mahdollisesti vuorolisien maksamisesta erillisend kiintedna lisa-
nd. Sopimus on hyvé tehda kirjallisesti.

Kemianteollisuudessa on yleisesti kdytdssd 12-tuntisia tydaika-
muotoja erityisesti kolmivuorotyon jarjestelmissa.

1.4 Liukuva tydaika

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan sdaannollisen tydajan jarjestd-
mistd siten, ettd paivittdinen tydajan alkamisaika ja paattymisai-
ka voivat vaihdella sovittujen rajojen sisalld. Tyontekija voi nais-
sd rajoissa paattda itse tyéhdntuloajastaan ja tydstd lahtdajas-
taan. Siirtymisesta liukuvaan tydaikaan voidaan sopia paikallisesti
tuotannollisten seikkojen ja paikallisten olosuhteiden niin sallies-
sa. Liukuvan tybajan kayttodnoton edellytykset ja yksityiskohdat
sovitaan paikallisesti.

1.5 Porrastettu tyOaika

Porrastetussa tydajassa tyévuorojen alkaminen porrastetaan.
Talla saadaan pidennettyd toiminta-aikaa ja voidaan vastata pai-
vittaiseen muuttuvaan tyévoimatarpeeseen.

1.6 Ty6aikamuodot (TAM)

Jatkuvia tydaikamuotoja tehddén viikon jokaisena pdivana siten,
ettd tyd keskeytyy tydvuorojen valilld yhden tai kahden tyévuo-
ron ajaksi. Keskeytyvid tydaikamuotoja tehtdessd tyd keskeytyy
yleensa viikonvaihteen ajaksi.

Kolmivuoroty6ssd on kdytettdvissd oleva toiminta-aika koko
vuorokausi. Viikoittaisen kdyntiaikatarpeen perusteella voidaan
kayttoodn valita joko keskeytyva tai keskeytymatén kolmivuorotyé.

Eri tydaikamuodoista kdytetddn seuraavia lyhenteita:

TAM 15 yksi vuoro, viitend padivana viikossa
(yleisin pdivatydaika)

TAM 16 yksi vuoro, kuutena pdivana viikossa
(keskeytyva yksivuorotyd)

TAM 17 yksi vuoro, seitsemana paivana viikossa
(jatkuva yksivuorotyd)

TAM 25 kaksi vuoroa, viitend pdivana viikossa
(keskeytyva kaksivuorotyd)

TAM 26 kaksi vuoroa, kuutena paivana viikossa
(keskeytyva kaksivuorotyd)

TAM 27 kaksi vuoroa, seitsemana paivana viikossa
(jatkuva kaksivuorotyd)

TAM 35 kolme vuoroa, viitend péivana viikossa
(keskeytyva kolmivuorotyd)

TAM 36 kolme vuoroa, kuutena pdivana viikossa
(keskeytyva kolmivuorotyd)

TAM 37 kolme vuoroa, seitsemand padivana viikossa

(keskeytymaton kolmivuorotyd)

1.7 Vuotuinen tydaika

Vuotuinen tydaika vaihtelee tydaikamuodoittain. Pisin tydaika on
paivaty6ssa (TAM 15, TAM 16 ja TAM 17) ja lyhin keskeytyméat-
tomassa 3-vuorotydssd (TAM 37). Tydehtosopimuksessa sovittu
sdaannollinen tydaika muissa kuin TAM 37:ssa vaihtelee vuosit-
tain arkipyhien sijoittumisesta riippuen. Vuotuiset tydtuntimaa-
rat kayvat selville tydehtosopimuksen lopussa liitteend olevas-
ta taulukosta.

Tyontekijalle pitdd kertya tekemansa tydaikamuodon mukainen
tuntimaara tyOaikaa tai siihen rinnastettavaa aikaa vuoden aika-
na saadakseen tayden palkan.

1.8 Vuorotyo

Vuorotyossa vuorojen on vaihduttava saannéllisesti ja muutut-
tava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtu-
van sadnndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yh-
dessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen va-
liin jaa enintadn yhden tunnin aika.

Esimerkki 3

Kaksivuoroty6 voidaan jarjestaa

kello 6.00 - 14.00
kello 14.00 - 22.00

aamuvuoro
iltavuoro
(ruokailu tydn lomassa)

Esimerkki 4

Kolmivuorotyd voidaan jarjestda

aamuvuoro kello 6.00 - 14.00
iltavuoro kello 14.00 - 22.00
yovuoro kello 22.00 - 6.00

(ruokailu tydn lomassa)
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Vuorotyo voi olla keskeytyvéa, jolloin se normaalisti katkeaa ker-
ran viikossa, yleensa viikonlopuksi. Keskeytymatén vuorotyd on
jatkuvaa, lukuun ottamatta erilaisia laitteiden korjauksia, vuosi-
lomia tai muita vastaavia seisokkeja.

Pelkdstddn aamu- tai iltavuorossa voidaan tydskennelld poik-
keuksellisesti pysyvastikin. Sen sijaan pelkdsséa yovuorossa tyds-
kentely ei ole mahdollista.

1.9 Yotyo

Yotyotd on tyo, jota tehdddn tydaikalaissa tai tydehtosopimukses-
sa madriteltyna aikana, tydaikalain mukaan kello 23-06 vélisena
aikana. Yoty6ta voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin,
kuin tydaikalain 26 §:n mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti so-
pien voidaan sadnndllinen tydaika sijoittaa pelkdstadn yoaikaan.

1.10 Sunnuntaityd

Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina tai pyhapaivana (kir-
kolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva ja vapunpdivi) tehtya tyota.
Sunnuntaityd on pidettava erillddn ylitydsta. Esimerkiksi keskey-
tymattdmassa ja jatkuvassa vuoroty®dssd sunnuntaityd voi olla
normaalia, sdanndllistd tydaikaa.

1.11 Osa-aikatyo

Osa-aikaty6td on tyd, jota tehdddn véahemman kuin tydehto-
sopimuksissa on sovittu kokoaikaiseksi tydajaksi. Lainsaadanndl-
1a ja tydehtosopimuksilla maaritellyt edut eivét saa olla osa-ai-
kaisilla tyontekijoilla heikompia kuin kokoaikaisilla tyéntekijoilla.
Edut suhteutetaan kuitenkin tehtyyn tydaikaan. Jos tydpaikalla
on tarve lisdtd tyévoimaa, lain mukaan tydtd tulee tarjota ensi-
sijaisesti osa-aikaiselle.

1.12 Jaksotyo

Ty6aikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssd sadnndllinen vuorokau-
tinen tydaika voi olla yli 8 tuntia ja sédnndollinen viikoittainen tyo-
aika yli 40 tuntia. Tallgin tydajan tulee kuitenkin padsaantdisesti
tasoittua 120 tuntiin 3 viikon aikana tai vaihtoehtoisesti 80 tun-
tiin 2 viikon aikana.

Jaksotydn tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muis-
sakin kuin tydaikalain 7 §:ss8 mainituissa tapauksissa.

1.13 Tyoviikko, tydajan
tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo

Tyoviikko
Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, alkavat tydviikko ja tydvuoro-

kausi maanantaina ensimmaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntai-
tyévuorokausi paattyy samana ajankohtana.

Esimerkki 5

Tydviikon alkaminen ja padattyminen

Mikali tyéviikko on alkanut maanantaina kello 7:00, maarayty-
vat tydvuorokaudet seuraavasti:

Tyovuorokausi  Alkaa Paattyy
maanantai maanantai 07:00 tiistai 07:00
tiistai tiistai 07:00 keskiviikko 07:00
keskiviikko keskiviikko 07:00 torstai 07:00
torstai torstai 07:00 perjantai 07:00
perjantai perjantai 07:00  lauantai 07:00
lauantai lauantai 07:00  sunnuntai 07:00
sunnuntai sunnuntai 07:00 maanantai 07:00

Esimerkiksi keskeytyvéssd kolmivuorotydssa (TAM35) on usein
sovittu, ettd maanantaitydvuorokausi alkaa sunnuntaina kello
22.00, kun ydvuoro saapuu tyhon. Samaan aikaan sunnuntai-
tybvuorokausi paattyy ja uusi tydviikko alkaa. Sopimusta tehta-
essd on hyva ottaa kantaa myds suurjuhlapyhien ja niiden aatto-
jen alkamis- ja pdattymisajankohtiin seka korvauksiin.

Tybajan tasoittumisjarjestelma

TyGajan tasoittumisjarjestelmalla tarkoitetaan tydaikalain 34 §:n
1. momentin mukaan tydaikajarjestelyd, jossa saannéllinen tyo-
aika jarjestetddn siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa.
Jarjestelmad on laadittava ennakolta vahintddn siksi ajaksi, jonka
kuluessa sadnndllinen tydaika tasoittuu tydaikamuodon mukai-
seen keskimddrdadn. Pisin tydaikalain mukainen tasoittumisjak-
so on 52 viikkoa.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelmalld tarkoitetaan aikaa, jonka kulu-
essa tybaika tasoittuu tydehtosopimuksessa mainittuun tydaika-
muodon mukaiseen keskimaaradiseen viikkotybaikaan. Tybajan ta-
soittumisjarjestelman laatii tydnantaja ja se voi koskea yksittdista
tyontekijaa, tydryhmaa, osastoa tai koko yritysta.

Kéytdnnossa tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestel-
ma on yhdistetty.
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Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelolla tarkoitetaan tydaikalain 35 §:n tarkoittamaa
tybaika-asiakirjaa, josta tulee ilmetd paivittdisen sddnnéllisen
tybajan alkamis- ja pddttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tydvuoroluettelo on tehtévé vahintadn tydehtosopimuksen mu-
kaisen tasoittumisjakson pituiseksi.

1.14 Lepoajat
Paivittdinen lepoaika

Tyontekijalle tulee pdivatydssd antaa sddnndllinen vahintdan
tunnin kestava lepoaika eli ruokatauko, jos vuorokautinen tyo-
aika ylittda 6 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia, ettd ruokatau-
on pituus on puoli tuntia. Vuorotyota tekevalle tydntekijalle va-
rataan tilaisuus ruokailuun tydvuoron aikana. Tydehtosopimuk-
sessa on mahdollistettu sopia tilaisuudesta ruokailuun tydvuo-
ron aikana myos paivatydntekijoilla.

Tybehtosopimuksessa on maarays virkistystauoista.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana vahintdan11 tunnin, seka jaksotydssa va-
hintddn 9 tunnin keskeytyméaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole
varallaoloaikana tehty tyé.

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestdminen edellyttda, tyon-
antaja ja asianomainen tyontekija voivat sopia tilapdisestad vuo-
rokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintdan 7 tuntia.

Edelld esitetystd voidaan tilapdisesti poiketa enintdan kolmen
perdkkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan tydaikalain 29 § 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja tyonteki-
jalle on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepo-
ajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yhden kuu-
kauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

TyOaika on jarjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa
vahintddn 35 tuntia kestavan keskeytyméattoman vapaa-ajan, joka
on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdad myos keskimaarin 35
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Keskimaaradistamisestd tulee padivatydssa ja keskeytyvassa vuo-
rotydssd ilmoittaa tydntekijalle etukdteen. Nain tulee menetelld
myos silloin, kun tyontekija tilapdisesti siirretddn keskeytymat-
tomaan kolmivuorotyéhon ja viikoittainen vapaa aika jarjeste-
taan keskimaaraiseksi.

Keskeytyméattémassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestda
keskimdarin 35 tunniksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintddn 24 tuntia viikossa. Edellisessa
kohdassa todettua viikoittaisen vapaan keskimaardistamiseen
liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta ei ole keskeytymattdmassa kolmi-
vuorotydssa, jossa mahdollinen keskimaarainen viikoittainen vapaa-
aika ilmenee hyvissé ajoin tybajan tasoittumisjdrjestelmasta ja
tyovuoroluettelosta.

Viikoittaisen vapaa-ajan tilapainen ylittaminen

Mikali tydntekija tarvitaan tilapdisesti tydhon hanen viikoittai-
sena vapaa aikanaan tydaikalain 32 §:n mukaisesti, on saamatta
jaanyt vapaa aika korvattava tyontekijalle joko

® lyhentdmalld tydntekijan sadnnollistd tydaikaa vastaavasti kol-
men kuukauden kuluessa tydn tekemisestd, jollei toisin sovita, tai
® suorittamalla tydntekijalle hdnen suostumuksellaan palkan
lisdksi vapaa-aikana tehdysta tyosta erillinen rahakorvaus, joka
on yksinkertainen palkka tydhon kaytetylta ajalta.
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1.15 Sovitun ty6ajan ylittdminen
Lisatyo

Lisatyolld tarkoitetaan tybaikalain 17 § mukaan ty6ta, joka ylit-
tdd tyontekijan kanssa sovitun tydajan, mutta ei ylitd laissa sda-
dettyd sddnnollisen tydajan enimmaismaadraa.

Tybaikalain tarkoittama lisdtyd korvataan yksinkertaisella pal-
kalla. Tydehtosopimuksen maarddmissa tilanteissa korvataan li-
satyd kuten ylity6, jolloin puhutaan TES-ylitydsta.

Tyobaikalain tarkoittamaa lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta ja
tyontekijan suostumuksella tehty tyd, joka ylittdd tydvuoroluet-
telon mukaisen tybajan, mutta ei tyOaikalaissa sdddettyd saan-
nollisen tydajan enimmaismaaraa 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Korvaukset viikkoylitydsaannosten mukaan
(TES-ylityo)

Tybehtosopimuksen tarkoittamaa TES-ylity6téd on tydnantajan
aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehty tyo, joka ylittaa
tyévuoroluettelon mukaisen tydajan, mutta ei tybaikalaissa sda-
dettyd sadnndllisen tydajan enimmaismaarad 8 tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa. Tydehtosopimuksessa on sovittu kor-
vauksesta erikseen.

TES-ylityotilanne esiintyy esimerkiksi silloin, kun tyéviikolla on
tydehtosopimuksen mukaisia poissaoloja (esimerkiksi arkipyha,
sairaus, tyGajan tasaamisvapaa) ja tyontekija on tydssa tyévuo-
roluettelon mukaisena vapaapéivana.

Ylityd

Tyo6aikalain mukaan ylitydlla tarkoitetaan tyénantajan aloitteesta
ja tyontekijan suostumuksella 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tun-
tia viikossa ylittdvaa tyota.

Ylityokorvauksia laskettaessa vuorokautista ylityota on tyd sdan-
nollisen vuorokautisen 8 tunnin tydajan jalkeen, seka tyo, joka
ylittda tydajan tasoittumisjarjestelmadssa asianomaisen tyévuoro-
kauden sadnndolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tun-
timadran tapauksissa, joissa tydaika on tyéehtosopimuksen 6 § 4
kohdan mukaisesti jarjestetty keskimaaraiseksi.

Tydaikalain tarkoittamien saannéllisten tydtuntien enimmais-
madrien lisdksi tehtyjen ylitdiden ylitydkorvausten laskennassa
jaotellaan ylity6t seuraavasti:

® vuorokautinen ylityd
e viikoittainen ylityd
® jaksoylityd

Ylityokorvauksia laskettaessa viikoittaista ylitydta on

® saanndllisen viikoittaisen 40 tunnin jalkeen tehty tyd, seka

® ty0, joka ylittdd tyOajan tasoittumisjarjestelmdssa asianomai-
sen tyoviikon sdadnndlliseksi viikoittaiseksi tydajaksi vahvistetun
tuntimdaran tapauksissa, joissa tydaika on tydehtosopimuksen 6
§ 3 ja 4 kohtien mukaisesti jarjestetty keskimaaraiseksi.

Edelld mainittuja viikoittaisia saannollisia tuntimaaria lasketta-
essa ei oteta huomioon mahdollisia vuorokautisia ylityétunteja.

Keskeytymadttdmassa 3 vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi yli-
tyoksi ne vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin ka-
lenteriviikolla ylittavat tydajan tasoittumisjarjestelmassa asian-
omaisen viikon saannolliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaa-
ran, ellei ole sovittu ndiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaa-
valla vapaa ajalla.

Jos tydntekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodois-
sa, katsotaan ylitydksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun
tyovuoroluettelon mukaisen tydaikamuodon ylittavat tunnit, ellei
ole sovittu ndiden tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.

Jaksotydssa ei tyotunneille ole sdddetty vuorokautista eika
viikoittaista enimméaismaaraa. Siksi jaksotyossa ei ylitydkorvauk-
sia laskettaessa eroteta vuorokautista tai viikoittaista ylityota. Tal-
16in ylity6td on kaikki se tyd, joka ylittaa

® 80 tuntia 2 viikossa tai
® 120 tuntia 3 viikossa.

Jaksotyon ylitydkorvaukset maaritelldan tyodaikalain 22 §:ssa.
Ylityon enimmaismaarat

Ylitydn enimmaismaara 250 tuntia vuodessa voidaan ylittda enin-
taan 80 lisdylitydtunnilla, mikali paikallisesti on tydaikalain mu-
kaisesti sovittu lisdylitydn tekemisestd. Tydaikalain 19 §:std poi-
keten kaytetdan ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona yk-
sinomaan kalenterivuotta.

TES-ylityota, lisatyota, ylitydna tehtyd hatatyota, aloittamis- ja
lopettamistydtd ei lasketa ylitydn enimmaismaariin. Tydaikalain
mukaan nama on kirjattava tydaikakirjanpitoon.

Tybaikalain 37 §:n tarkoittama velvoite yli- ja hatatydluettelon
pitdmiseksi ei edellytd valttdmatta erillista ylityokortistoa; riittaa
kun kyseessa olevat tydajat on merkitty muistiin palkkakirjanpi-
dossa ja ovat tunnistettavissa esimerkiksi koodattuina vuorokau-
tiseksi tai viikoittaiseksi ylityoksi, aloittamis- tai lopettamistyoksi
ja ylityéna tehdyksi hatatyoksi. (Huomaa! Samassa luettelossa laki
edellyttdd my6s merkintdd tehdystd sunnuntaitydsté).

Esimerkki 6 Vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon muodostuminen

ma ti ke
Tehty tydaika
Saannollinen tydaika 8
Vuorokautinen ylityo - - -
Viikkoylityo - - -

to pe la su yht.
10 10 - 52

8 - - 40

- 2 - 4
- - - 8
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1.16 Aloittamis- ja lopettamistyot
Aloittamis- ja lopettamistyélla tarkoitetaan tyota:

1. joka on vélttdmatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat
voivat tehdd tydtd koko sddnndllisen tydajan;

2. joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi
tyévuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydstéd voidaan sopia tydsopimuksella.
Sitd saa teettdd enintaan viisi tuntia viikossa tydaikalain 19 §:ssd
saadettyjen ylitydn enimmaismaarien lisaksi.

Aloittamis- ja lopettamistdistd maksettavasta korvauksesta on
saadetty tydaikalain 22 ja 23 §:ssd sekd 39 §:n 3. momentissa.

1.17 Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdddn halytyskutsun perusteel-
la ja tydntekija joutuu tulemaan tydhdn sadnnéllisen tydaikan-
sa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta. Halytysluon-
teista tyotd koskevat madraykset 16ytyvat tydehtosopimuksesta.

1.18 Hatatyo

Hatatyon teettdminen on mahdollista vain tydaikalain 21 §:5s
saddetyissa poikkeuksellisissa olosuhteissa eika siitd voi kieltdytya.

Hatatyotd voidaan teettdd, kun ennalta arvaamaton tapahtuma
on aiheuttanut keskeytyksen sdannéllisessa toiminnassa tai vaka-
vasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden
tai omaisuuden vaarantumiseen eikd tyota ole mahdollista siirtaa
suoritettavaksi myéhempana ajankohtana.

Tunnusmerkkien eli ennalta arvaamattoman tapahtuman ja seu-
rausten eli keskeytyksen sdénnollisessd toiminnassa tai sen va-
kavan uhan tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumi-
sen tulee olla samanaikaisesti olemassa. Talloin saa sdddettyja tai
sovittuja sddannollisia tydaikoja pidentda siind maarin kuin maini-
tut syyt sitd edellyttavat, kuitenkin enintddn kahden viikon ajan.

Hatatyotad teettdvan tydnantajan on valittémasti tehtava kir-
jallinen ilmoitus hatatydstd aluehallintoviraston tydsuojeluvas-
tuualueelle.

Hatatyotapauksissa voidaan tydntekijan sddnndllistd tydaikaa
pidentdd enintddn kahden viikon aikana.

Hatatyota ei lasketa mukaan ylityokiintidihin eika siihen sovelle-
ta yoty0ta, vuorokausilepoa tai viikkovapaata koskevia rajoituksia.

1.19 Muu kuin tehty tyoaika

Muulla kuin tehdylla tydajalla tarkoitetaan
1. Sddnnolliseen tydaikaan sijoittuvat

o tyokyvyttdmyysaika

e |a3karintarkastusaika

® TES 27 § mukainen &itiys- ja isyysvapaa

® TES 28 § mukainen sairaan lapsen hoitamiseen kaytetty aika
® matkustamiseen kaytetty aika, ellei sitd tydaikalain 4 §:n
mukaan ole pidettdva tydaikana

® yvhteistydelinten kokousaika

e koulutusaika, ellei sitd tydaikalain 4 §:n mukaan ole
pidettava tydaikana

® merkkipdivavapaapaivat

e vlitydn perusosaa vastaava sovittu vapaa aika

® muut edellisiin rinnastettavat poissaolot

2.Saanndllisen sekd mahdollisen lisd- , yli- ja sunnuntaitydajan
ulkopuolista muuta aikaa, kuten

® varallaoloaika
® matka-aika sddnndllisen tydajan ulkopuolella

1.20 Varallaolo
(tydehtosopimusten paivystysvalmius)

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijd on sopimuksen
mukaan sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun
saatuaan saapumaan suorittamaan tydtehtdvidan. Varallaolos-
ta maksettavista korvauksista on sdddetty tydehtosopimuksessa.

1.21 Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan pai-
kallisesti sopia toisin tdman tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tydntekijan tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia maardajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilld tehty sopimus sitoo
tydnantajaa seké kaikkia luottamusmiehen edustamia tydnteki-
jOitd. Sopimus on solmittava kirjallisena jommankumman sopi-
japuolen sitd pyytdessa. Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se
on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun
tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Tybehtosopimuksen pdytakirjamerkinnéssa lisdksi todetaan:
Kun kysymys on koko yritystd, tydosastoa tai suurempaa tyoryh-
méaa koskevasta asiasta, sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, ettd pysyvaisluonteiset sopimukset laaditaan
kirjallisesti. Luottamusmiehelle annetaan sopimusneuvottelujen
kannalta tarpeelliset tiedot mahdollisimman hyvissa ajoin ennen
neuvottelujen aloittamista.
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2. PALKANLASKENTA ®eeeecccccccccccccccccoe

2.1 Keskeisia palkkakasitteita

Tyonantaja maksaa tydntekijélle erilaisia palkaneria. Nama eréat
voidaan ryhmitelld seuraavasti:

1 Tehdylta tydajalta ansaittu rahapalkka

® aikapalkat

® urakkapalkat

® palkkiopalkat

® yli- ja sunnuntaityokorotukset
® suurjuhlapyhdkorvaukset

® viikkovapaakorvaukset

® vuorotyolisat

® erityisolosuhdelisat

® palvelusvuosilisat

2 Muulta kuin tehdylta tydajalta maksettu rahapalkka

® varallaolokorvaus

® hilytysraha

® matka-ajan palkat

® koulutusajan palkat

® vuosilomaan liittyvat palkat

® sairausajan ja muut tydkyvyttoémyysajan palkat
® arkipyhakorvaukset

® muut vastaavat

3 Luontoisedut

® 3sunto, sahko
e ateria

® auto

® muut vastaavat

4 Korvausluonteiset erat

e tydvalinekorvaus

e tybvaatekorvaus

® pdivdrahat

® matkakustannusten korvaus
® majoituskorvaus

® korvaus oman auton kaytosta
® muut vastaavat

Tassa osassa palkanlaskentaopasta kasitelldan varsinaista pal-
kanlaskentaa. Edella esitetty jako neljadn toimii eri palkka- ja mui-
den erien esittelyn runkona. Kukin era kasitellaan erikseen ja pi-
detaan samalla erilladn muista.

Ennen laskentasddntdjen yksityiskohtaista esittelyd selvitetddn
vield, kuinka tydntekijoiden palkka maaraytyy tydehtosopimuk-
sen mukaan.

Tydehtosopimuksessa kohta "Il TYOPALKAT" siséltdd maarayk-
set tydstd maksettavan palkan muodostumisesta.
Keskeisia palkkakasitteita ovat:

e tydnvaativuusluokkapalkka
® henkilokohtainen palkka

o erilliset lisat

® keskituntiansio

Vaativuusluokkapalkka

Perustan palkan maarittelylle muodostaa tyontekijan tekeman
tydn vaativuuden mukaan madritelty tydnvaativuusluokka ja
sita vastaava luokkapalkka, joka on muun muassa urakkapalk-
kauksen perustana.

Tydehtosopimukseen on muodostettu omat taulukot péiva- ja
kaksivuorotyohon, keskeytyvaan ja keskeytymattomaan kolmi-
vuorotyohon.

Tydehtosopimusten erilliset, toiseen tydaikamuotoon siirtyvien
ja uusien tyontekijoiden tydehtosopimuksen mukaiset tydaika-
muotokohtaiset lisat poistuivat 1.2.2018 alkaen.

Tydaikamuotokohtaiset taulukkopalkat sisdltavat aiemmin hen-
kilokohtaiseen palkkaan sisaltyneen (ennen 1.1.2009 kolmivuoro-
tyotd tehneet) tai erillisend lisind maksetun kolmivuorotyon tyo-
aikamuotokohtaisen lisin (1.1.2009 jilkeen kolmivuorotyéhon
siirtyneet tai tulleet).

Tyoehtosopimusosapuolten sopiessa taulukkojen korotukses-
ta, korotetaan ensin péiva- ja kaksivuorotydn palkkaa (ns. pe-
ruspalkka) ja timin jalkeen kolmivuorotyén taulukot muodos-
tetaan seuraavasti:

® keskeytyvan kolmivuorotydn tuntipalkat muodostetaan ker-
tomalla paiva- ja kaksivuorotydn taulukkopalkka 1,5 prosentilla,
® keskeytymattdman kolmivuorotydn tuntipalkat

6,5 prosentilla, seka

® kolmivuorotyon kuukausipalkat 4 prosentilla.

Tybaikamuoto

Tuntipalkkataulukot

Kuukausipalkkataulukot

paiva- ja

kaksivuoroty6 X X
keskeytyva

kolmivuoroty® X*1,5% X* 40
keskeytymaton

kolmivuoroty® X*6,5% X* 49

Mikali yrityksessd on tyénvaativuusluokkiin sidottuja yrityskoh-
taisia lisid tai maksetaan siihen sidottuja palkanerid, ne lasketaan
paiva- ja kaksivuorotyon taulukosta.
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On otettava huomioon, ettd tydehtosopimuksen mukaiset mini-
mipalkat ovat tydaikamuotokohtaisesti maaritelty.

Henkilokohtainen tydaikamuotokohtainen palkka

Henkilokohtainen tydaikamuotokohtainen palkka on muodostet-
tu ennen 1.1.2009 tydsuhteeseen tulleille tyontekijoille, joille ei
31.1.2018 tarkastelutilanteessa maksettu erillistd tydaikamuoto-
kohtaista lisaa, vaan tyaikamuotokohtainen palkka sisaltyi hen-
kilokohtaiseen palkkaan.

Kyseessa on kiinted palkan osa, joka seuraa tyontekijaa tydaika-
muodosta ja tehtdvanvaativuusluokasta toiseen. Kiinted osa selit-
tda kokonaan tai osittain tydaikamuotokohtaisten palkkojen ero-
tuksen.

Henkilokohtainen palkka

Tydntekijalle voidaan maksaa luokkapalkan ylittdvaa henkilokoh-
taista palkkaa. Henkilokohtaisen palkanosan maarittely voi pe-
rustua tyéntekijan henkilokohtaiseen osaamiseen, patevyyteen
ja tydsuoritukseen tai muuhun, yrityksen henkildston osaamista,
toimintatapojen kehittdmista tai vastaavaa koskevien tavoittei-
Tydntekijan onnistumista ja kehittymistd valittujen tekijoiden
suhteen on arvioitava systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti.

Erilliset lisat

Erillisia lisid maksetaan muun palkan lisdksi tyéehtosopimuksessa
erikseen mainituissa tapauksissa. Tydehtosopimuksessa on maara-
yksid seuraavista tdssa yhteydessa tarkoitetuista erillisista lisista:

® palvelusvuosilisd
® vuoro-, ilta- ja yotyolisat
® tydnopastuslisd

Edelld lyhyesti kuvattujen palkkakasitteiden avulla lasketut palk-
kaerdt muodostavat tydntekijan tehdyn tybajan ansion ilman yli
ja sunnuntaityota maksettavia korvauksia. Palkkaerien laskentaa
kasitellaan yksityiskohtaisesti jaljempana.

Keskituntiansio

Keskituntiansio saadaan padsaantdisesti laskemalla yhteen edel-
|a olevan tehdyn tydajan ansiosumma joko vuosineljannekselta
tai edelliseltd palkkakaudelta ja jakamalla se vastaavilla tydtun-
neilla. Keskituntiansion laskentaa ja kdyttoad kasitellddn yksityis-
kohtaisesti kohdassa 2.11.

2.2 Tehdylta tybajalta ansaittu rahapalkka
Aikapalkkojen laskenta

Aikapalkoissa on maksuperusteena sovittu palkka aikayksikolta.

Maksuperusteena kaytettdvan aikayksikén pituudesta riippuen
puhutaan tuntipalkasta, paivapalkasta, viikkopalkasta, kuukausi-
palkasta tai muusta palkkakauden palkasta.

Tuntipalkka

Tuntipalkkojen laskennan periaate on, ettd tehtyjen tydtuntien lu-
kumaaralla kerrotaan sovittu tuntipalkka. Laskennassa tulee huo-
mioitavaksi:

e saanndllisena tydaikana tehdyt tunnit
e vli- ja sunnuntaitydna tehdyt tunnit

Laskennassa kaytettdva tuntipalkka vaihtelee eri tilanteissa.
Kaytettdvind tuntipalkkoina voivat olla:

e ty6n vaativuuden mukainen tuntipalkka (luokkapalkka)
e henkilokohtainen tuntipalkka

® keskituntiansio

e erikoistuntipalkka

Palkkasumman laskentakaava voidaan esittda yleisessd muodos-
sa seuraavasti:

P = palkkasumma
t = tehdyt tydtunnit
tp = sovittu tuntipalkka

Mainitun kaavan tuntisummaan sisaltyy sddnnollisend tydaika-
na sekad yli- ja sunnuntaitydna tehdyt tunnit yksinkertaisina to-
dellisina tunteina. Yli- ja sunnuntaitydtuntien korotusosuuksien
laskenta selvitetddn jaljempana, tassa kasitelldan siis nditd tun-
teja vastaavia palkan perusosia.

Palkkakauden palkka
Palkkakauden palkoista puhuttaessa tarkoitetaan aikapalkkoja,

joissa maksuperusteena on sovittu palkka tietyltd palkkakaudel-
ta esimerkiksi viikolta, kahdelta viikolta tai kuukaudelta.
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Palkkakauden palkan laskenta on yksinkertaista, mikali tyénte-
kija on ollut tydssa sadnndllisesti tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisesti koko kauden ajan. Erityistd huomiota on kiinnitettava
palkanlaskentatilanteisiin, kun tydntekija esimerkiksi

® on saanut palkkaa, joka ei ole "tehdyn tydajan palkkaa",
esimerkiksi sairausajan palkkaa tai palkkaa matka-ajalta

® on ollut poissa tydsta

® |3htee tai palaa vuosilomaltaan kesken palkkakauden

® on tydskennellyt suorituspalkalla osan palkkakaudesta

® on tehnyt ylityotd

® on saanut erisuuruisia tydkohtaisia palkkakauden palkkoja,
esimeriksi siirryttadessa palkkakauden aikana eri
tehtdvanvaativuusluokan mukaisiin téihin.

Kaytdnnossa vain varsin harvoin esiintyy tilanteita, jolloin tyon-
tekija on tydskennellyt tdysin ennalta laaditun suunnitelman mu-
kaisesti. Tasta syystd myds palkkakauden palkan laskentaa var-
ten tarvitaan edelld esiteltyjen periaatteiden mukaisesti eritel-
lyt aikatiedot.

Laskentatekijand kdytettdva palkkakauden palkka vaihtelee.
Useimmiten tulee kysymykseen tyonvaativuuden mukainen palk-
kakauden palkka (luokkapalkka) tai henkilgkohtainen palkkakau-
den palkka.

Kuukausipalkan osittaminen

Jos tydntekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkan-
maksukaudelta, saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan tunti-
palkka jakamalla kuukausipalkka péiva- ja kaksivuorotydssa seka
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa luvulla 155.

Jos poissaoloja on 40 tuntia tai vdhemman, ositetaan palkka
jakamalla kuukausipalkka edelld kerrotulla jakajalla ja kertomal-
la se poissaolotunneilla. Ndin saatu summa vahennetdan kuu-
kausipalkasta.

Jos poissaolotunteja on yli 40, ositetaan palkka jakamalla kuu-
kausipalkka edelld kerrotulla jakajalla ja kertomalla se tyétunneilla.

Mikali yrityksessa on kdytdssa esimerkiksi kahden viikon palk-
kajakso, on vastaava tuntimaara 20 tuntia.

Esimerkki 7 Osa-ajan palkan laskeminen, kun kahden viikon palkkajaksolla poissaoloja on 16 tuntia

Poissaolo Tyossa
ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12 13 14 15

Paivatyontekijalla on tarkastelukuukauden 1. - 15. pdivan valisend aikana 16 poissaolotuntia. Kuukausipalkka on 2000 euroa. Kahden viikon
tilikauden palkka on 1000 euroa. Tydtunnin palkka on 2000 : 159 = 12,58 euroa/tunti. Palkkaa maksetaan 1. - 15. paivdn palkkajaksolta
1000 - (16 x 12,58) = 798,72 euroa.

Esimerkki 8 Osa-ajan palkan laskeminen, kun kahden viikon palkkajaksolla poissaoloja on 48 tuntia

Poissaolo Tydssa

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15
A A I I Y Y - - - - A A I I Y

Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalld on tarkastelukuukauden 1. - 15. pdivan valisena aikana 48 poissaolotuntia ja 40 tydtuntia.
Kuukausipalkka on 2000 euroa. Kahden viikon tilikauden palkka on 1000 euroa. TyGtunnin palkka on 2000 : 155 = 12,90 euroa/tunti. Palkkaa
maksetaan 1. - 15. pdivan palkkajaksolta 40 x 12,90 = 516,00 euroa.
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2.3 Tybajan tasaaminen
Tyoaika pdiva-, yksi- ja kaksivuorotydssa

Taman pykaldn maardykset koskevat niitd tydaikamuotoja, joissa
normaalisti tydskennelldan 40-tuntisin tydviikoin, eli paivatyota,
kaksivuorotydtd seka jatkuvaa yksi- ja kaksivuoroty6ta.

Lisaksi edellytetdadn, ettd tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan
pituinen vuosiloma sekd etta hanen vuositydaikaansa muutoin ly-
hentdvat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpdiva, juhannusaatto,
itsendisyyspdiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Tybajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Né&issa tydaikamuodoissa tydskentelevien tyontekijoiden tyd-
aikaa tasataan kalenterivuoden aikana 100 tunnilla. Tasaaminen
tapahtuu joko antamalla kalenterivuoden aikana 100 tuntia vas-
taava maard tybajan tasaamispdivid, tai kdyttamalla keskimaa-
raistd viikkotydaikaa. Tydajan tasaaminen toteutetaan kaynti- ja
palveluajat turvaten.

Ty6ajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huo-
mioiden todelliseksi tydajaksi mainituissa tydaikamuodoissa tyds-
kenneltdessd muodostuu 30 vuosilomapdivaan oikeutetulla tyon-
tekijalla pitkan aikavalin keskiarvona 36,4 tuntia viikossa.

Ty6ajan tasaaminen edelld mainittuun tuntimaariin voidaan to-
teuttaa joko antamalla tasaamispdivia, tai kayttamalla keskimaa-
réista viikkotyoaikaa.

Tybajan tasaaminen [ tyGajan tasaamispaivat

Tasaamispdivien lukumaard maaraytyy kalenterivuoden aikana
tehtyjen sddnnollisten tydpdivien perusteella. Mdadrdsta vahen-
netadn muut kuin tydehtosopimuksen 7 §:n ensimmaisessa kap-
paleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentdvat sopimukseen tai
kaytantdodn perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saan-
néllisesti toistuvat ylimaardiset vapaapaivat.

Tasaamispdivien kertyminen

Tyopaivia vahintdan

Vapaapaivia

17
85
53
71
88
105
121
138
155
172 10
189 1
205

O© 00 N OO O W N —

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspaivid an-
saittaessa katsotaan my0s ne tydntekijan sairauden ajalle sat-
tuvat tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset tyévuorot, joil-
ta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tydnantajan osit-
tainkin kustantama koulutusaika siltd osin, kun tydnantaja kor-
vaa ansionmenetyksen.

Samoin edellytyksin rinnastetaan sadnnéllisiin tydvuoroihin
kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekd niiden asettamien lauta-
kuntien tai muuten pysyvien elinten ja Teollisuusliitto ry:n tai hal-
lituksen kokouksiin kédytetty aika, 50- ja 60-vuotispdivat, omat
haat, parisuhteen rekisterdintipdiva, [ahiomaisen hautajaiset, sai-
raan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoi-
tukset sekd paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijai-
sena toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi saéanndlliseksi tyopaivaksi luetaan myos sellainen
saannollinen tyopaiva, josta tyontekija on vahintdan puolet teh-
nyt tydtd ja ollut osan poissa tydstéd joko tydnantajan luvalla tai
muusta hyvaksyttdvasta syysta.

Tasaamispadivid ei anneta enintddn kolmeksi kuukaudeksi maara-
aikaiseen tyosuhteeseen otetuille tydntekijoille. Jos maardaikais-
ta tydsopimusta jatketaan, ansaitaan vapaata tydsuhteen alus-
ta lukien.

Tasaamispdivien antaminen

Tasaamispdivat annetaan tyénantajan madradamana ajankohtana
kertymisvuoden loppuun menness3, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta. Ne voidaan antaa joko yksilollisesti tai kollektiivisesti kaikille
tyontekijoille tai tydosastolle.

Kollektiivisesti annetuista vapaista ilmoitetaan vahintdan kahta
viikkoa ja tyontekijakohtaisesti annettavista vapaista viimeistdan
viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa. IImoitusajoista voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Mikali palkattomia tydajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa
etukateen kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 2 pdivaa, on
tdsta sovittava etukdteen luottamusmiehen tai yksittdisen tyon-
tekijan kanssa.
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Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus
antaa kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 4 pdivaa 30 pai-
vdssd, on tasta sovittava etukdteen luottamusmiehen tai yksittdi-
sen tydntekijan kanssa.

Tyontekijakohtaisesti annettavana tasaamispdivana tehdyilta
tydtydtunneilta maksetaan tyontekijalle normaalin palkan lisak-
si korvaus kuten viikkoylitydstd, mikali tydskentelystd ao. tydajan
tasaamispaivana sovitaan tydntekijan kanssa myéhemmin kuin
viikkoa ennen tasaamispaivaa.

Tasaamispdivat on annettava tydnantajan madrddmana ajan-
kohtana joko ty6paivé/tyGvuoro kerrallaan tai enintddn 6,5 tyo-
paivan/tydvuoron osalta puolina paivina. Pdivat voidaan myds
antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos annettava vapaa sisaltyy saannéllisiksi tydvuoroiksi lasket-
tavaan aikaan, katsotaan vapaapdiva pidetyksi.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmastd ei muuta johdu, tyds-
td poissa olevan tydntekijan katsotaan saaneen tasaamispdivan,
vaikkei poissaoleville ole siita erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko
yritys, sen tydosasto tai tydryhmd, johon tyontekija kuuluu, on
tdssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa tai niita
ei ole voitu antaa ennen kalenterivuoden paattymista, korvataan
pitdmattdmat vapaat kuukausipalkalla tyskenteleville tydnteki-
joille yksinkertaisella palkalla.

Tasaamispdivien pitamisesta toisin sopiminen

Tyontekijan tai tyontekijoiden kanssa voidaan sopia myds siitd,
ettei tasaamisvapaata pideta.

Tyoajan tasaaminen [ keskimé&ariinen viikkotyGaika

Paikallisesti sopimalla voidaan viikoittainen saé@nndllinen tydaika
jarjestad myos siten, ettd se keskimaarin on 36,4 tuntia viikossa
enintdan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona edellyttden, etta
tyota varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tyo-
aika tasoittuu keskimaardan. Kaytettdvat tasoittumisjarjestelmat
laaditaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tydajan pi-
tuus vaihtelee vuosittain. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selvil-
le tydehtosopimuksen liitteend olevasta taulukosta.

Esimerkki 9
Tyoskennelladn pdiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pi-

detdan 30 paivaa vuosilomaa, jolloin vuotuinen tydaika muo-
dostetaan seuraavalla tavalla:

paiva- tai kaksivuorotydssa

tyoskenneltdva ajanjakso 365 kalenteripaivaa

sama tyoviikkoina,
365 pv
7 pv/vk
tyontekijat ovat tuona
aikana vuosilomalla

eli 52,14 viikkoa

5 viikkoa

todellisten tyoviikkojen maarda on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2019
on 47,14 vk x 36,2 h/vk, eli 1708 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuo-
roiksi muutettuna tarkoittaa 213,5 tyovuoroa.

Esimerkki 10
Tyoskennellaan vain osan aikaa vuodesta, jolloin selvitetdadn

tyoehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan
toteutuminen seuraavalla tavalla:

paiva- tai kaksivuorotydssa

tyoskenneltéva ajanjakso 196 kalenteripaivaa

sama tyoviikkoina,

365 pv

7 pv/vk eli 28 viikkoa
tyontekijat ovat tuona
aikana vuosilomalla 3 viikkoa
todellisten tyoviikkojen maard on 25 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2019
on 25 vk x 36,2 h/vk, eli 905 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroik-
si muutettuna tarkoittaa 113 tyovuoroa.

Mikali edelld kuvatuissa esimerkeissa ensimmaiseen tai toiseen
ajanjaksoon yksittaista tyontekijaa koskien sisaltyy pidempia pal-
kattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyt-
tomyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomi-
oidaan kyseessa oleva aika esimerkissd mainitun vuosiloman ta-
paan tydviikkoja vahentdvana tekijana.

Tydssdolopdivien veroiset paivat

Tybajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat ovat tyos-
saolopdivien veroisia pdivia vuosiloman pituutta maarattdessa,
kuitenkin vahennettynd paivatyontekijoilld asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien maaralla.
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Palkanmaksun ajankohdan siirtdmisestd sopiminen

Luottamusmiehen tai muun tydntekijdiden edustajan aloittees-
ta sovitaan paikallisesti sadnnolliseltd tydajalta maksettavan pal-
kan kohdentamisesta (aikaistamisesta tai mybhentdmisesta) tun-
tipalkkaisten tyontekijoiden palkattomille tydajan tasaamisvapaa-
jaksoille. Sopimus koskee kaikkia toimipaikan tydntekijoitd ja voi-
daan tehda joko toistaiseksi tai maadrdajaksi, kuitenkin vahintdan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Saanndllisen tydajan palkan kohdentamista koskevissa paikal-
lisissa jarjestelyissd voi tuntipalkan kiinted osa olla TVL-palkkaa
pienempi. Maksettavan palkan tulee kuitenkin maaraltaan olla va-
hintdan TVL-palkan suuruinen.

Esimerkki 11
Kemianteollisuudessa kdytettyja vaihtoehtoisia

tapoja kohdentaa palkaneria

Kaikissa malleissa tulee jonkin verran palkkahallinnollista tyota.

1. Palkkaa siirretddn vuoden alusta sovitun summan tai prosen-
tin verran syrjadn (esim. 4,8 %) ja ndin muodostuneesta "rahas-
tosta" kohdennetaan palkka tyajan tasaamispdiville

2. Eripituisten palkkajaksojen - kun kuukaudessa on 31 paivaa ja
tyopdivid enemman kuin 20 tai kahden viikon jaksolle, jossa ty6-
pdivia on enemman kuin kymmenen - ylimenevat paivat hallin-
noidaan ja kohdennetaan ty6ajan lyhennyspdiville.

3. My6s arkipyhékorvauksista, aattokorvauksista tai suurjuhla-
pyhakorvauksista voi siirtdd paivid tai tunteja tydajan tasaamis-
paiville.

4. Lomaraha edustaa noin 12 paivan ansiota ja tydajanlyhennys-
paivia pdiva- ja kaksivuorotydssa on 12,5, jolloin niin sovittaessa
voi lomarahojen kohdistamisesta I6ytya ratkaisu.

Seuraavassa mallissa ei sindllddn ole kysymys vaihtoehdosta
kohdentaa palkanerid, mutta tydehtosopimuksen antaman mah-
dollisuuden mukaan silld voidaan tasata ansion muodostusta.

5. Hyddynnettaisiin tydaikauudistuksen yhteydessa sovittua
keskimaaraisen viikoittaisen tydajan kdyttddnottoa paikallises-
ti sopien, jossa etukateen sovittaisiin ko. pdivien pitotaajuutta ja
ajankohtaa. Jarjestely edellyttda tydvuoroluettelon laatimista.

Kaydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta palkattomil-
le tydajan tasaamispdiville, yritykset voivat kayttaa hyvakseen ylla
kuvattuja vaihtoehtoja tai ne voivat paatya johonkin muuhun
ratkaisuun.

Liitot yhdessa suosittavat neuvotteluja kdytavan hyvdssa yhteis-
tybhengessa ja paikallisen sopimisen kulttuurin mukaisesti. Tarvit-
taessa liitot antavat myos neuvottelu- ja sovitteluapua.

Oppaan liitteend on mallisopimus jota paikalliset osapuolet voi-
vat muokata omaan tarpeeseensa.

Tydaikamuodon muutos

Muovituoteteollisuuden, kemian tuoteteollisuuden ja kemian
perusteollisuuden tydehtosopimuksissa otettiin kdyttoon
1.2.2018 tydaikamuotokohtaiset tydnvaativuusluokkapalkat.
Tybaikamuotokohtaisen palkan uudistukseen liittyy 30.10.2017
tehty sopimus Kemianteollisuus ry:n ja TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry:n vélinen pbytékirja tyéaikamuotokohtaisen palkan
uudistamisesta.

Tyoaikamuodon muutostilanteissa on tunnistettava

1. kolmivuorotydntekijat, joille muodostettiin 2.1 kohdan mukai-
nen henkilokohtainen tydaikamuotokohtainen palkka:

® kolmivuorotyontekijat joiden tydsuhde on alkanut ennen
1.1.2009

® jotka ovat siirtyneet keskeytyvasta kolmivuorotydsta keskeyty-
mattomaan kolmivuorotydhon

2. kolmivuorotydntekijat

® jotka ovat siirtyneet paiva- tai kaksivuorotydsta kolmivuoro-
tydhon 1.1.2009 jalkeen

® joiden tydsuhde on alkanut 1.1.2009 jalkeen.

Seuraavana on esimerkkejd, miten henkilokohtainen tydaika-
muotokohtainen palkka kayttaytyy tydaikamuodon muutostilan-
teissa.
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Esimerkki 12
Tyontekija siirtyy keskeytymattomasta kolmivuoros-

ta (TAM37) paivatyohon (TAM15) samoihin tehtéviin,
palkka sisdltdd tydaikamuotokohtaisen palkan

Tydaikamuotokohtaisen palkan muodostuksessa 31.1.2018
tyontekijan henkilokohtaiseksi tydaikamuotokohtaiseksi pal-
kaksi madriteltiin 0,85 euroa/tunti. TAM37 palkka on 6,5 %
korkeampi kuin TAM15 - TAM27 palkka. Ndiden taulukkopalk-
kojen erotus on 0,85 euroa/tunti.

16,23 €

13,99 €
(sis. 0,85 €)

Tyontekijan henkilokohtainen palkka on 16,23 euroa/tunti.
Palkka muodostuu muovituoteteollisuuden ja kemian tuote-
teollisuuden tybehtosopimuksen TAM37 tydnvaativuusluok-
kapalkan 4 mukaisesta palkasta 13,99 euroa/tunti (joka sisél-
t44 0,85 euroa/tunti henkilokohtaista tydaikamuotokohtais-
ta palkkaa) ja henkilokohtaisesta palkasta 2,24 euroa/tunti.

Paivatyohon siirryttaessa henkilokohtainen tydaikamuoto-
kohtainen palkka 0,85 euroa/tunti muuttuu osaksi henkil6-
kohtaista palkkaa. Uusi palkka on tdssd tapauksessa suuruu-
deltaan sama kuin entinen 16,23 euroa/tunti. Palkka muo-
dostuu Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden
tyoehtosopimuksen TAM15-26 tydnvaativuusluokkapalkan 4
mukaisesta palkasta 13,14 euroa/tunti ja henkil6kohtaisesta
palkasta 3,09 euroa/tunti (2,24 €/h + 0,85 €/h).

3,09 €
(sis. 0,85 €)

16,23 €
13,14 €

Esimerkki 13
TyGntekija siirtyy keskeytyvasta kolmivuorosta (TAM35)

keskeytymattomadn kolmivuoroon (TAM37) samoihin
tehtéviin, palkka sisiltdd tyoaikamuotokohtaisen palkan

0,24 €

12,39 € 12,63 €
(sis. 0,18 €)

Tydaikamuotokohtaisen palkan muodostuksessa 31.1.2018
tydntekijan henkilokohtaiseksi tydaikamuotokohtaisek-
si palkaksi madriteltiin 0,18 euroa/tunti. TAM35 palkka on
1,5 % korkeampi kuin TAM15 - TAM27 palkka. Naiden tau-
lukkopalkkojen erotus on 0,18 euroa/tunti.

Tyontekijan henkilkohtainen palkka on 12,63 euroa/tunti.
Palkka muodostuu muovituoteteollisuuden ja kemian tuo-
teteollisuuden tydehtosopimuksen TAM35 - TAM36 tyon-
vaativuusluokkapalkan 3 mukaisesta palkasta 12,39 euroa/
tunti (joka sisdltdd 0,18 euroa/tunti tydaikamuotokohtais-
ta palkkaa) ja henkilokohtaisesta palkasta 0,24 euroa/tunti.

Uusi palkka on 13,24 euroa/tunti. Palkka muodostuu
muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyo-
ehtosopimuksen TAM37 ty6nvaativuusluokkapalkan 3 mu-
kaisesta palkasta 13,00 euroa/tunti (joka sisiltad 0,18 euroa/
tunti henkilokohtaista tydaikamuotokohtaista palkkaa) ja
henkilokohtaisesta palkasta 0,24 euroa/tunti.

Tyontekijdn siirtyessa toiseen tydaikamuotoon, tydaika-
muodon mukainen taulukkopalkka tulee voimaan seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien.

0,24 €

13,00 € 13,24 €

(sis. 0,18 €)
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Tydnvaativuusluokkapalkka muuttuu

Jos tehtavanvaativuusluokka muuttuu, voi henkilkohtainen pal-
kanosa leikkautua tai kasvaa, jos kokonaispalkka pysyy ennallaan.
Palkkojen tarkastustilanteessa eri palkkojen osat voivat muuttua.
Ainoastaan mahdollinen henkilokohtainen tydaikamuotokohtai-
nen palkka pysyy sentti- tai euromaardisend samansuuruisena.

2.4 Suorituspalkkojen laskenta

Suorituspalkkoja ovat erilaiset palkkaustavat, joissa maksettavan
palkan suuruus madraytyy joko kokonaan tai osittain tydmaaran
tai tuloksen mukaan:

® syorat urakat
® osaurakkapalkat
e palkkiopalkat

Suora urakka

Tydsuoritusta
vastaava
palkka

»
L4

TyOsuoritus

Suorassa urakassa palkka maardytyy vain tydsuorituksen mukaan.
Palkan laskenta riippuu muun muassa seuraavista tekijista:

1. Mik3 on ty8suoritusta ilmaiseva yksikkd (kpl, m2, kg...).

Mikali maara ilmaistaan yksikoissa, on kyseessa yksikkdurakka,
mikali maaraa ei ilmaista yksikkdind on kyseessd summaurakka.

2. Miten on maaritelty urakan a-hinta.

Jos urakan a-hinta on méaaritelty euroissa ja senteissa, on ky-
seessa rahaurakka. Jos a-hinta on mééritelty aikana (tunteina ja
sen osina), on kyseessa aikaurakka. Aikaurakoissa tarvitaan lisak-
si tieto siitd, milld rahakertoimella toisin sanoen tuntipalkalla, an-
nettu aika muutetaan euroiksi.

3. Kuinka monta henked on osallistunut urakkaan.

Mikali kyseessa on yhta tyontekijaa koskeva tyd, nimitetdan sita
henkilokohtaiseksi urakaksi. Mikali urakkaan on osallistunut
useampia henkilditd, on kyseessa yhteis- eli ryhmaurakka.

Henkilokohtaista yksikkdrahaurakkaa vastaavan palkkasumman
(P) yleinen laskentakaava on seuraava:

P = kpl x a euroa

kpl = yksikéiden lukumaara
a euroa = yksikkohinta

Henkilokohtaisen yksikk6aikaurakan palkkasumman (P)
laskentakaava on vastaavasti:

P = kpl x hkpl x tp

kpl = yksikéiden lukumaara
hkpl = annettu aika/yksikkd
tp = tuntipalkka

Aika- ja palkkatietojen rekisterdintiperiaatteiden mukaisesti
tulee myods urakkatydssa rekisterdida tydhdn kdytetty aika tar-
kasti, vaikka sitd ei tarvittaisikaan kyseisen tyon palkkasumman
laskennassa. Aikatietojen rekisterdinti on valttamaténta tydaika-
lain 37 §:n tydaikakirjanpitoa koskevan maarayksen, keskituntian-
sioiden laskennan seka palkkatilastoinnin vuoksi.

Ryhmaurakat ovat urakkatéitd, joihin osallistuu useampi kuin
yksi tyontekija. Urakan kokonaissumman selvittdminen on saman-
lainen tehtdva kuin henkildkohtaisten urakoiden laskenta. Koko-
naissumman jakaminen eri tyontekijéille muodostaa ryhméaura-
koiden yhteydessa erityisongelman.

Ryhméurakan jakaminen voi tapahtua eri perustein jollakin seu-
raavista tavoista:

1. Kokonaissumma jaetaan eri tydntekijoille kunkin tekeman tyo-
tuntimaaran ja henkilokohtaisten tuntipalkkojen suhteessa (=
padsaanto, jota noudatetaan, ellei toisin sovita tybnantajan ja
tyontekijan kesken).

2. Jako tapahtuu pelkdstaan tehtyjen tydtuntien suhteessa.

3. Urakkasumma jaetaan kaikkien kesken tasan.

4. Jakotapa on jokin muu etukateen sovittu menettely.
Jakamisperusteesta sopiminen on ryhmaurakkaan osallistuvien

tydntekijdiden ja tydnantajan vélinen asia. Tydntekijat voivat

my6s keskendan sopia jakotavasta. Sovitusta jakamisperusteesta

on tultava tieto palkkahallintoon muiden tydpaikalta tulevien
tietojen yhteydessa.
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Esimerkki 15

Ryhmaurakan jakaminen

Urakkasumma, 150 euroa, on jaettava kolmen tyontekijan kesken.
A on tehnyt 3 tuntia urakkaa (A:n tuntipalkka 10,97)

B on tehnyt 5 tuntia urakkaa (B:n tuntipalkka 11,81

C on tehnyt 1,5 tuntia urakkaa (C:n tuntipalkka 13,72)

Jakotapa 1:
Kokonaissumma jaetaan eri tyontekijoille kunkin tekeman tyotun-
timaaran ja henkilokohtaisten tuntipalkkojen suhteessa

Tunnit tp
A 3 X 1097 = 32,91
B 5 X 11,81 = 59,05
C 1.5 X 1372 = 20,58
B 112,54
A:n osuus: 32,91 x 150,00 = 43,86
112,54
B:n osuus: 59,05  x 150,00 = 78,71
112,54
C:n osuus: 20,58  x 150,00 = 27,43
112,54
Jakotapa 2:
Jako tapahtuu pelkdstaan tehtyjen tydtuntien suhteessa.
A:n osuus: 3 x 150,00 = 47,37
9,5
B:n osuus: x 150,00 = 78,95
9,5
C:n osuus: 1,5 x 150,00 = 23,68
9,5
Jakotapa 3:
Urakkasumma jaetaan kaikkien kesken tasan
A:n osuus: 150,00 = 50,00
3
B:n osuus: 150,00 = 50,00
3
C:n osuus: 150,00 = 50,00
3

Osaurakka

Osaurakalle on tyypillistd, ettd siind voidaan erottaa kiinted palka-
nosa (esim. euroa/tunti tai euroa/kk) ja tydméairan mukaan vaih-
televa suoritusosa.

Osaurakkaan kuten suoraankin urakkaan sovelletaan tydehtoso-
pimuksen mukaista 20 %:n hinnoittelusaantda. Tyd on toisin sa-
noen hinnoiteltava siten, ettd tydnsuorituksen tai tydtehon vas-
tatessa normaalia urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoittelupe-
rustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa 20 % korkeam-
maksi. Suoritustason noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa sa-
massa suhteessa.

Osaurakan yleinen laskentakaava on seuraava
(henkildkohtainen yksikkérahaurakka)

P=ty,, xap + kpl x a euroa

t,, = 0saurakalla tehtyjen tuntien lukumé&dra
ap = aikapalkka/tunti
aeuroa = yksikkéhinta

Kiintedn osan aikapalkka voi olla muodostettu suoraan tuntipal-
kaksi tai palkkakauden palkka jaettuna asianomaiseen palkkakau-
teen sisaltyvien saanndllisten tyotuntien lukumaaralla.

Palkkiopalkka

Palkkiopalkassakin voidaan yleensa erottaa kiinted palkanosa ja
ty6suorituksesta tai tydtuloksesta riippuva muuttuva palkanosa.
Tyosuoritusta voidaan mitata esimerkiksi prosessin lapi saatujen
kappaleiden lukumaarang, sddstettynd raaka-aineena, laatunor-
mien ylityksena.

Kiinted palkanosa on aikayksikkéd kohden vakio. Se méaaritel-
laan usein tydkohtaisesti vaikkakin se voi sisdltdd myds henkilo-
kohtaisen palkanosan.

Palkkiopalkkatyd on hinnoiteltava siten, ettd normaalilla suori-
tustasolla ansio ylittdd tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Palkkiopalkan kiinted osa voi olla tuntipalkka tai palkkakauden
palkkaan perustuva.

P =ty xap + Pyp x a euroa

tp = palkkiotydtuntien lukumadard
ap = aikapalkka tuntia kohden
Pypi = palkkioperuste
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P = pkp + Pxpl x a euroa

pkp = palkkakauden palkka

Jalkimmaisessd tapauksessa on palkkio rakennettu palkkakau-
den palkan "pdélle” ja kiintedn osan laskentaan patevat aikapalk-
kojen laskentaa koskevat periaatteet.

Palkkio voi olla henkilékohtainen tai tydryhma-, osasto-, tai
vaikka tydpaikkakohtainen, jolloin palkkion jakamisen suhteen
noudatetaan soveltaen mita ryhméaurakan jakamisesta on todettu.

2.5 Erillisten lisien laskenta
Palvelusvuosilisa

Tybehtosopimuksen mukaan maksetaan tyontekijélle yrityskoh-
taisen yhtdjaksoisen palvelusajan perusteella palvelusvuosilisda
osana henkilokohtaista palkkaa.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttdd yhta-
jaksoista yrityskohtaista palvelusaikaa.

Palvelusaikaa kerryttavat vuosilomalain 2 luvun 7 §:ss3 maini-
tut tydssaolopaivienveroiset pdivat.

Mikali tyontekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen,
opintovapaan, hoitovapaan, tai muun sellaisen syyn vucksi on jat-
kunut "lepadvana”, luetaan palvelusvuosilisan perusteena olevaan
palvelusaikaan myos ennen kyseessa olevaa poissaoloa tydsken-
nelty aika. Palvelusaikaan ei kuitenkaan lueta asevelvollisuusaikaa.

TyOsuhteen paattyminen katkaisee yhtdjaksoisuuden, ellei ky-
symyksessé ole tyésopimuslain 5 §:n mukainen lyhyt keskeytys
tydsuhteiden valissa. Nain ollen mahdollisesti mydhemmin syn-
tyvdssd tyosuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmaisen
tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtajaksoisesti tydskennelty
aika lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Tyontekijan tyoskennellessa tunti-, urakka- tai osaurakkapalkal-
la lasketaan palvelusvuosilisd (Ppvl) tehdyltéd tyGajalta yksinker-
taisesti kertomalla palvelusvuosilisd tuntia kohden tehtyjen tyo-
tuntien lukumaaralla eli

Mikali palvelusvuosilisa on yrityksessa madritelty kiinteana
kuukausittain maksettavana erand, tulee palvelusvuosilisaa
kasitella kuten palkkakauden palkkaakin eli jakaa se tehdyltad
tyOajalta ja muulta ajalta maksettavaan osaan.

Osa-ajan palkanlaskennan mukaisesti voidaan palvelusvuosili-
sa tehdyltd tydajalta laskea joko vahennys- tai kerrytysmenette-
lya kayttaen. Esitetty laskentamenettely on melko monimutkai-
nen mutta valttamaton.

Mikali kuukausittain maksettavaa palvelusvuosilisaa ei erotella
tehdyltd tydajalta ja muulta ajalta maksettavaan osaan saattaa
eri keskituntiansioiden laskenta johtaa virheellisiin lopputuloksiin.

Lisaksi erdiden muiden kuin tehdyn tydajan palkkojen osalta voi
palvelusvuosilisd tulla maksetuksi kahteen kertaan.

Kerrytysmenettely

Ppvi= stt x f;—‘t’l + 0t +yt] x 2

Vty|

stt = sddnndllisend tydaikana tehtyjen tuntien lukumaara

pvl = palvelusvuosilisd kuukaudessa

st = tyBajan tasoittumisjarjestelman mukaiset saanndlliset
tydtunnit

It = lisdtyotuntien lukumaara

yt = ylityétuntien lukumaara

vtyl = ylitydajan palkan sekd sunnuntaitydkorotusten ja viikoit-
taisena vapaa-aikana tydskentelystd korvaamisen laskennas-
sa kéytettdva vakiojakaja (tydaikamuodosta riippuen joko 159
tai 155 t/kk)

Vahennysmenettely

Povi = pvl - [ppt + mtt + spt] x %
s

It + yt] x 2vI
+ [ +Y]XVty|

pvl = palvelusvuosilisa kuukaudessa

ppt = palkattomien poissaolotuntien lukumaara

mtt = muun kuin tehdyn tydajan tuntien lukumaara,

joilta maksetaan palkkaa (esim. sairausaika, matkustusaika jne.)
spt = suorituspalkkatyétunnit sdannéllisen tydajan osalta
(urakka ja osaurakka)

stt = sddnnollisend tydaikana tehtyjen tuntien lukumaara

st = tybajan tasoittumisjarjestelman mukaiset saanndlliset
tyotunnit

It = lisdtydtuntien lukumaara

yt = ylityétuntien lukumaara

vtyl = ylity6ajan palkan sekd sunnuntaitydkorotusten ja
viikoittaisena vapaa-aikana tydskentelystd korvaamisen
laskennassa kdytettdva vakiojakaja (tydaikamuodosta riippuen
joko 159 tai 155 t/kk)
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Vuorotydlisat

Vuorotydlld tarkoitetaan sellaista tydaikamuotoa, jossa tyot on
jarjestetty kahteen tai useampaan vuoroon siten, ettd samassa
tyOssa tyovuorot ovat toistensa jatkeena. Esimerkiksi aamuvuo-
roa seuraa iltavuoro, iltavuoroa yovuoro ja niin edelleen.

Tyoehtosopimuksessa on madritelty ilta- ja ydvuorolisdt muo-
dossa senttid/tunti.

Vuorotydlisien (Pyl) laskenta tapahtuu seuraavan kaavan mu-
kaisesti:

tvt = tyotuntien lukumaara
vl = vuorotydlisi/tunti

llta- ja yotyolisat

Ty6std, jota tehdddn 16.00 - 06.00 valisend aikana sen olemat-
ta vuoro-, yli-, hdta- tai halytysluontoista tydtd tulee tydehto-
sopimuksen mukaan maksaa ilta- ja/tai yotyolisaa seuraavasti:

e kello 16.00 - 24.00 valisena aikana suoritetusta tydsta iltavuo-
rolisédn suuruinen iltatyolisa ja

e kello 00.00 - 06.00 valisend aikana suoritetusta tydstd yévuo-
rolisdn suuruinen yotyolisa.

® |Ita- ja yOtyolisat lasketaan vuorolisid vastaavalla tavalla.
Erityisolosuhdelisa

Tydehtosopimuksen mukainen tydnvaativuuden arviointijarjestel-
ma pitda siséllddn olosuhde- ja kuormitustekijat. Sellaisista poik-
keuksellisista olosuhteista, joita edelld mainittu jarjestelma ei ota
huomioon, voidaan paikallisesti sopimalla maksaa erityisolosuh-
delisaa.

Mikali yrityksessa on kaytdssa kyseisia lisid, lasketaan niiden olo-
suhdelisien palkkasumma (Poj) seuraavasti:

ol = erityisolosuhdelisa/tunti
tol = erityisolosuhdelisddn oikeuttavien tydtuntien lukumaara
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2.6 Yli- ja sunnuntaityokorotusten,
suurjuhlapyha- ja viikkovapaakorvausten
laskenta

Ylityokorotus padsaannén mukaan

Lakiperusteisella ylitydll3 tarkoitetaan ty6td, joka tehddan tyo-
aikalain tarkoittaman sdanndllisen tydajan enimmaismaaran
lisaksi.

Ylitybajalta maksetaan varsinainen tydpalkka, jota kasiteltiin
jaksossa aika- ja suorituspalkkojen laskenta seka ylitydkorotus,
jonka suuruus pddsddnnén mukaan on:

vuorokautisessa ylitydssa
® 2 ensimmaiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka
® seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka

viikoittaisessa ylitydssa
® 8 ensimmaiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka
® seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka

Jaksoty6ssa ei eroteta vuorokautista ja viikoittaista ylitydta
vaan ylityo korvataan seuraavasti:

80 h/ 2 viikkoa
® 12 ensimmdiseltad tunnilta 50 % korotettu palkka
® seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka

120 h/ 3 viikkoa
® 18 ensimmaiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka
® seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka

TyGaikalain mukaan ylitydkorotus on laskettava ylitydajalta
maksettavasta sovitusta palkasta ja sitd laskettaessa on huo-
mioitava kaikki palkanosat, siis my6s vuorolisat, olosuhdelisat
ja palvelusvuosilisdt. Kaytdnnossa korotusosa lasketaan yksin-
kertaisimmin tydehtosopimuksen keskituntiansion avulla.

Pyl = tyI x kta tai ktayl x 50/100 %

kta = tuntipalkkaisen tydntekijan keskituntiansio

ktay| = yli- ja sunnuntaityékorotusten seka viikkovapaa-
korvausten laskennassa kaytettava keskituntiansio,
kuukausipalkkainen tyéntekija

Tassa tapauksessa erillisia lisid ei tarvitse huomioida erikseen
korotusosaa laskettaessa, koska ne sisaltyvat keskituntiansi-
oon. Keskituntiansion laskenta selvitetdan jéljempana yksityis-
kohtaisesti jaksossa 2.6.

Mikali yrityksessa ei ole kdytossad tydehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota, joudutaan korotusosaa laskettaessa
korottamaan erikseen kaikki palkanosat. Kdytdnnossa
tilanne esiintyy Idhinna silloin kun tydntekijan palkka on
palkkakausittain maksettava aikapalkka ilman tuotanto- tai
muita lisia.
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Pyl = tyi x 50/100 0 x KR+ pvl + vl + ol]

Vty|

tyl = korotettuun palkkaan oikeuttavien tuntien tkm

50/100 % = korotusprosentti

pkp = kuukauden palkka

pvl = palvelusvuosilisa

vtyl = ylitybajan palkan sekd sunnuntaitydkorotusten ja
viikkovapaakorvausten laskennassa kaytettava vakiojakaja
(tydaikamuodosta riippuen joko 159 tai 155 t/kk)

vl = mahdollinen vuorolisd tuntia kohden

ol = mahdollinen olosuhdelisd tuntia kohden

Hatatyona tehdysta ylitydstd maksetaan ylityokorotus edelld esi-
tettyjen periaatteiden mukaisesti.

Halytysluontoisesta tydstd maksetaan korotettu palkka edella
esitettyjen periaatteiden mukaisesti seuraavin poikkeuksin:

® klo 21.00 - 07.00 vélisend aikana hdlytyskutsun perusteella
tehdystd tyostd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka

® korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoises-
ta tydsta on tunnin palkka

Halytysrahan laskenta selvitetdan jaljempana.
Ylityon korvaaminen vapaalla

Tyoehtosopimuksen mukaan ylitydstd maksettava palkan perus-
0sa, korotusosa tai molemmat voidaan sopia vaihdettavaksi vas-
taavaan vapaa-aikaan sdannéllisend tydaikana.

Vapaa-aika on annettava ja pidettdva 9 viikon kuluessa ylityon
tekemisesta.

Poikkeukselliset ylitydkorotukset

Tyomarkkinajarjestojen valilla on sovittu erdista ylityon
korvaukseen liittyvista jarjestelyista:

1. Lauantaina seka juhlapdivien aattona tehty ylityd
® lauantaina seka juhlapdivien aattona tehdysta vuorokautises-
ta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:n ylityékorotus

2. Ylityo 8 viikkoylitydtunnin jalkeen

o tydmarkkinakeskusjarjestdjen sopimuksen mukaan 8 viikkoyli-
tydtunnin jalkeen tehdyt tunnit korvataan aina 100 %:n ylity6-
korotuksella rilppumatta siitd, onko kysymyksessa viikoittainen
vai vuorokautinen ylityd.

Korvaukset viikkoylitydsaannosten mukaan
(TES-ylityo)

1. Tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd mikali tydntekija ei ole
voinut tehda tayttad tydviikkoa

® vyosilomansa,

® sairauden,

® tydajan tasaamisvapaiden,

e taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen lomau-
tuksen,

e tydnantajan maadrayksesta suoritetun matkan,

e yleissopimuksen 7 luvun kohdissa 7.1 ja 7.2 tarkoitetun kou-
lutuksen tai

e reservin kertausharjoituksen vuoksi,

korvataan vapaapdivana tehdyt tunnit kuten viikkoylitydsta on
sovittu.

TES-ylitydtd syntyy myds tapauksissa, joissa tydehtosopimuk-
sessa on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotyoajasta. Nain on
tilanne esimerkiksi arkipyhaviikoilla ja viikoilla, joihin sijoittuu tyo-
ajan tasaamisesta aiheutuvia vapaapaivia. Talloin vapaapdivina
tehty tyo 40 tunnin rajaan asti on TES-ylityota.

Huomattakoon, etteivdt ndin korvattavat tunnit ole tydaikalain
tarkoittamaa ylityota eikd niitd merkitad tydaikalain tarkoittamaan
ylity6luetteloon muulta kuin viikon sddnndlliset 40 tuntia ylitta-
valtd osaltaan.

2. Tydehtosopimuksen mukaan maksetaan muille kuin keskey-
tymatontd vuorotyota tai sdanndllista ilta- tai yotyota tekevil-
le tydntekijoille padsidislauantaina ja juhannus- ja jouluaatto-
na tehdysta tydsta 100 9%:lla korotettu palkka.

Edellytyksend on, ettd tyontekijd on muutoin kyseiselld viikolla
tyoskennellyt tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti tai etta
tydehtosopimusten 11 § 6 kohdan edellytykset tayttyvat. Koro-
tusosa lasketaan kuten ylityokorotus.

Edelld mainituissa tybaikamuodoissa tydskenteleville tyonteki-
joille maksetaan uudenvuodenpaivaviikon, padsidisen jalkeisen
viikon, vappu- ja itsenaisyyspaivaviikon seka jouluviikon lauan-
taina tehdysta korvaus kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

3. Tyoehtosopimuksen mukaan vuorotyontekijan valittomasti
yovuoron jalkeen tekemdsta tydsta maksetaan palkka 100 %:lla
korotettuna.
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Sunnuntaityokorotus

Sunnuntaina tai muuna pyhdna tehdysta tyosta suoritetaan yk-
sinkertaisen palkan ja mahdollisten ylityélisien lisaksi sunnuntai-
tyokorotus, joka vastaa yksinkertaista palkkaa tydhon kaytetylta
ajalta. Tama sunnuntaitydkorotus lasketaan samoin periaattein
kuin ylitydkorotukset eli

Ps = ts x kta tai ktay

tai

tyoskenteleville suurjuhlapyhdn aaton korvausta ilta- ja yévuoron
ajalta 100 %:a ja aamuvuoron ajalta 20 %:a keskituntiansiosta.
Korvaus ei sisdllda mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.
Paivatyossd tyoskenteleville maksetaan mainittuina
aattopdivind sdannolliseltd tydajalta korotus, jonka suuruus
on 20% keskituntiansiosta. Korvaus ei sisdlla mahdollisia
sunnuntaityokorotuksia. Ylityajalta korvausta ei makseta.

[100% +100%)] x kta tai ktay

Pjp = tsjp x [100% +1000%] x[w+vl+ol]

ts = sunnuntaity6korotukseen oikeuttavien tuntien lkm

pkp = kuukauden palkka

pvl = palvelusvuosilisa

vty = ylitydajan palkan seké sunnuntaitydkorotusten ja viikko-
vapaakorvausten laskennassa kdytettava vakiojakaja (tydaika-
muodosta riippuen joko 159 tai 155 t/kk)

vl = mahdolliset vuorolisdt tuntia kohden

ol = mahdolliset olosuhdelisdt tuntia kohden

Suurjuhlapyhékorvaus

Tybehtosopimuksen mukaan maksetaan kello 06.00 ldhtien 24
tunnin aikana

® yudenvuodenpdivana,
® [oppiaisena,

® pitkdperjantaina,

® | ja |l padsidispdivana,
® vapunpdivana,

® helluntaipdivana,

® juhannuspaivana,

® pyhdinpdivana,

® itsendisyyspdivana seka
® | ja Il joulupdivana

tyoskennelleille tydntekijoille 200 %:lla korotettu palkka. Tahadn
sisaltyy sunnuntaitydkorotus.

Mikali se esimerkiksi noudatetun tydvuororytmityksen, tyévuo-
rokauden vaihtumisajankohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tar-
peelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyhdkorvauksen maksamisajan-
kohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Tyoehtosopimuksen poytakirjamerkinndn mukaan suurjuhlapy-
han ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikalli-
sesti sopien siirtaa.

Mikali varsinaista suurjuhlapyhdkorvausta maksetaan saannol-
liseltd tydajalta, on se keskituntiansion laskentatarpeita varten
syyté jo laskentavaiheessa erottaa kahteen 100 prosentin suu-
ruiseen korotusosaan. Niisté toinen (sunnuntaity6korotusta vas-
taava osa) otetaan tdssé tapauksessa mukaan keskituntiansion
laskentaperusteisiin.

Saman tydehtosopimuskohdan mukaan mainittujen paivien
aattoina maksetaan vuoroty6ssa ja sddnndllisessd ilta- tai yotydssa

tsjp = mainittuina pdivind klo 06.00 jalkeen tehtyjen tyotun-
tien lukumaara

pkp = palkkakauden palkka

pvl = palvelusvuosilisa

vty| = ylity6ajan palkan seké sunnuntaityékorotusten ja viikko-
vapaakorvausten laskennassa kdytettava vakiojakaja (tyGaika-
muodosta riippuen joko 159 tai 155 t/kk)

vl = mahdolliset vuorolisat tuntia kohden

ol= mahdolliset olosuhdelisdt tuntia kohden

Viikoittaisena vapaa-aikana tydskentelyn korvaaminen

Tyontekijalle, joka on tydskennellyt viikoittaisena vapaa-aikanaan
ja jonka kanssa on sovittu menetetty viikoittainen vapaa-aika kor-
vattavaksi rahalla, maksetaan mahdollisten yli- ja sunnuntaityoli-
sien lisdksi viikoittaisena vapaa-aikana tydskentelyn korvaus, joka
lasketaan seuraavalla tavalla.

PVO = tvo X kta ta' ktay|

tai

tvo = niiden tuntien lukumaara, jotka tydntekija on tehnyt
ty6td sen tyévuorokauden aikana, jona viikoittainen

vapaa aikana olisi viimeistdan pitdnyt antaa

pkp = palkkakauden palkka

pvl = palvelusvuosilisa

vty|= ylitydajan palkan sekd sunnuntaity6korotusten ja viikko-
vapaakorvausten laskennassa kdytettavi vakiojakaja (tyGaika-
muodosta riippuen joko 159 tai 155 t/kk)

vl = mahdolliset vuorolisat tuntia kohden

ol = mahdolliset olosuhdelisat tuntia kohden
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Esimerkki 16 Tehdyn tyon ty6ajan palkanlaskennasta

Paasidisviikolla palkkiopalkalla tydskenteleva tydntekija tydskenteli seuraavasti, tyd on paivatyota

14.4.
Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
8 8 8 8 - - - 32 saanndlliset tunnit
8 8 10 10 8 8 4 56 tehty tybaika
2 2 4 vrk ylityo
8 4 12 tyGaikalain mukainen vko ylityd
8 8 TES ylityd
8 4 12 sunnuntaityd
Palkkiopalkan kiinte3 osa 2070 euroa/kk
Palkkio-osa huhtikuulta 1 euroa/h
Palvelusvuosilisi 50 euroa/kk
TyOajan tasoittumisjarjestelman mukaiset tydtunnit 160 t
Keskituntiansio 17,00 euroa/t
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Tyontekijan tehdyn tydajan palkka paasiaisviikolla

1. Palkkiopalkka ilman erillisid lisid ja korotusosia

e kiinted osa 2070 euroa/kk
® palkkio-osa 1 euroa/h

P=[32x 29707 + [32x1] + [24x 2000] + [24x1]
160 159

saanndllinen tydaika ylitdiden perusosat

= 446,00 + 336,45 = 782,45 euroa

2. Palvelusvuosilisa

P=[32x 20 ] + [24 x 207
160 159

saanndllinen tydaika ylitdiden perusosat

= 10,00 + 7,65 = 17,55 euroa
3. Ylityokorotukset
* vuorokautinen ylityd
P=[2x0,5x 17,00] + [2x1,0x 17,00]
keskiviikko torstai (aattopéiv)
= 17,00 + 34,00 = 51,00 euroa
* TES-ylityd
P=8 x 05 x 17,00 = 68,00 euroa
perjantai
* tybaikalain mukainen viikkoylityd
P=[8x10x1700] + [4x1,0x17,00]
lauantai sunnuntai
= 136,00 + 68,00 = 204,00 euroa

4. Sunnuntaityokorotus, suurjuhlapyhdkorvaus
ja viikkovapaakorvaus

Sunnuntaity6 (perjantai ja sunnuntai)

P=[8+4]x17,00 = 204,00 euroa
Suurjuhlapyhin aaton (torstai) korvaus
P=8x0,2x 17,00 = 27,20 euroa

Suurjuhlapyhikorvaus (pitkaperjantai ja | paasidispaiva)
P=[8+4]x17,00 = 204 euroa

Viikoittaisen vapaan korvaus (sunnuntai)
P=4x17,00 = 68,00 euroa

tunnit  euroa

palkkiopalkka,

kiinted osa ja palkkio-osa 56 782,45
palvelusvuosilisét 56 17,55
vuorokautinen ylityd 4 51,00
TES-ylityd 8 68,00
viikkoylityd 12 204,00
sunnuntaityokorotus 12 204,00
suurjuhlapyhan aaton korvaus 8 27,20
suurjuhlapyhakorvaus 12 204,00
viikoittaisen vapaan korvaus 4 68,00

1626,20
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2.7 Muut kuin tehdyn ty6ajan palkat
Muut kuin tehdyn tydajan palkat voidaan jakaa kahteen ryhmaan:

1. Muulta kuin tehdylta tydajalta maksettavat palkat, joita vas-
taa jokin palkansaajan tydsuhteeseen liittyva suoritus tai kaytet-
tdvissd olo, esimerkiksi halytysraha, varallaolokorvaus, matka-ajan
palkka, koulutusajan palkka, muut ansion menetyksen korvaukset
seka erindiset palkkiot.

2. Varsinaiset poissaolojen palkat ja vapaa ajan palkat.

Muulta kuin tehdyltd tyoajalta maksettava
rahapalkka

Halytysraha

Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyd tehddan
halytyskutsun perusteella, tydntekija joutuu tulemaan tydhon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyo-
paikalta ja tyo tehddan joko kutsunantamisvuorokauden aikana
tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 va-
lisend aikana.

Halytysrahan suuruus maardytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella. Se on:

® kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapdivana, tyo-
aikana tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00

® kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00
valilla.

Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana
tehdystd tyostd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoises-
ta tydsta on tunnin palkka.

Jos tyd liittyy seuraavaan sddnndlliseen tydvuoroon, ei kysymys
ole hdlytysluontoisesta tydsta.

thy = halytystyona tehdyt tunnit
htp = henkilékohtainen tuntipalkka

Halytysluonteisena tehdyltd tydajalta maksetaan palkka kuten
jaksossa "Tehdyltéd tydajalta ansaittu rahapalkka" on selvitetty
ottaen huomioon, ettd tyd useimmiten on joko tydaikalain tai
tybehtosopimuksen mukaista ylitydtd ja ottaen huomioon
halytysluonteisen ylitydn erityismaaraykset.

Kasitteitd "halytysluonteinen tyd" ja "hatatyd" ei pida sekoittaa
toisiinsa. Halytysluonteinen tyd on tydehtosopimuksen maaritte-
lemé kasite sellaiselle yleensa niin kiireelliseksi katsotulle tehta-
valle, ettd henkild joudutaan yllattaen kutsumaan takaisin tydhon
sen jalkeen, kun hdn on jo ehtinyt poistua tydpaikalta. Hatatyo
taas on tydaikalain 21 §:ssd madritelty kasite sellaiselle poikkeuk-
selliselle tilanteelle, joka johtuu esimerkiksi luonnonmullistuksesta

tai tulipalosta. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamis-
ajankohdan perusteella:

Halytysraha lasketaan henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan.

( htp, tai Pkp )

Vikorv.

htp = henkilékohtainen tuntipalkka

pkp = palkkakauden palkka

Vi, o, = €rdiden muulta kuin tehdyltd tydajalta maksettavien
korvausten laskennassa kiytettava vakiojakaja (169)

Paivystysvalmius

Paivystykselld tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijd on sopimuksen
mukaan saannéllisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kut-
sun saatuaan saapumaan suorittamaan tyétehtaviaan.
Tydnantaja on velvollinen maksamaan tydntekijalle pdivystys-
valmiudesta korvausta.
Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:
® 50 9% keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloitta-
maan tyot viimeistddn tunnin kuluttua kutsusta.
® 25 0 keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloitta-
maan tyot 2 tunnin kuluttua kutsusta.
® 10 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloitta-
maan tyot viimeistddn 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan siltd ajalta, kun tydntekija on péivystysval-
miudessa tyota tekematta.

Jos péivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tydhon,
maksetaan palkka tydhdn kédytetyltd ajalta tdmén sopimuksen
muiden maaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tydntekijan tyéhon kutsumiseen
ei sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maadrdyksia eika tyo-
aikalain varallaoloa koskevia sadannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tydntekijan kanssa niin
selvasti, ettei jalkeenpdin voi syntya erimielisyytté tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Paivystyskorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd paivys-
tyksestd ja korvauksesta on sovittu ja myds pdivystysajan pituus
maédritelty. Pdivystyskorvauksen suuruus (Pya) on tilanteesta riip-
puen 10-50 % korvausten laskennassa kaytettavasta keskitun-
tiansiosta varallaolotunneilta (tva).

Pva =1, X (01 = 05) x kta tai ktakorv.

tya = varallaolotunnit

kta = keskituntipalkka

ktayon, = erdiden korvausten laskennassa kaytettava
keskituntiansio, kuukausipalkkainen tyontekija
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Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta kor-
vauksesta ja sen maaraytymisperusteista sopia toisin.

Paivystysaikaa ei lueta tydaikaan. Mikali tydntekija kutsutaan
tyohon paivystysaikana, lasketaan palkka tyéhon kaytetyltd ajal-
ta normaaliin tapaan, eli esimerkiksi ylitydajalta ylitydajan palkka.

Erityisesti on syytd huomata, ettd pdivystysvalmius ja halytys-
rahasdanndkset eivat voi tulla sovellettavaksi samanaikaisesti. Mi-
kali pdivystdmassa ollut tydntekija kutsutaan téihin, ei hanelle siis
makseta hdlytysrahaa.

Matka-ajan palkka

Tyontekijd on oikeutettu saamaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta matka-ajan palkkaa enintadn 16 tunnilta tydvuorokaudessa.
16 tunnin enimmaismaardan sisaltyvat myds tyokohteessa tehdyt
tyotunnit.

Tyovuorokauden menetettyjd sddnnollisia tydtunteja vastaaval-
ta maaralta ja vapaapaivana tapahtuvan matkan kahdeksalta en-
simmaiseltd tunnilta suoritetaan matka-ajan korvaus seuraavasti:

Pma = tms X kta tai kta,,,,

t,,q = Matka-ajan palkkaan oikeuttavat tunnit

kta = tuntipalkkaisen tydntekijan keskituntiansio
ktayory, = eraiden korvausten laskennassa kaytettava
keskituntiansio, kuukausipalkkainen tyontekija

Tyontekijan tyoskennellessd palkkakauden palkalla tai
palkkiopalkalla, jossa palkan kiinted osa maksetaan kuten
palkkakauden palkka.

tna X [M]

st

tma = matka-ajan palkkaan oikeuttavat tunnit

pkp = palkkakaudenpalkka tai palkkiopalkan kiinted osa
pvl = palvelusvuosilisa palkkakaudelta

st = tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset
saanndlliset tydtunnit

ktap, = muuttuvien palkanosien keskituntiansio

(ks. tarkemmin jakso 2.6, Keskituntiansio)

Muilta osin matka-aika korvataan (enintddn yhteensi 16 tuntia
tydvuorokaudessa) seuraavasti:

Pma = tma X 0.85 x kta tai kta,,,,

t,,q = Matka-ajan palkkaan oikeuttavat tunnit

kta = tuntipalkkaisen tydntekijan keskituntiansio
ktayon,= erdiden korvausten laskennassa kaytettava
keskituntiansio, kuukausipalkkainen tyontekija

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi, lukuun ottamatta tapauksia,
joissa matkan péaaasiallinen tarkoitus on ollut tyovélineiden,
tarvikkeiden tai muiden tydntekijoiden kuljettaminen.

Jos tyontekija esimerkiksi matkustaa aamulla komennuspaikalle
2 tuntia, sen jalkeen tekee tyotd perilld 5 tuntia ja kayttda paluu-
matkaan 2 tuntia, korvataan menetettyja saanndllisia tydtunte-
ja vastaava matka-aika (8 tuntia + 5 tuntia = 3 tuntia) keskitun-
tiansion mukaan. Muilta matkatunneilta (4 + 3 = 1) maksetaan
korvauksena 85 % keskituntiansiosta.

Tehdylta ty6ajalta (5 tuntia) maksetaan palkka normaalisti ja
tunnit ja maksettu palkka rekisterdidaan palkkakirjanpidossa teh-
dyn tydajan yhteyteen. Koska matka-aikaa ei lueta tydajaksi, ei
kyseiseltd vuorokaudelta makseta ylitydkorvauksia.

Ansionmenetyksen korvaaminen koulutusajalta

Niilta yleissopimuksen koulutusta koskevan 7. luvun mukaisilta
kursseilta, joilta on sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta ja
joiden osalta on suoritettu yleissopimuksen kohdan 7.1 tarkoit-
tama toteaminen, suoritetaan keskituntiansion mukainen palk-
ka menetettyja, sadnnollisia tydtunteja vastaavilta kurssipdivilta.

Palkkaa ei siis makseta muilta kuin tyopaivilta, vaikka kurssi-
aika kasittdisi esimerkiksi myds viikonvaihteen. Ansionmenetyk-
sen korvaus lasketaan kuten matka-ajan palkka sdannéllisen tyo-
ajan osalta.

Vaikka kurssipdivat olisivatkin pidempia kuin tyopdivan
saanndllinen tydaika, ei sdannollisen tydajan ylittdviltd tunneilta
makseta korvausta. Koska kurssiaikaa ei lueta tydaikaan,
ei vastaavaa aikaa oteta huomioon mydskaan esimerkiksi
ylityokorvauksia laskettaessa.

Ansionmenetyksen korvaus tapauksissa, joissa esimerkiksi
paaluottamusmies on vapautettu tyosta maaratunneiksi
viikossa

Sopimuksen perusteella on erdiden tehtavien kuten ammatti-
yhdistys-, tydsuojelu- tai muiden vastaavien tehtdvien hoitamista
varten jarjestettdva asianomaisille henkildille sovitulla tavalla tila-
pdistd tai sdannéllisesti toistuvaa vapautusta tydstaan.

Tallaisten tehtdvien hoitamiseen kaytetty aika kasitellddn tydajan
veroisena aikana muulta kuin lain edellyttdman ylityon tarkkailun
osalta vaikka kyseessa ei olekaan tybaikalain mukainen tydaika.
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Taman mukaan muun muassa paaluottamus- ja luottamus-
miehen luottamusmiestehtaviin kayttdima aika on heiddn tyo-
aikaansa.

Ominaista télle ajalle on, ettd sen jalkeen mahdollisesti tehtya
ylitydta ei tule merkitd talta osin tydaikalain mukaiseen ylitydkir-
janpitoon. Muutoin tata aikaa yleensa kasitelladn tehtyna tydaika-
na esimerkiksi keskituntiansioita laskettaessa ja palkkatilastoissa.

Yleissopimuksen 4 luvun 1. kohdan mukaan korvaa tydnantaja
sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikal-
lisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Mikali padluottamusmies on vapautettu tydstdan saannollises-
ti toistuvaksi maaraajaksi, tydnantaja korvaa hdnen ansionmene-
tyksensd ndilta ajoilta.

Yleissopimuksen 4 luvun 1. kohdan ansionmenetys korvataan
keskituntiansion mukaan eli

P =t x kta tai ktayon,

t, = ansionmenetyksen korvaukseen oikeuttavat tunnit
kta = tuntipalkkaisen tyontekijan keskituntiansio
ktayor, = eraiden korvausten laskennassa kaytettava
keskituntiansio

Tyoehtosopimuksissa on lisdksi sovittu erityisista luottamus-
miespalkkioista.

Erindiset palkkiot

Edelld lueteltujen yksildityjen palkanosien lisaksi kuuluu "muihin
kuin tehdyn tydajan palkkoihin" viela joukko erilaisia palkkioita.

Nama erilaiset palkkiot yms. voidaan jakaa kahteen paaryhmaan
sen perusteella, katsotaanko palkka maksetun henkilon tydsuh-
teeseen liittyvan tyon vastasuorituksena. Kannanotto tdhan ky-
symykseen ratkaisee sen, luetaanko palkka TEL:n alaiseen vuo-
siansioon.

Tydsuhteeseen liittyvid, tydn vastasuorituksena maksettavia,
muita kuin tehdyn tydajan palkkoja ovat esimerkiksi seuraavat
palkkiot, jotka kirjataan ennakonpidatyksen alaiseksi palkaksi,
mutta ei lueta TEL-ansioon:

e tydsuojelutoimikunnan,YT-neuvottelukunnan

tai muut kokouspalkkiot

® aloite- ja kirjoituspalkkiot, jotka eivat liity tydhon
e tydsuhdekeksintopalkkio

® lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Néaissa tapauksissa palkkioiden suuruudet maaraytyvat erillisten
sopimusten mukaan. Alalla esiintyvat tyénantajan palokuntien
harjoituksiin osallistumisesta maksettavat palkkiot katsotaan
tehdyn tydajan palkoiksi.

2.8 Vapaa-ajan palkat

Erotukseksi edelld kasitellyista palkanosista, joita vastasi jokin
tydsuoritus, puhutaan vapaa ajan palkoista. Erilaisia “"vapaa-aiko-
ja", joilta palkkaa maksetaan, ovat esimerkiksi vuosiloma, sai-
rausaika tietyin edellytyksin ja erdadt tydehtosopimuksen mainit-
semat lyhyet poissaolot.

Arkipyhdkorvaus

Keskeytymattomissa ja jatkuvissa tybaikamuodoissa arkipyhat ovat
osa normaalia tyOaikaa ja arkipyhdna tydskenneltdessa maksetaan
suurjuhlapyhdkorvaus. Taman vuoksi nama tydaikamuodot eivat
kuulu arkipyhakorvauksen piiriin.

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan

® yudenvuodenpaivalta,

® |oppiaispdivalta,

® pitkdperjantailta,

e toiselta padsidispaivalta,

® helatorstailta,

® vapunpaivalta,

® juhannusaatolta,

® jouluaatolta,

® ensimmadiseltd ja toiselta joulupdivalta jaljempanad mainituin
edellytyksin arkipyhdkorvauksena 8 tunnin palkka, mikali maini-
tut arkipyhdt muuten olisivat olleet hanen tyopdiviansa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle,
jonka

e tydsuhde on yhtéjaksoisesti kestanyt vahintddn kolme (3)
kuukautta ennen kyseista arkipyhaa, ja

e edellyttden, ettd tydntekija on ollut tyossa tydajan tasoittu-
misjarjestelman mukaisesti viimeisend arkipyhaa edeltdneend ja
my0s sen jalkeen lahinna seuraavana tyOpaivana tai toisena ndis-
td paivistd, jos poissaolo on johtunut tyénantajan luvasta, lomau-
tuksesta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisalta-
miin palkallisiin poissaoloihin. Tydajan tasoittumisjarjestelmaan
merkitty ty6ajan lyhennyspédiva seka alkava tai paattyva vuosi-
loma siirtavat edellisen kappaleen tarkoittamaa edellytyspdivaa.

Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanan-
tain ja perjantain viliseen aikaan sijoittuva arkipyha jaa tyon-
tekijan

® vyosiloman,

® enintdan kolme kuukautta ennen arkipyhaa kestaneen sairau-
den,

e tyonantajan kustantaman koulutuksen ajalle, tai

® taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan enintdan kaksi
viikkoa arkipyhda ennen kestaneen lomautuksen. Mikali lomautus
on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen
tyoviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso kun
varsinaisia lomautuspaivia on téllaisen lomautusjarjestelyn
alkamisen jalkeen kertynyt kahta viikkoa vastaava maara.
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Vapaapdivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhdkorvausta mak-
seta. Mikali tydntekija on tydssa edelld mainittuina pdiving, tai
hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla perusteella, ei ar-
kipyhakorvausta suoriteta. Edella olevasta poiketen maksetaan
tydaikamuodossa 36 tyoskentelevalle arkipyhakorvaus maanan-
tain ja perjantain valille sijoittuvalta arkipyhalta riippumatta siita
onko kyseinen pdiva tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen
ty6- vai vapaapdiva.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle kes-
kituntiansion mukaan.

ltsendisyyspdivan palkka

Laissa itsendisyyspdivan viettamisesta yleisend juhla ja vapaa-
paivana saddetaan, ettd itsendisyyspaivan sattuessa arkipdivak-
si, on tyOt sind paivanad keskeytettdva kuten sunnuntaina. Mi-
kali tyontekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan
palkkaan, maksetaan itsendisyyspaivalta arkipyhakorvaussaan-
téjen mukaisesti.

Mikali itsendisyyspaiva muuten olisi tydntekijan tydajan tasoit-
tumisjarjestelman mukainen tydpdiva, maksetaan hanelle sa-
notulta pdivaltd lain nojalla toiden keskeyttdmisesta huolimat-
ta tdytta tyopdivaa vastaava palkka. Palkan maksamisen edelly-
tyksena paiva-, tunti- tai urakkapalkkatyota tekevalle tydnteki-
jalle on lisdksi, etta

e tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi tyopdivaa lahinnd ennen itsendisyyspaivaa

® hdn on ollut tydssa joko itsendisyyspdivaa edeltavana
tydpaivana tai itsendisyyspaivaa valittomasti seuraavana
tyopdivana.

Palkkakauden palkalla tyskentelevalle tydntekijalle ei itsendi-
syyspdivan palkkaa makseta erikseen, koska se sisdltyy hanen
palkkakauden palkkaansa.

Tunti-, urakka-, osaurakka- tai palkkiopalkalla, jossa kiinted osa
on tuntiperusteinen, tydskentelevalle tydntekijalle maksetaan it-
senaisyyspaivan palkka keskituntiansion mukaan.

Urakkapalkalla tydskentelevélle tydntekijalle voidaan vaihtoeh-
toisesti maksaa itsenaisyyspaivan palkka lain mukaisesti kuuden
edellisen pdivan keskimaardisen pdivdansion mukaisena.

Itsendisyyspaivana tydssa oleva tyontekija on oikeutettu nor-
maalin palkkansa lisaksi saamaan suurjuhlapyhdkorvauksen johon
sisdltyy sunnuntaitydkorotus.

Vuosilomaan liittyvat palkat

Vuosilomaan liittyvista kdsitteistd ovat palkanlaskennan kannal-
ta tarkeimpiad vuosilomapalkka (eli lomapalkka), lomakorvaus seké
lomaltapaluuraha.

Lomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan tydssaoloajan palkasta perustuen seu-
raavaan:

1. Ellei ole toisin sovittu, vuosilomapalkka on maksettava tyon-
tekijalle ennen loman alkua. Paikallisesti voidaan sopia, etta lo-
mapalkka kokonaan tai osa siitd maksetaan normaalina palkan-
maksupdivana. Vuosilomapalkan maksamisrutiini poikkeaa siten
taysin muiden palkkojen maksamisajankohdasta.

2. Vuosilomapalkka on pidettava erillddn tehdyn tydajan palkas-
ta. Taman vaatii tydehtosopimuksen edellyttdaman keskituntian-
sion laskenta ja palkkatilasto.

3. Vuosilomapalkat tilastoidaan omana eranaan.

4. Maksaessaan lomapalkan on tydnantaja velvollinen antamaan
tyontekijalle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan suuruus ja
sen madrdytymisperusteet.

Lomapalkan laskentatapa maardytyy tyontekijan palkkaustavan
perusteella. Seuraavassa kasitelldan kolme eri tapausta:

1. Tunti- ja urakka- tai osaurakkapalkalla tyoskentelevat
2. Kuukausi- tai kausipalkalla tyoskentelevat
3. Kiintedlla ja muuttuvalla palkalla tydskentelevat
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1. Tunti- ja urakka- tai osaurakkapalkalla tyoskentelevat

Vuosilomaan liittyvien palkkaerien laskenta perustuu vuosiloma-
lakiin, seka liittojen valiseen lomapalkkasopimukseen.

Henkilolle maksettava lomapalkka (Pio) saadaan kahden tekijan
tulona seuraavasti:

PIo = hkerr. X ktalo

hierr. = tuntikerroin
kta|, = lomapalkkakeskituntiansio

Tuntikerroin (hyer,) saadaan tydehtosopimuksen liitteen
olevasta lomapalkkasopimuksesta.

Vuosilomapaivien lukumaara lasketaan siten, ettd tyontekijalla,
jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvdn lomanmaardytymisvuo-
den loppuun mennessd keskeytyméatta jatkunut vahintdan
vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin tdydelta
lomanmaadrdytymiskuukaudelta. Muussa tapauksessa lomaa
ansaitaan 2 arkipdivaa kuukaudelle.

Keskimadardisen tuntipalkan laskemista varten tulee loman-
maardytymisvuoden ajalta (1.4. - 31.3.) ker4t3 tdna aikana
ansaittu palkkasumma seka sitd vastaavat tehdyt tunnit.

Kyseiseen palkkasummaan tulee sisallyttaa kaikki tehdyltd tyo-
ajalta maksetut palkat ylityosta ja hatatydstd maksettuja koro-
tuksia huomioonottamatta.

Tahan palkkasummaan sisdltyvat esimerkiksi sunnuntaityo-
korotukset, viikkovapaakorvaukset, suurjuhlapyha- ja aatto-
korvaukset sekd mahdolliset palvelusvuosilisat. Tuntisummaan
sisallytetddn kaikki tehdyt tunnit, siis sekd sddnndllisena
tydaikana ettd ylityona tehdyt tunnit.

Keskimaardinen tuntipalkka saadaan siis kaavasta:

“loma-kta" = kta, = Piv Yho

lo

P, = loman mdardytymisvuodelta laskettu tehdyltd
tydajalta ansaittu rahapalkka

yl, = lomanmadraytymisvuodelta laskettu hatatyo-

ja ylityokorotusten yhteissumma

hio = lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen tuntien
lukumaara

Mikali yrityksen palveluksessa on henkildita, joiden palkkauk-
sen osana on ruokaetu, tulee tdma korvata loman aikana raha-
na seuraavasti:

Loma ajalta menetettyjen aterioiden lukumaara

X aterian kaypa arvo

Edelld oleva lomapalkan laskentaa koskeva kuvaus koskee tunti-
ja urakkapalkalla tydskentelevid henkil6itd. Niiden tydntekijdiden
osalta, joille on maaritelty palkkakauden palkka, poikkeaa loma-
palkan laskenta tdssa esitetysta.

2. Kuukausi- tai kausipalkalla tydskentelevat

Palkkakauden palkkaa saavan henkilon lomapalkka maaraytyy sen
palkan mukaan, joka hanelld on lomalle Iahtiessadn. Vuosiloma-
lain mukaan tyontekijalld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sita
pidemmalta ajalta, on oikeus saada tdma palkkansa myds vuosi-
loman ajalta (VLomal 10 §).

Vuosiloman alkaessa tai paattyessa kesken palkkakauden, tulee
selvittda

® miten maaritellddn vuosilomapalkka, ja
® miten madritellddn tydssdolon palkka vajaalta palkkakaudelta.

Jos tydntekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden
aikaa, loma-ajan palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja
tydssdolojaksoihin siten, ettd se vastaa tyontekijalle muutoin
vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa. On huomioitava, etta
palkkakausien pituudet tyopdivissa laskettuna vaihtelevat.

Laskennallisesti voidaan lomapalkka ja tydssdoloajan palkka va-
jaalta palkkakaudelta maéritelld oikein osa-ajan palkanlaskentaa
koskevia periaatteita soveltaen.

Téssé ei sovelleta tybehtosopimuksen osa-ajan palkan
laskentasaéntoa tyéehtosopimuksen kohdan 19 § (kuukausipalkan
osittaminen) eikéd tdsséd oppaassa esitettyd kyseisen kohdan
soveltamisohjetta.

Vuosilomapalkkaan liittyvé osa ajan palkka lasketaan niin, ettd
palkkakauden kokonaispalkasta muodostetaan osa-ajan palkka
jakamalla kokonaispalkka palkkakauteen siséltyvien, tybajan ta-
soittumisjarjestelman mukaisien sdannéllisten tydtuntien tai tyo-
paivien lukumaaralla.

Lomapalkka tulee talldin olemaan samassa suhteessa tydssaolo-
ajan palkkaan kuin loma-aika on tydsséoloaikaan.

Osa-ajan palkan laskentaa koskeville periaatteille rakentu-
van vuosilomapalkan (Pj,) laskenta tapahtuu siten seuraavasti:

PlO __LP_V1 +

Lo, Loy, ,
SpV1

Lpv,
SpV1 .

=+ ooy

X [pkp + pvl]

Lpv1, 2 .n = Lomapaivien lukumaara laskettuna menetettyind
tyopéivind palkkakautena (1,2 .. n)

Spvy, 2 . = Tydajan tasoittumisjarjestelmdn mukainen
saannollisten paivien lukumaaré ao. palkkakautena (1, 2 ... n)
pkp = Palkkakauden palkka

pvl = Palvelusvuosilisa

Kaavassa on otettu huomioon myds se, ettd loma-ajankohta
saattaa asettua usean palkkakauden paalle.
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Lomapalkka ja tydssdolon palkka tulee yhdessa vastata henkilon
sadanndénmukaista kuukausipalkkaa.

Esimerkki 17

Henkilon kuukausipalkka 2500 euroa
Heindkuussa lomapaivia 24 arkipaivaa
Heindkuun tydpaivien maara 23 paivaa
Loman alle jaavia tyopaivia 20 pdivaa

Heindkuun tydpaivien palkka
Loman alle jdavien tydpaivien

2500 / 23 = 108,70 euroa [ péivi
palkka 20*108,70 euroa = 2174 euroa
Heindkuun tydpaiville

2500-2174 = 326 euroa

2500 euroa

maksettava palkka
Yhteensa

Lomapalkka voidaan vuosilomalain mukaan maksaa etukateis-
maksuna, mutta jalkikdteen on kuitenkin aina tarkistettava, etta
se vastaa tyontekijan sddnndénmukaista palkkaa.

Kun lomapalkka olisi edelld kuvatussa tapauksessa tarkistetta-
va osa-ajan palkan laskennan periaatteiden mukaiseksi seuraa-
van palkanmaksukauden yhteydessd, lienee kdytannossa viisain-
ta laskea lomapalkka tarkkana erana heti, kun tiedetdan mihin ai-
kaan loma pidetaan.

3. Kiintedlld ja muuttuvalla palkalla tydskentelevat

Tassa jaksossa kasitelldan tapauksia, joissa tyontekijan palkka
muodostuu palkkakausittain maksettavasta kiinteastd osasta ja
muuttuvasta osasta.

Tyypillinen tapaus on esimerkiksi sellainen, jossa tydntekija saa
kiintedn kuukausipalkan ja muuttuva osa muodostuu vuorolisis-
td tai mahdollisista erityisolosuhdelisista. Vastaavasti muuttuva
osa voi muodostua palkkakausittain vaihtelevasta palkkio-osasta.

Tassa tapauksessa lomapalkan laskentakin on kaksiosainen. Pal-
kan kiinteaa osaa vastaava lomapalkka lasketaan kuten edellises-
sé jaksossa selvitettiin.

Muuttuvaa osaa vastaavan lomapalkan laskentaa varten tulee
muodostaa erddnlainen "muuttuvan palkanosan lomapalkka-
keskituntiansio” Talldin lasketaan yhteen lomanmaaraytymis-
vuotena maksetut tai maksettaviksi erdantyneet muuttuvat osat
(vuoro- ja erityisolosuhdelisit ja palkkio-osat) ja jaetaan saatu
summa lomanmadraytymisvuonna tehtyjen tyotuntien lukumaa-
ralla.

Muuttuvaa palkanosaa vastaava lomapalkka saadaan sitten
kertomalla keskituntiansio lomapalkkasopimuksesta saatavalla
kertoimella, kuten kohdassa 1 selvitettiin.

Laskettaessa palkkiopalkalla tydskentelevan tydntekijan loma-
palkkaa edelld esitetylld tavalla saatetaan joutua erittelemaan
aika- ja palkkatietojen rekisterdintiperiaatteiden mukaisesti palk-
kiotydna tehdyt tunnit ja niiltd maksetut palkat. Ne tulee kirja-
ta kohtaan "Suorituspalkkatyd" eikd kiinteda osaa ja palkkio-osaa
tule erottaa toisistaan.

"Muuttuvan palkanosan lomapalkkakeskituntiansion” laskentaa
varten tarvitaan kuitenkin tieto lomanmaaraytymisvuoden aika-
na maksetuista palkkio-osuuksista. Tastad syystd on tarpeen pitda
palkkakirjanpidossa erilladn palkkiopalkan kiinted ja muuttuva osa
ja erottaa ne toisistaan esimerkiksi viitteen avulla.

Palkkakirjanpidossa tulee molemmat palkanosat kuitenkin kirja-
ta kohtaan "Suorituspalkkatyd” eika kirjata kiintedd osuutta aika-
tyon yhteyteen vaikka asianomaisella palkkakaudella ei palkkio-
osuutta maksettaisikaan.

Mikali tydntekijan palkkauksen osana on luontoisetu, joka ei ole
kaytettavissd tydntekijan lomakautena, kuten lounasetu, tulee se
huomioida kaikissa edella esitetyissa tapauksissa, kuten kohdassa
1 selvitettiin.

Lomapalkkalaskelma

Vuosilomalain 28 §:n mukaan tydnantaja on lomapalkkaa
maksaessaan velvollinen antamaan tyontekijalle lomapalkkalas-
kelman, josta kayvat ilmi lomapalkan suuruus ja sen maarayty-
misperusteet.

Tunti- ja urakkapalkalla tydskentelevan tyontekijan lomapalkka-
laskelmaan merkitaan esimerkiksi seuraavanlaisia tietoja:

® [ain mukaan laskettu lomanmaardytymisvuoden palkka,

e tehtyjen tydtuntien lukumaard lomanmaardytymisvuoden ai-
kana,

® edelld mainittujen tekijdiden perusteella laskettu lomanmaa-
raytymisvuoden keskituntiansio,

® lomaan oikeuttavien kuukausien ja lomapdivien lukuméaara seka
niitd vastaava lomapalkkasopimuksen kerroin,

e tieto mahdollisesta lounasedusta ja sen arvosta,

® vyosilomapalkan lopullinen maéra.

Kuukausipalkalla tydskentelevien tyontekijdiden osalta riittda
loman pituuden lisdksi tieto siitd, miten lomapaivaltd maksettu
palkka on laskettu kuukausipalkasta ja tieto mahdollisesta
lounasedusta ja sen arvosta.
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Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa
1. Tunti- ja urakkapalkalla tyoskentelevat

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan tunti- ja urakka-
palkalla tydskentelevien osalta samoin kuin lomapalkka.

Taulukosta loytyvalla kertoimella kerrotaan keskimaardinen tun-
tipalkka. Jos tydntekija on niind kalenterikuukausina, joina tydsuh-
de alkoi ja paattyi, ollut tydssd yhteensd vahintddn neljanatoista
pdivana eika siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, lue-
taan tdma aika lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lo-
manmaaraytymiskuukaudeksi.

Viimeksi mainittu tapaus koskee tilanteita, joissa tydntekijan
tydsuhde on jatkunut niin lyhyen ajan, ettd tydntekija ei ole viela
kertaakaan saanut sen perusteella vuosilomaa tai lomakorvausta.

2. Kiintedlld palkkakaudenpalkalla tydskentelevat

Tybsuhteen paattyessd kuukausipalkkaiselle henkilélle maksetta-
va lomakorvaus lasketaan VLomal 17 § maardysten mukaisesti.
Lomapaivan palkka lasketaan kayttdmalla viikkopalkkaisilla jaka-
jaa 6 ja kuukausipalkkaisilla jakajaa 25.

Lomakorvaus (Pix) lasketaan tdssa tapauksessa "lomapéivien” ja
pdivdpalkan perusteella seuraavasti:

P, = LPV X pkp + pvl

V)

Lpv = Lomapdivien lukuméaara
pkp = Palkkakauden palkka
pvl = Palvelusvuosilisa

vj = Vakiojakaja

Lomapaivien lukumaaralla tarkoitetaan téssa vuosilomalain mu-
kaisten lomapaivien lukumaaraa.

Yhden lomapéivan palkka saadaan jakamalla palkkakauden palk-
ka vakiojakajalla (vj) seuraavasti:

® kuukausipalkka jaetaan luvulla 25
® puolen kuukauden palkka luvulla 12,5
® kahden viikon palkka luvulla 12
e viikkopalkka luvulla 6

3. Kaksiosaisella palkalla tydskentelevat

Lomakorvaus tyésuhteen padttyessa lasketaan kaksiosaisena.
Palkan kiintedd osaa vastaava osa lasketaan jakamalla palkka-
kauden palkka vakiotekijalla ja kertomalla saatu péivdpalkka lo-
mapdivien lukumaaralld kuten edellisessé kohdassa selvitettiin.

Muuttuvien palkanosien osuus lomakorvauksesta lasketaan lo-
mapalkkasopimuksen tuntikertoimen ja "muuttuvien palkan-
osien lomakeskituntiansion” tulona.

Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Tyontekijan on mahdollista saada lomakorvaus tyosuhteen kes-
tdessa seuraavissa tapauksissa:

® 3se- tai siviilipalveluun lahtijat

e pitkdaikaisen tyokyvyttémyyden aikana

(ks. vuosilomalain 25 ja 26 §)

® sjdstdvapaan aikana silloin, kun tyésuhde muuttuu osa-aikai-
seksi tai tydntekija lomautetaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista. Tydntekijalla on talldin oikeus jattaa kayttamattd sadsta-
mansé vapaa (sadstévapaa) ja saada tistd lomakorvaus (ks. vuo-
silomalain 27 8).

Sellaiselle tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaan on lo-
manmaardytymisvuoden aikana ollut niin harvoina pdivina ka-
lenterikuukausittain ty6ssa, ettei han vuosilomalain mukaan saa
vuosilomaa, maksetaan "lomakorvausta tyosuhteen jatkues-
sa" edellyttden, ettd hdn on lomanmaardytymisvuoden aika-
na ollut yhteensd ty0ssa vahintdan 6 tuntia. Lomakorvaus las-
ketaan tdssa tapauksessa prosenttina lomanmaaraytymisvuo-
den palkasta.

Kun tydsuhde on jatkunut lomanméaardytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden, on prosenttiluku 9, tai jos tydsuhde
on jatkunut yli vuoden, on prosenttiluku 11,5. Lomakorvaus
on maksettava tassa tapauksessa viimeistddn lomakauden
padttyessa.

Edellisessd kappaleessa tarkoitetulle tyontekijalle voidaan
maksaa vastaava lomakorvaus myds tydosuhteen paattyessa
samoin edellytyksin.

Jos tydntekija on ollut saman tyénantajan palveluksessa
useammassa kuin yhdessa tydsuhteessa vahintdan 6 tuntia
saman kalenterikuukauden aikana, eikd hanelld muutoin ole
oikeutta vuosilomaan tai lomakorvaukseen, maksetaan hanelle
lomakorvauksena 9 prosenttia kalenterikuukauden aikana
maksetusta palkasta.

Kuukausipalkkaisen tydaika ja palkka muuttuvat kesken lo-
manmaaraytymisvuoden

Jos tydntekijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaa-
raytymisvuoden aikana siten, ettd tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet muutoksesta, vuosilomapalkka lasketaan vuosiloma-
lain 12 § mukaisesti prosenttiperusteista lomapalkan laskenta-
sdantoa kayttden.

Vuosilomapalkka maaraytyy osa-ajan palkan mukaan silloin,
kun tyontekija siirtyy ennen loman alkua osa-aikaiseksi tydn-
tekijaksi.

Kaytannossa tallaisen tyontekijan loma-ajan palkka ei vastaa
tyontekijan nykyistd kuukausipalkkaa. Ndissa tapauksissa lo-
mapalkka perustuu lomanmaaraytymisvuoden tydajan mukaan
madraytyvaan palkkaan. Lomanmaaraytymisvuodella tarkoite-
taan vuoden pituista aikaa valilla 1.4. - 31.3.

Lomakorvaus kotityontekijat
Kotityontekijoille maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lo-

makorvausta ja lomaltapaluurahaa vastaavana erana 13 %:n suu-
ruinen erillinen lisa. Mikali tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden
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loppuun mennessa keskeytyksettd kestdnyt vahintdan vuoden, on
lisdn suuruus 16,5 %.

Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana, tilanteissa joissa ei ole
vahvistettua tyovuoroluetteloa

Henkild sairastuu kesken vuosilomansa ja pyytdd vuosiloman-
sa siirtoa. Talloin vuosilomapalkka korjataan sairausajan palkak-
si vuosilomalain mukaisten omavastuupdivien ylittavalta ajalta.
Mikali tallaisen vuosiloman ajalle ei ole sijoitettu tydpaivid, on
sairausajan palkan maksamiseksi arvioitava henkildn tydaika tal-
laisena aikana.

Yksi tapa on kdyttda tydehtosopimuksen tydaikamuodonmukaista
keskimaaraistd viikkotydaikaa sairausajan ansionmenetyksen
korvaamiseksi.

Lomaltapaluuraha

Tybehtosopimuksen 32 §:ssd sdddetyin edellytyksin vuosilomal-
taan ty6hon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluura-
hana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. N&in lasketusta lomal-
tapaluurahasta maksetaan kuitenkin puolet ennakkona lomal-
le Iahdettdessa.

Vuosilomapalkalla (Plo) tarkoitetaan tissd vuosilomalain
10 - 12 § mukaista palkkaa.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tydkyvyttdmyys-,
varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirty-
valle tydntekijalle seka tydntekijalle, joka asevelvollisuuden suo-
rittamisen jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevel-
vollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyt-
tamalla tavalla.

Jos tydntekijan maaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassa
oleva tydsuhde muusta kuin hanesta itsestddn johtuvasta syysta
paattyy lomakauden (2.5. - 30.9.) aikana, maksetaan hinelle
lomaltapaluuraha kesken jadneen tai kokonaan pitdmatta olevan,
edellisen lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessd ansaitun
kesdloman osalta.

Esimerkki 18

Lomapalkan ja lomaltapaluurahan laskeminen

Tyontekija pitdd vuosilomansa 22.6. -18.7. (kesdkuussa oli 21
tydpaivaa ja heindkuussa 22 tydpaivad, joista loma-ajalle sijoittuu
kesakuussa 7 tyGpaivaa ja heindkuussa 13 tyGpaivad) ja
14. - 19.12. (joulukuussa oli 22 tyopéivad, joista loma-ajalle si-
joittuu 5 ty6paivas), vuosilomapaivia 30.

A. Tyontekija tyoskentelee tunti-, urakka-
tai osaurakkapalkalla, loma-kta = 20 euroa

vuosilomapalkka = tuntikerroin x loma-kta
=222,4x20 =4 448,00

koko lomalta-

paluuraha = 0,5 x vuosilomapalkka = 0,5 x 4 448

=2 224,00

Lomapalkkaa ei pida laskea erikseen jokaista loman osaa varten,
vaan se voidaan laskea tarkkaan yhdella kerralla. Mikali loma jae-
taan, maksetaan kulloinkin annettua loman osaa vastaava palk-
ka. Esim. talvilomapalkka on

£y koko lomapalkka.
30

B. Tydntekija tydskentelee kiintedlld palkkakauden palkalla,
kuukausipalkka 2 300 euroa,
palvelusvuosilisd 17 euroa/kuukausi

vuosilomapalkka
lomajaksoilta =

lomaan siséltyvien tyopdivien palkka
(osa-ajan palkka) kesé-, heina-
ja joulukuussa

lomapalkka 7
JE _

kesakuussa = 21 [2 300 + 17] = 772,33

lomapalkka 13 (B 7] = 4 8L

heindkuussa = 22

lomapalkka

. 2 % [2300 + 17] = 526,59
joulukuussa = 22

koko lomalta-
paluuraha = 0,5 x lomapaivien lkm x pdivapalkka
2300 + 17
= 0,5x30 x 25 = 1390,20
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C. Tyontekija tyoskentelee kaksiosaisella palkalla, kiinted osa
2 300 euroa/kk, muuttuvien palkanosien loma-kta
10,00 euroaft, palvelusvuosilisd 17 euroa/kk

vuosiloma- = lomaan sisdltyvien tydpdivien palkka
palkka (0sa-ajan palkka) kesa-, heini- ja
joulukuussa + muuttuvaa palkanosaa
vastaava osuus (muuttuvat palkanosat
yhteensd = 222,4 x 10,00 = 2224,00)
lomapalkka 7 6
— x|[2300+17] — =
kesakuussa =21 [ ] +30 X4448,00= 166193
lomapalkka

13 18
heindkuussa =22 x[2300 +17] +30 Rase ey

=403794

lomapalkka 5 6
Py ~—x4448,00=1416,19

joulukuussa =22X[2300+ 17]+3O

koko lomalta-

paluuraha

=0,5 x lomapdivien lkm x paivapalkka
(kiinte& osa)

+ 0,5 x tuntikerroin x muuttuvien palkanosien loma-kta

2300 +17

=0,5x30x
25

=1390,20 + 1112,00 = 2 502,20

Palkanmaksu tyoehtosopimusten mukaisissa poissa-
olotilanteissa

Tybehtosopimuksessa on lueteltu joukko erilaisia tapauksia, jol-
loin henkild on oikeutettu saamaan vapaata ja myds aiheutunut
ansionmenetys korvataan.

Tallaisia tapauksia ovat:

e valtiollisten ja muut vaalilautakuntain kokoukset
® oma 50- ja 60-vuotispdiva
® ansionmenetys kutsunta-ajalta
e reservin kertausharjoitukset™
e |3heisen omaisen hautauspaiva [ uurnanlaskupaiva
® oma vihkidispdiva tai parisuhteen rekisterdintipdiva
® |akisdateiset |adkarintarkastukset™
® sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus™
e Jitiysrahan saamiseksi valttdamaton ladkarintarkastus®
® synnytystd edeltavat ladketieteelliset
tutkimukset tietyin edellytyksin
e tydhontulotarkastus tydsuhteen alkaessa
® alle 10-vuotiaan lapsen sairaus
o Zkillisen tydkyvyttdmyyteen johtavan hammassairauden hoito

* Edelld olevat erat voivat liittyd sairausajan palkkaan.
** Tybnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd tydntekija saa valtion maksaman reservildis-

+ 0,5 x222,4 x 10,00

palkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan my®s nii-
hin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun eri-
koistehtaviin.

Tunti-, urakka- tai osaurakkapalkalla tydskenteleville tyéntekijoil-
le maksetaan palkka ndissa tapauksissa keskituntiansion mukaan.

Poo = tpo x kta

tpo = ne poissaolotunnit, joilta ansionmenetys korvataan

Palkkakauden palkalla tai kaksiosaisella palkalla, jossa kiinted osa
on palkkakauden palkka, tulee ansionmenetyksen korvaus laskea
osa-ajan palkan tavoin ja mahdolliset palkan muuttuvat osat kor-
vataan muuttuvien palkanosien keskituntiansion (ktam) mukaan
(ks. jakso 2.1 "Keskituntiansio").

pkp + pvl
[st + svt + ktam]

Ppo = tpo X

pkp = kuukauden palkka tai kaksiosaisen palkan kiinted osa
pvl= palvelusvuosilisd palkkakaudelta

st = tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset tydtunnit
svt = tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisiin vuorovapai-
siin keskeytymattomassa kolmivuorotydssa sisaltyvat tunnit
kta, = muuttuvien palkanosien keskituntiansio
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Sairausajan ja tapaturma-ajan palkka

TES:n mukaan tydnantaja maksaa tydntekijalle sairausajan palk-
kaa, jos tyontekijd on estynyt suorittamasta tyotd sairauden tai
tapaturman vuoksi eikd ole aiheuttanut tydkyvyttémyyttad kevyt-
mieliselld elamall3, tahallisesti tai muulla térkedlld tuottamuksella.

Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen pdivan alusta,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopdiva tai tydehto-
sopimuksen tarkoittama ty6ajan lyhennyspaiva. Maksuajanjakson
pituus maaraytyy tydsuhteen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tyosuhde jatkunut yhdenjaksoisesti
ennen tyokyvyttomyyden alkua

Ajanjakson pituus
kalenteripdivina

vahintaan 1 kk, mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen kuin tyésuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksetaan
sairausajan palkkana 50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aika-
palkasta, kuitenkin enintadn niiltd tydajantasoittumisjarjestelman
mukaisilta tydpaivilts, jotka ovat tydkyvyttdmyyden alkamispdivan
ja sen jalkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjakson sisalla.

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipdivalta, mikali

e tydntekijan tyésuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on yh-
denjaksoisesti kestanyt vahintdan 6 kuukautta, tai

® sairauden aiheuttama tydkyvyttdmyys on jatkunut kauemmin
kuin sairastumispdivan ja seitsemdn seuraavaa arkipaivaa, tai
e mikali tydkyvyttdmyys on aiheutunut tyotapaturmasta

Jos tyontekijan tydkyvyttdmyys alkaa kesken tydpéaivan tai -vuo-
ron, maksetaan hanelle palkkaa tydpdivan tai -vuoron loppuun.

Mikali tydkyvyttdmyys aiheutuu tyénantajan tydssa sattuneesta
tapaturmasta, maksetaan sairausajan palkkaa ensimmaisesta
sellaisesta tydkyvyttomyyspaivastad lukien, joka olisi ollut
tyontekijan tydpaiva.

Tyontekijan ollessa saman sairauden vuoksi toistamiseen tyo-
kyvyton maadrdytyy tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvol-
lisuus tydehtosopimuksen mukaisesti.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdén
30 pdivaad siitd pdivastd, jolloin viimeksi suoritettiin sairaus-
paivdrahaa tai tydnantaja maksoi sairausajan palkkaa, aloite-
taan sairausajan palkan maksaminen heti ensimmaisena tay-
tend sairauden uusiutumispdivand, jos edelld mainitut ajan-
jaksot eivat vield ole tayttyneet.

Sairausajan palkan maksamista jatketaan tdssa tapaukses-
sa kunnes mainitut kalenterille asetetut ajanjaksot ovat tdyt-
tyneet.

Edelld esitetyn mukaisesti ei siis mainittujen sairausajan pal-
kanmaksuajanjaksojen tarvitse saman sairauden uusiutuessa
olla yhdenjaksoisia.

Ajanjakso voi koostua useammasta edelld mainituin tavoin
huomioon otettavasta tydkyvyttomyysjaksosta, joihin yhteen-
laskettuna sisaltyy yhteensa edelld esitetyt maarat kalenteri-
paivid.

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalen-
teripaivan kuluessa, kdsitelladn poissaoloja yhtena sairautena.

Tunti-, urakka- ja osaurakkapalkalla tyoskenteleville tyon-
tekijoille maksetaan sairausajan palkka keskituntiansion mu-
kaan. Palkkakauden palkalla tydskenteleville keskituntiansion
kdyttdminen téssa yhteydessa ei aina johda oikeudenmukai-
seen lopputulokseen.

Sairausajan palkka tuleekin ndissd tapauksissa laskea osa-
ajan palkkana (katso kuukausipalkan osittaminen 2.2.).

Talldin palkkakauden palkka jaetaan tehdyltd tydajalta
maksettavaan ja muilta ajoilta maksettavaan osaan. Mikali
tydntekijan palkka on kaksiosainen, lasketaan muuttuvien
palkanosien keskituntiansion mukaan nditéa palkanosia vastaava
sairausajan palkka kuten tuntipalkalla tydskenteleville.

P, = t,, x kta

te, = sairausajan palkkaan oikeuttavien tuntien lukumaara
kta = keskituntiansio

tai

pkp = kuukauden palkka tai kaksiosaisen palkan kiinted osa
pvl = palvelusvuosilisd palkkakaudelta

st = ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaiset tyétunnit
ktap = muuttuvien palkanosien keskituntiansio
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Tydnantajalla on oikeus saada korvausta tai vihentda sai-
rausajan palkasta enintddn maksamaansa maaraan asti se, mita
tyontekijd samalta ajanjaksolta saa korvausta muualta (sai-
rausvakuutuksen tai tapaturmavakuutuksen péivarahat), ei kui-
tenkaan tydntekijan yksityisistd vakuutuksista tai vastaavista.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydnantaja
hyvaksyy sitd varten annetun selvityksen.

Yksityiskohtaiset maaraykset ansion menetyksen korvaamisesta
sairauden toteamiseksi valttdmattomien ladkarintarkastusten
johdosta sekd lisdksi mahdollisten muiden korvauserien
suorittamisesta lakisdateisten laakarintarkastusten johdosta
ovat tydehtosopimuksessa.

Tybnantaja korvaa sddnndllisen tydajan ansion, jonka
tyontekija menettdd tyohon liittyvissa lakisddteisissa tai
tyOnantajan madradmissa terveystarkastuksissa tai niihin
liittyvissd matkoissa.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuu-
kautta ennen synnytystd, maksetaan ditiysvapaan ajalta palk-
kaa tydehtosopimuksen 26 § 1. kohdan mukaisten ajanjaksojen
ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 & perusteella tulevan aitiysva-
paan alkamispaivasta lukien.

Kuuden (6) pdivén isyysvapaajaksolta tyontekijille maksetaan
sdanndllisen tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa nou-
datetaan samoja sddnndksid kuin ditiysvapaan palkan maksa-
misessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen maardytyy tydehtosopimuk-
sen mukaisen keskituntiansion perusteella.

2.9 Luontoisedut

Tydsopimuslain mukaan palkka voidaan maksaa rahana tai luon-
toisetuina. Nain ollen luontoisetu on palkkaa ja siséltyy kasittee-
seen ennakonpidatyksen alainen palkka.

Luontoisedut arvioidaan rahaksi eri kdyttotarkoituksia varten
eri perusteiden mukaan: ennakonpidétyksen alaisen palkan
laskemiseksi verohallituksen paatoksen mukaan sekd kdyvan arvon
mukaan. Luontoisedun raha-arvo siséltyy niihin tietoihin, joiden
on kaytava ilmi palkkalaskelmasta.

Luontoisedut voidaan jakaa kiinteisiin ja muuttuviin luon-
toisetuihin. Ensin mainittuja ovat etuudet, joiden raha-arvo palk-
kakausittain on vakio, esimerkiksi asuntoetu. Muuttuvasta luon-
toisedusta voidaan puhua silloin, kun etuuden raha arvo vaih-
telee palkkakausittain, esimerkiksi autoetu, jonka arvo perustuu
ajettuihin kilometreihin.

2.10 Korvausluonteiset erat

Edella kasiteltyjen varsinaisten palkkaerien lisdksi maksetaan eri-
laisia korvauksia, joita ei pideta palkkana. Ndista erista ei suorite-
ta ennakonpidatysta eika niita lueta ennakonpidatyksen alaiseen
palkkasummaan verottajan hyvaksymaén rajaan saakka.

Kyseisistd eristd ovat tarkeimmat:

e pdivdrahat

e ateriakorvaus

® korvaus oman auton kaytosta

® matka- ja majoituskustannusten korvaukset

e tulon hankkimisesta aiheutuneiden kustannusten korvaukset

Naiden erien laskennallinen kasittely ei yleensd niiden maksa-
misvaiheessa muodostu ongelmaksi. Pdivarahoja ja ateriakor-
vausta maksettaessa kerrotaan korvattavien paivien lukumaa-
ralla tydehtosopimuksessa maaratty pdivdraha tai ateriakorvaus.

Jos tydnantajan maksamat korvaukset ovat verottajan vahvis-
tamia madarid suuremmat, katsotaan ylittdva osa korvaukses-
ta tyontekijan palkaksi, josta on toimitettava ennakonpidatys.

Matkoihin liittyvat korvausluonteiset erdt voidaan maksaa
henkilélle periaatteessa kahdella eri tavalla:

® palkanmaksusta taysin erillisend maksutoimenpiteend
® muun palkan ja palkanmaksun yhteydessa palkkakausittain.

Kumpikin maksutapa edellyttda kuitenkin, ettd korvaukset ovat
vuosittaista verotusta varten rekisterditdva veroviranomaisten
asettamien vaatimusten mukaisesti. S4annot ilmenevéat vero-
hallinnon ohjeista www.vero.fi.

Nama tiedot rekisterdidaan palkkakirjanpidon yhteydessa.

2.11 Keskituntiansio

Yrityksissd, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen
korvaaminen on laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi
Siitd syystd, ettd yrityksen kdytéssd on pelkdstdan aikapalkka,
ei ole velvollisuutta ottaa kdyttédn seuraavassa kuvattavaa
keskituntiansiota. Talldin esimerkiksi ylityotilanteessa korotetaan
kaikkia palkan osia.

Keskituntiansio lasketaan jaljempand maaritellylla tavalla joko
edelliseltd tilikaudelta tai edelliseltd vuosineljannekseltd. Mikali
se muodostuu pienemmaksi kuin tydntekijan henkilokohtainen
tuntipalkka, kdytetddn laskentatekijana kuitenkin keskituntian-
sion sijasta henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Tuntipalkalla tydskentelevélle tydntekijalle lasketaan vain yksi
keskituntiansio (kta), jota kdytetddn kaikissa tilanteissa, joissa
sita tyéehtosopimusten mukaan on kaytettava.

Sen sijaan kuukausipalkalla tydskentelevalle tyontekijalle
joudutaan, kuten mydhemmin tarkemmin selvitetddn, laskemaan
eri kdyttotarkoituksia varten kaksi erilaista keskituntiansiota.

Toista (ktayl) kdytetddn ylity6std maksettavan palkan, sun-
nuntaityokorotusten ja viikoittaisella vapaa-ajalla tydskentelyn
korvausten laskemiseen ja toista (ktakory) palkan maksamiseen
erdissd tydehtosopimusten maarittelemissa tilanteissa, kuten
esimerkiksi maksettaessa korvausta matka-ajalta ja pdivystys-
valmiudesta.
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Keskituntiansion kaytto

Keskituntiansiota kdytetdan tuntipalkkaisten tydntekijoiden pe-
ruspalkkana tydehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia,
kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kdytetdén liséksi sekd tuntipalkkaisilla etta
kuukausipalkkaisilla tydntekijoilld tapauksissa, joissa tydehtoso-
pimus velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Tyontekijalle laskettua keskituntiansiota kdytetdan laskentate-
kijana palkan ja korvausten maksamiseen vain tyéehtosopimuk-
sen maarittamissa tapauksissa:

1. "Normaalin" palkan sijaan maksettava palkka
Laskentaperuste: kta tai ktaygp,

® yrakan keskeytys
® |[yottamusmiestehtavien hoito

2. Ansion menetyksen korvaaminen sdanndllisen tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaiselta ajalta.

Palkkakauden palkalla tydskenteleville tydntekijoille ndma ansion
menetyksen korvaukset lasketaan osa-ajan laskentasadntdjen
mukaisesti. Mahdolliset muuttuvat palkanosat korvataan
muuttuvien palkanosien keskituntiansiolla (ktam).

Laskentaperuste: kta tai osa-ajan palkka + ktay,

® matka-ajan korvaus

® kotimatkat paasidisend, juhannuksena ja jouluna sddnnollise-
na tydaikana matkustaessa

e valtiollisten ja muiden téllaisten vaalilautakuntien kokoukset
® oma 50- ja 60-vuotispdiva

® kutsuntapaivan palkka

e kutsuntaan liittyva erillinen |adkarintarkastus

e reservin kertausharjoitukset

® |3heisen omaisen hautajaispéiva

® oma vihkipdiva

® alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen

® sairausajan palkka, isyys- ja ditiysvapaan palkka

® |akisaateiset |adkarintarkastukset

® sairauden toteamiseksi valttdmaton ladkarintarkastus

e ditiysrahan saamiseksi valttdmaton lddkarintarkastus

® synnytystd edeltdvat [ddketieteelliset tutkimukset

e ty6hontulotarkastus tydsuhteen alkaessa

e Jkillisen hammassairauden hoitotoimenpide

® ansionmenetys koulutusajalta

3. "Normaalin" palkan lisaksi maksettavat erat
Laskentaperuste: kta tai ktayl.

e ylityon korotusosa

® vapaapdivana tehdyn tydn korvaaminen tydehtosopimusten
mukaisten viikkoylitydsddnnosten mukaan

® sunnuntaitydn korotusosa

® viikkovapaakorvaus

® suurjuhlapyhdkorvaus

4. Muun kuin tehdyn ty6ajan palkan maksaminen

Huom! Kohdan 2 sisdltdmat erat lukeutuvat myds ns. "Muun kuin
tehdyn tydajan palkkoihin®.

Laskentaperuste: kta tai ktayqry,

® paivystysvalmiudesta maksettu korvaus

® matka-ajan korvaus (kta tai 85 % kta:sta)

® kotimatkat padsidisend, juhannuksena ja jouluna vapaa-aikana
matkustettaessa

e arkipyhakorvaukset

® jtsendisyyspdivan palkka

Tunti- palkkio- ja urakkapalkkainen tyontekija

Tyontekijan saanndllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten,
ettd

® hanen laskentajakson aikana aika-, urakka- sekd osaurakka ja
palkkiotydssa tydajalta saamansa ansio

® palvelusaikalisat

e erityisolosuhdelisat

® vyorotydlisat

joista vahennetdan

® ylitydkorvaukset
® sunnuntaityokorotukset
® syurjuhlapyha- sekd suurjuhlapyhén aaton korvaukset

ja nama jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen tydtuntien ko-
konaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyo-
ta tekevan tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa ei tdiméan
ansiosta kuitenkaan vahenneta sunnuntaityokorotuksia.

Palkkasummaan eivat siis sisally yli- ja sunnuntaity6korotuk-
set, suurjuhlapyhakorvaukset, viikoittaisella vapaa-ajalla tehdyn
tyon korvaukset, eivatkd muut palkat, jotka eivat ole tehdyn tyo-
ajan palkkoja kuten halytysraha, pdivystysvalmiudesta makset-
tu korvaus, matka-ajan palkat, vuosilomaan liittyvat palkat seka
muut vastaavat.

tehdyn tydajan palkkasumma ilman

yli ja sunnuntaitydkorotuksia
tehdyt tunnit

Ndin laskettua keskituntiansiota kdytetdan tuntipalkkaisilla
tydntekijoilla kaikissa tilanteissa, joissa tydehtosopimukset
edellyttavat keskituntiansion kayttoa.
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Kuukausipalkkainen tyontekija

Kuukausipalkalla tai kaksiosaisella (kuukausipalkka ja muuttu-
vat palkanosat) palkalla tyGskenteleville tydntekijoille tulee tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti laskea eri kayttotarkoituksia varten
kaksi erilaista keskituntiansiota.

Toista [ktay|) kdytetdan yli- ja sunnuntaityokorotusten seka
viikoittaisena vapaa-aikana tydskentelysta korvaamisen
laskennassa ja toista (ktayo,) erditd tydehtosopimuksissa
mainittuja korvauksia laskettaessa.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa
kiintedd kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemal-
la yhteen laskenta-ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovi-
tut kuukausipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palk-
kasumma tuntimaaralld, joka keskeytymattémassa kolmivuoro-
tydssd on 155 ja muissa tydaikamuodoissa 159.

Jos tydntekijan palkkaan sisdltyy muuttuvia palkanosia,
esimerkiksi palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisid, lasketaan
naita vastaava keskituntiansioosa tuntipalkkaiselle tydntekijalle
madritellylld tavalla.

Kiintealla kuukausipalkalla tydskentelevan tyontekijan keski-
tuntiansio lasketaan jakamalla kaytdssa olevan laskentajakson
kiinteiden palkanosien palkkasumma tydehtosopimuksissa so-
vittujen vakiotekijoiden avulla seuraavasti:

Palkkasumma

Molempien keskituntiansioiden laskennassa tarvittava palkka-
summa muodostetaan samalla tavalla laskemalla yhteen lasken-
tajaksolta sovitut kiintedt kuukausipalkat ja palvelusvuosilisat.

Jakaja

Yli- ja sunnuntaitydkorotusten sekd viikkolepokorvausten
laskennassa kdytettavaa keskituntiansiota (ktay|) laskettaessa
kdytetdan jakajana tybehtosopimusten 11 §:ssd mainittua
kuukausipalkan vakiojakajaa vty jonka suuruus pdivé-
, kaksivuoro- sekd keskeytyvdssa kolmivuorotydssa on159 ja
keskeytymattémassa kolmivuorotydssa 155.

Laskentakaavat ovat siis seuraavat:

[pkp;_+ pvl;] + [pkp, + pvl,] +... [pkp,, + pvl,]

nxvty,

Ktay| =

[pko, + pvl;] + [pkp, + pvl,] +... [pkp,, + pvl,]

Ktakorv. = N X Vion.

pkp = palkkakauden palkka

pvl = palvelusvuosilisd palkkakaudelta

n = palkkakausien lukuméaéara laskenta ajanjaksolla
Vigory, = €raiden muulta kuin tehdylta tydajalta
maksettavien korvausten laskennassa kdytettava
vakiojakaja (155 tai 159)

Muuttuvien palkanosien kta

Mikali palkka on kaksiosainen, eli siihen kiintean kausipalkan
lisaksi sisaltyy myds muuttuvia palkanosia, tulee myds ndma ottaa
mukaan keskituntiansioita laskettaessa. Voidaan puhua erityisesta
muuttuvien palkanosien keskituntiansiosta (ktap).

Taman keskituntiansion laskennan perustana oleva palkkasum-
ma saadaan laskemalla yhteen laskenta ajanjaksolta ansaitut
vuorotydlisat, ilta- ja yotyolisat, palkkiopalkan muuttuvat osat
ja mahdolliset erityisolosuhdelisat. Jakajana kdytetaan laskenta-
ajanjakson aikana tehtyjen todellisten tyotuntien maaraa.

Kta,, =_muuttuvat palkanosat

tehdyt tunnit

Kaksiosaisella palkalla tydskentelevan kuukausipalkkaisen tyén-
tekijan keskituntiansiot lasketaan siis kahden eri "keskitunti-
ansion" summana seuraavilla kaavoilla:
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Kta, <201+ V1 L+ [pkpy + pula +. [pkpn + pvln] + kta
E
n x vty

[pkpq_+ pvlq] + [pkpo + pvlo] +.. [pkpp + pvln] + ktam,

Ktaor.= N X Viyorpy,

pkp = palkkakauden palkka

pvl= palvelusvuosilisa palkkakaudelta

n = palkkakausien lukumaéara laskenta ajanjaksolla

vty = ylitydajan palkan seké sunnuntaitykorotusten viikoittai-
sena vapaa-aikana tydskentelyn korvausta laskennassa kaytet-
tdva vakiojakaja

Vtyory, = erdiden muulta kuin tehdylta tydajalta maksettavien kor-
vausten laskennassa kdytettava vakiojakaja (155 tai 159)

Keskituntiansion kdyttéajanjakso

Vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kdytetdan
seuraavasti:

® helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota,

® touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

® elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota, seka

® marras-, joulu- ja tammikuun aikana Ill vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.

Uuden keskituntiansion kayttdonottoajankohta maaraytyy palk-
kakausien sijoittumisen mukaan kuten laskentaneljanneksenkin
maardytyminen.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset
lasketaan alkaviksi ja padttyviksi tilikausien mukaan siten, etta tili-
kauden jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai
kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakaantuu suurempi maara sadannéllisia tydtunteja.

| neljannes

Keskeytymatonta kolmivuorotyota seka jatkuvaa
1- ja 2- vuorotyota tekevat tyontekijat

Naiden tydntekijoiden keskituntiansion laskenta poikkeaa edel-
I8 esitetystd vain laskennan perusteena olevan palkkasumman
osalta. N&issd tydaikamuodoissa tulee palkkasummaan ottaa
mukaan myds sddnnolliseltd tydajalta maksetut sunnuntaityd-
korotukset.

On syytd huomata, ettd kyseisessa tapauksessa tulee tyonte-
kijalle maksetuista suurjuhlapyhdkorvauksista "toinen 100 %"
ottaa palkkasummaan mukaan sunnuntaitydkorotuksena, mika-
li suurjuhlapyhdna tehty tyd on tydntekijan saannollisend tyo-
aikana tekemaa tyota.

Keskituntiansioiden laskentakaavat ovat periaatteessa samat
kuin edelld on esitetty. Laskentakaavoihin sisaltyviin palkkasum-
miin sen sijaan on lisdttdva saanndlliseltd tydajalta maksetut
sunnuntaityokorotukset seuraavasti:

® Tunti-, urakka- ja osaurakkapalkalla tydskentelevalle tyénteki-
jalle korotukset lisataan jaettavana olevaan laskenta-ajanjakson
tehdyn tydajan palkkasummaan.

e Kiintedlld kuukausipalkalla tai kaksiosaisella palkalla tyds-
kentelevalle tydntekijalle sunnuntaitykorotukset huomioidaan
muuttuvien palkanosien keskituntiansion (ktam) palkanosien kes-
kituntiansion laskennassa tarvittavaan palkkasummaan. Kiinteita
palkanosia vastaavaan keskituntiansioon se ei aiheuta muutoksia.

Keskituntiansion kohtuullistaminen

Jos tyontekijalle ei voida maarittdd keskituntiansiota edelli-
sen palkkakauden tai edellisen vuosineljanneksen mukaan esi-
merkiksi pitkdaikaisen sairausloman, ditiysloman, vuorottelu-
vapaan, vahdisten tydtuntien tai muun vastaavan syyn johdos-
ta, kdytetddn keskituntiansion maérittelyyn edellisen kokonai-
sen palkkakauden keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksil-
la korotettuna tai vastaavan tyontekijaryhman voimassaolevaa
keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetelld, jos henkilokohtainen keskituntian-
sio poikkeaa kohtuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatet-
tuun tydaikamuotoon (esimerkiksi vuorottajat ja tuuraajat), ty6-
tehtdvaan tai suorituspalkkatydhon liittyvaa perustetta vastaa-
van tyontekijaryhman voimassaolevasta muuttuvien palkanosien
(esimerkiksi vuorolisat, jatkuvan ja keskeytymattéman sunnuntai-
tyokorvaukset) keskituntiansiosta.

[l neljannes

‘tammi ‘ helmi ‘ maalis ‘ huhti ‘ touko ‘ kesa ‘ heina ‘

Kta:n laskenta-
perusteet
A

Kta:n laskenta-
aika

Kta:n kayttd

A

Keskituntiansiota kdytetdan laskentatekijana kolmen kuukauden ajan yhden kuukauden kuluttua neljinneksen paattymisesta.
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3. PALKAN MAKSAMINEN

Kemianteollisuuden tydehtosopimuksissa on sovittu, etta palk-
ka maksetaan sovittuina palkanmaksupdivind vahintdan kaksi
kertaa kuukaudessa. Mikéli tydpaikalla siirrytddn kuukausipalk-
kaan 19 §:n mukaisesti, voidaan palkka maksaa kerran kuukau-
dessa. Jos palkanmaksupdiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivak-
si, palkka maksetaan edellisena arkipdivana.

Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkka-
laskelma kirjallisesti tai sdhkdisesti. Palkkalaskelmassa on suo-
siteltavaa eritelld tyotunti- ja palkkatiedot siten, ettd tyonteki-
ja voi niiden perusteella itse tarkistaa saamansa palkan oikeel-
lisuuden.

Ennen siirtymistd sahkdiseen palkkalaskelmaan, tyénantaja
tiedottaa muutoksen ajankohdasta ja huolehtii, ettd tyontekija
0saa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa palkkalaskelman. Muus-
sa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

i
,l'

§

_ MATERIAL
HAKOLING

fii

Palkkatodistus

Tydsopimuslain 2. luvun 16 §:n mukaan ty6nantajan on annet-
tava pyynnosta viipymattd palkkatodistus.

Palkkatodistukseen merkitaan:

Tybnantajaa koskevat tiedot
® nimi
® toimipisteen sijaintikunta

Palkansaajaa koskevat tiedot

® nimi

® syntymaaika

® ammatti- tai virkanimike

e tyosuhteen alkamis-/ padttymispaiva

Palkkatiedot

® maksettu ennakkopiddtyksen alainen palkkakertyma

® edelliseltd kalenterivuodelta

® kuluvalta kalenterivuodelta

® viimeiseltd palkanmaksukaudelta

® palkanmaksukausi

® viimeiseltd palkanmaksukaudelta toimitettu ennakonpidatys
® vyoro- ja muut lisdt viimeiseltd palkanmaksukaudelta

® lomarahat ja lomakorvaukset

Erillistd palkkatodistusta ei tarvitse antaa, jos vaadittavat tie-
dot kdyvat ilmi esimerkiksi tyontekijille annettavasta palkkalas-
kelmasta tai vastaavasta.

=
———
e —
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4. PALKKASAATAVIEN VANHENEMINEN eeeeeoocccccse

Varsinaista palkkaa koskeviin saataviin sovelletaan tydsopimus-
lain 13 luvun 98:ss3 maariteltyd 5 vuoden vanhenemisaikaa tyo-
suhteessa ja 2. vuoden vanhenemisaikaa tydsuhteen paatyttya.

Vuosilomaetuuksia sekd ylity6- ja muita jaljempand mainittuja
korvauksia koskevat vanhentumisajat on sdddelty asianomaises-
sa erityislainsdddannossa seuraavasti:

4.1 Varallaolo/paivystysvalmius,
viikoittaisena vapaa-aikana tydskentely,
yli- ja hatatyd, sunnuntaityd

Oikeus raukeaa, ellei kannetta tyosuhteen jatkuessa ole nostettu
2 vuoden kuluttua sen kalenterivuoden paattymisesta, jona oi-
keus niihin syntyi (Tydaikalaki 8 luku 38 §).

Tyosuhteen paatyttyd kanne on pantava vireille kahden vuo-
den kuluessa siitd, kun tydsopimuksen padttdminen on toimitettu.

4.2 Vuosilomapalkka, lomakorvaus
ja lomaltapaluuraha

Oikeus vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen sekd lomaltapa-
luurahaan raukeaa, ellei kannetta ole nostettu 2 vuoden kulues-
sa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vuosiloma
olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava (Vuosilomala-
ki 34 §, KKO 1997:120).
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5. TOIMENPITEET TYOSUHTEEN PAATTYESSA eeeececccee

5.1 Ty6suhteen paattyminen

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan tyésopimus-
lain mukaan paattda tyonantajan tai tyontekijan suorittamal-
la irtisanomisella. Talldin tydsopimus paattyy voimassa olevien
irtisanomisaikojen kuluttua. Irtisanomisajat madrdytyvat tyo-
suhteen keston perusteella ja ne on kussakin tapauksessa erik-
seen tarkistettava.

Madraaikainen tydsopimus padttyy sovitun madraajan tai so-
vitun tyotehtdvan paattyessa.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja maardaikainen tyo-
sopimus voi tyésopimuslain mukaan paattyd myos purkamalla
tai purkautumalla, jolloin tydsuhde paattyy valittomasti. Myos
koeaikapurkutapauksessa tydsuhde paattyy valittomasti.

Tyosuhteen paattyessa lakkaavat kumpaakin sopijaosapuolta
koskevat tydsuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet. Tyo-
suhdeasuntoja koskien on otettava huomioon asiaa koskevat
erityissddnnokset.

5.2 Palkkasaatavien maksaminen

Tydsuhteen pdattyessd tulee tydsuhteesta johtuvat saatavat
suorittaa viivytyksetta.

Palkan laskemista varten voidaan jattda 6 tyopaivan palkka
sisdan.

Tyosuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi eraantyvat saa-
tavat on maksettava viimeistddn padttymispaivaa seuraavana
tyopaivana. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava kolmen
tydpdivan kuluessa tydsuhteen padttymispdivasta ja tyosuh-
teen purkautumistapauksissa kolmen tyopaivan kuluttua siita,
kun pédatds tyosuhteen purkautumisesta tehdaan.

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydsuhteen pdat-
tyessd erddntyneet saatavat maksetaan yrityksen normaalina
palkanmaksupéivana.

Mikali palkka tai sen osa viivastyy yli edelld mainittujen mak-
supaivien, voidaan viivastymisajalta joutua maksamaan tydso-
pimuslain 2 luvun 14 § mukainen odotusajan palkka enintdan
kuudelta paivalta.

Ellei viivastynyt saatava ole selva ja riidaton tai viivastyminen
johtuu laskuvirheestd tai siihen rinnastettavasta erehdyksestd,
on tydntekijdn huomautettava viivastymisestd kuukauden ku-
luessa tydsuhteen paadttymisestd. Mikali tydnantaja ei kolmen
paivan kuluessa suorita saatavaa, maksetaan odotusajan palk-
ka vasta tdman jalkeen.

5.3 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Mikali tyontekijalla tydsuhteen paattyessa on vuosilomalain mu-
kaan ansaittua vuosilomaa, suoritetaan hanelle lopputilin yh-
teydessa lomakorvaus pitdmattdman vuosiloman osalta.
Kausipalkkaisen ja tuntipalkkaisen lomakorvauksen laskentaa
on selvitetty aikaisemmin tassa palkanlaskentaoppaassa.
Huomattavaa on lisdksi, ettd lomakorvaus on laskettava
erikseen eri lomanmaaraytymisvuosien osalta.

5.4 Lomaltapaluuraha tydsuhteen
paattyessa

Mikali tydsuhde paattyy vanhuus-, tyokyvyttomyyselakkeelle,
varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siir-
tymisen johdosta, maksetaan tyontekijalle lomaltapaluuraha,
joka lasketaan lopputilin yhteydessd maksettavasta lomakor-
vauksesta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikdli tydnantaja on
muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syystd irtisanonut hanen
tyésopimuksensa padttymaan vuosiloman lomakauden aikana
tai kesken siten, ettd tyontekija tydsuhteen padttymisen vuoksi
on estynyt palaamasta tyohon.

Maardaikaisen tyosopimuksen padttyminen ei ole tyonteki-
jdstd johtuva syy.

5.5 Saatavien kuittaus

Tyosuhteen paadttyessa tyonantajalla voi olla saatavia tyonte-
kijalta ja ne on selvitettdva ennen lopputilin maksamista. Saa-
tavia selvitettaessa ja lopputilistd kuitattaessa on huomioitava,
mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 § maarittda tydnantajan kuit-
tausoikeudesta.

Kuittaussadnndksen mukaisesti voi tydnantaja kuitata palkas-
ta saataviaan (esimerkiksi velka, laina, vuokra) padsaantaisesti
enintadn 1/3 ennakkopidatyksen toimittamisen jalkeen jaavasts
palkan maadrasta. Taman ohella on huomioitava vuosittain vah-
vistettavaa suojaosuutta koskevat maardykset.

Kuittaussaantda sovellettaessa palkkana ei pidetad tydsta ai-
heutuvien kustannusten korvausta, joten esimerkiksi paivéara-
hat, kilometrikorvaukset tai muut vastaavat korvausluontoiset
erat voidaan lopputilin yhteydessa kuitata kokonaisuudessaan.
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5.6 Lopputililaskelma

Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle tulee antaa selvitys loppu-
tilin muodostumisesta. Tallaisessa selvityksessa olisi hyva ndkya
muun muassa seuraavia asioita:

® palkka

® vuosilomakorvaus

® kulukorvaus

® ennakonpidatys

® ay-maksu

® muut vahennykset

® tydntekijalle maksettava maara

5.7 Tyotodistus

Tydsuhteen paattyessa tydnantajan on tyésopimuslain mukaan
annettava tydntekijalle tydtodistus, mikali tyontekija sitd pyy-
tda. Tybtodistuksessa tulee mainita tydsuhteen kestoaika seka ne
tehtdvat, joita tydntekijd on hoitanut tydsuhteen aikana.

Tydntekijan sitd pyytdessd on tydtodistuksessa mainittava
myds tydsuhteen padttymisen syy sekd pyynndstd merkittava
siihen arvolause tydntekijan kdytdksesta ja tydtaidosta.
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LITE 1
ESIMERKKISOPIMUS

PALKANERIEN KOHDENTAMINEN

Tandan on sovittu, ettd tydajan tasaamisvapaat maksetaan jatkossa henkilokohtaisen tuntipalkan mukaisina
niissa tilijaksoissa, joina vapaat pidetaan.

Muutoksen seurauksena ei kenenkdan tuntipalkkoihin tehda vahennyksia, vaan ne sdilyvat nykyisen
suuruisina. TyOajan tasaamisvapaan maksatusten siirtamisesta edelld kuvatuille ajankohdille aiheutuva

lisdkustannus kompensoidaan siten, etta jokaisesta tilistd vahennetaan

® 4 hsuuruinen henkilokohtaisen tuntipalkan osuus 12,5 tydajanlyhennyspaivan mallissa
® 5 hsuuruinen henkilkohtaisen tuntipalkan osuus 15,5 tydajanlyhennyspdivan mallissa

Systeemistd mahdollisesti aiheutuneet yli-/alimaariiset tydajantasaamisvapaatunnit tasataan vuoden

viimeisessa tilissa.

aika ja paikka

henkildstopaallikkd padluottamusmies

TYONTEKIJOIDEN PALKANLASKENTA  Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéntekijat ® Kemian perusteollisuuden tyéntekijat 46



47 TYONTEKIJOIDEN PALKANLASKENTA e Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéntekijat ® Kemian perusteollisuuden tyéntekijat



Kemianteollisuus KT ry Teollisuusliitto ry
Eteldranta 10 Hakaniemenranta 1A
PL 4 PL 107

00131 Helsinki 00531 Helsinki
Puhelin 09 172 841 Puhelin 020 774 001

www.kemianteollisuus.fi www.teollisuusliitto.fi


www.kemianteollisuus.fi
www.teollisuusliitto.fi

