Luottamushenkilo ja tyokyvyn tukeminen

Yhteistyo tydnantajan, tydterveyshuollon ja luottamushenkildiden valilla on valttamatonta tyopaikan
tyokykyasioissa. Tydpaikan luottamushenkildilld on tarkea rooli tydntekijoiden tyokyvyn tukemisessa,
silld he tuntevat ty6paikan tyot ja tyoolosuhteet. Tyontekijalla on oikeus ottaa TSV/PLM mukaan
tyoterveysneuvotteluun.

Erilaisia tyokyvyn tukimuotoja voidaan kayttaa tydssa ollessa, kun tydntekijalla on terveydentilansa
vuoksi vaikeuksia selviytya tydssa, tyokyvyn menettamisen uhka tai runsaasti tai pitkittyvia
sairauspoissaoloja. Samoja tukimuotoja voidaan kayttdaa myds, kun tuetaan tyontekijaa, joka on
palaamassa tyohon pitkdn sairauspoissaolon jalkeen.

Paapaino on aina tyokyvyttomyytta ehkaisevissa toimissa.

Tyokyvyn varhainen tuki tarkoittaa tyoturvallisuuslain mukaan sitd, etta kun tyontekijan todetaan
tydssaan kuormittuvan joko fyysisesti tai psyykkisesti hanen terveyttdaan vaarantavalla tavalla,
tyonantajan on kaikin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden selvittamiseksi seka
vahentamiseksi.

Varhaisen valittamisen malli tarkoittaa tyopaikalla rakennettavaa mallia, jossa maaritellaan
tyonantajan ja tydterveyshuollon vastuut tyokykyasioiden ja sairauspoissaolojen hallinnassa.
Tyopaikalla sovitaan tyokyvyn alenemisen halytysmerkit seka mahdolliset puheeksiottokdytannot.
Samoin voidaan sopia siitd, miten tyohon palataan pitkdn sairauspoissaolon jalkeen.

Mika tyohénpaluun/ tyékyvyn Mitd /miten/ kuka Luottamushenkildn osuus
tukitoimi

Tyokuormituksen tyontekija ja esimies, valtuutettu asiantuntijana toiden
vahentdaminen, tyotehtavien tarvittaessa tyoterveyshuolto muokkaamisessa

rajoittaminen tai muuttaminen suunnittelevat

Ergonomiset parannukset, tyotekija ja esimies tai valtuutettu asiantuntijana
paremmat tyévdlineet tai tyoterveyshuolto voivat todeta
apuvdlineet tarpeen/ty6olosuhteiden

jarjestelytuki TE-toimistosta

Tyoaikajarjestelyt pysyvat tai tilapaiset, luottamushenkild voi neuvotella
tyossaolon tukemiseksi (esim. mahdollisuuksista
osasairauspaivdraha)

Tyoterveyshuoltoneuvottelu selvitelladn tyontekijan luottamushenkild on tyontekijan
varhainen tuki tai tyéhén paluu mahdollisuuksia jatkaa tyossa, tukena: voi tehda ehdotuksia
kolmikantaneuvottelu tarvittavia tukitoimia (mm. tukitoimista, muutoksista tyohon
(tyontekija, esimies, tassa luettelossa) tai tydaikaan, pyrkia turvaamaan
ty6terveyshuolto, Im/tsv) tyosuhteen jatkuminen
Osasairauspaivaraha Kelan, omien toiden tekemista osa- valvoa, ettd Kelaa varten tehdaan
tyénantajan, tyéterv.huollon ja aikaisesti, vdliaikaista (12-120 valiaikainen sopimus osa-
tyontekijéin yhteistyo pvdid) aikatyosta, vuosiloman kertymine

huomioitava




Kuntoutus: Kela,
oireenmukainen tai Kiila©

hakeudutaan tyoterveyshuollon
kautta

mahdollisuuksista kertominen

Tyokokeilu tyopaikalla
tyéterveyshuollon jarjestamana

kevennettyd /muokattua tyotd

tyoterveyshuollon jarjestamana
omalla tyopaikalla, voi johtaa
myos uuteen tyohon,
mddrdaikainen (n. 1-2kk)

luottamushenkil6 toiden
asiantuntija, voi tehda ehdotuksia

Korvaava ty6 (TES)

Alan ty6ehtosopimuksen
mukaista,

aina tilapaista, palataan omaan
tyohon

neuvotella mm. jarjestelmasts,
palkanmaksusta, sopia
tyonantajan kanssa mitka
tehtavat tyopaikalla voivat olla
ns. korvaavia toita, valvoa
tasapuolisuutta ja toimivuutta

Uudelleensijoitus

tyontekija sijoitetaan
tyopaikalla toiseen tehtdvaan
pysyvdsti esimerkiksi
tyokokeilun jalkeen

valvoa, ettd siirtoa ei tehda
tyontekijan vahingoksi,
tarvittavat selvitykset on tehty ja
tukimuotoja kaytetaan

Ammatillinen kuntoutus
suuntautuu pddosin pois
tyopaikalta tai kevyempddn
tyohon

Ammatillisen kuntoutuksen
muotoja ovat:

Tyontekijan eldkelain mukaista,
tyoelakeyhtiolta haettavaa
toimintaa, maksetaan
kuntoutusrahaa. Eldkeyhtio
antaa ennakkopaatoksen, sina
aikana pitaa tehda
kuntoutussuunnitelma.

tiedottaa omalta osaltaan,
muistuttaa mahdollisuudesta
tyoterveyshuoltoneuvottelussa

- tyokokeilu paaosin muussa kuin omassa toiden etsiminen/ ehdottaminen
tybssd/tehtdvéssd omalla
tybpaikalla tai toisen tydantajan | hankkia tietoa
palveluksessa, tyoklinikalla, tyGeldkekuntoutuksesta
kuntoutuslaitoksessa
mddrdaikainen (1-6kk)

- kurssitus mahdollisen uuden tydn kertoa mahdollisuudesta

vaatima lisdkurssitus/lyhyt
koulutus/ uudet taidot

uudelleenkoulutus

koulutus kokonaan toiselle
alalle

kertoa mahdollisuudesta

elinkeinotuki

yrittdjaksi ryhtyminen

kertoa mahdollisuudesta

Lisatietoja: Tyoymparistoyksikko

verkkosivut: Teollisuusliitto, SAK, Kela, oman tyoeldakeyhtion verkkosivut, TELA,

Tyoterveyslaitos




