Mik3a on mitakin tyokyvyn tukemisessa

Korvaava tyd Kevennetty/ Ammatillinen
muokatiu tyd diva kuntoutus

Tyokyvyttdmyys Ohimeneva, tilapainen Uhkaava tekija Pitempi tai Pitkaaikainen tai
on luonteeltaan tybssa (esim. tyohon paluun  tydkyvyttomyyden
nostot) tukeminen uhka
Missi tilanteizza Aina TES:n mukaista: Tyoterveyshuolto KELARD Lahivuosina
tydkywyton omaan suositteles: omavastuuajan tydkyvyttomyyden
tydhinsa filapaisest, pysyva tai jalkeen (9+1 tai uhka
tyopaikalla korvaavan filapainen 1 pv)

tyon jarjestelma kaytossa terveysvaara

Kesto Tilapainen, lyhytaikainen Vikkoja- 12-120 3-6 kk, pidempikin
kuukausia, voi arkipaivaa
muadostua

pysyvaksi tyoksi

Tyosopimus/ Oma tyisopimus Oma tyosopimus  Valiaikainen Paasaantoisesti
tyosuhde tyGsopimus tydkywyttomyysaikaa
osa-aikatybsta
Tyotehtdvit Sellaiset, joita pystyy Tydterv.huollon Omat osittain Muu kuin oma tyd/
tekemaan tervehtymista suositielemat koulutus! myos muulla
vaarantamatta muutokset ja tyanantajalla
kevennykset
Tyoaika Oma Oma tal muokattu  40- 60 % Sopimuksen mukaan
omasia
tyoajasta
Vuosiloman Futen tavallizesti Kuten tavallisesti Kannattaa Tyokyvyttomyysaikaa
kertyminen sopia: (kiz. vuosilomalaki)
14 tyopaivaa
Tk
Palkkaus/ Oma palkka tai Oma palkka, Tehdyt tyotunnit Kuntoutusraha tai -
toimeentulo keskituntiansion mukaan tydajan mukaan <+ puaclet liza
sairauspvaraha
sta
(6 pvaaivko)
Komnvauksen Tydnantaja Tydnantaja Tydnantajaja  Tydeldkeyhtid
maksaa Kela
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Luottamushenkil6 ja tyokyvyn tukeminen

Yhteistyo tydnantajan, tyoterveyshuollon ja luottamushenkildiden valilla on
valttamatonta tyopaikan tydkykyasioissa. Tyopaikan luottamushenkil6illa on
tarkea rooli tyontekijoiden tyokyvyn tukemisessa, silla he tuntevat tyopaikan
tyot ja tyoolosuhteet. Tyontekijalla on oikeus ottaa tyosuojeluvaltuutettu tai
padluottamusmies mukaan tyoterveysneuvotteluun.

Erilaisia tyokyvyn tukimuotoja voidaan kayttaa tydssa ollessa, kun
tyontekijalla on terveydentilansa vuoksi vaikeuksia selviytya tyossa,
tyokyvyn menettamisen uhka tai runsaasti tai pitkittyvia sairauspoissaoloja.
Samoja tukimuotoja voidaan kayttda myods, kun tuetaan tyontekijaa,

joka on palaamassa tyéhon pitkan sairauspoissaolon jalkeen.

Padpaino on aina tyokyvyttomyytta ehkaisevissa toimissa. Tydkyvyn
varhainen tuki tarkoittaa tydturvallisuuslain mukaan sitd, etta kun
tyontekijan todetaan tydssdaan kuormittuvan joko fyysisesti tai psyykkisesti
hanen terveyttdan vaarantavalla tavalla, tyénantajan on kaikin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi sekd vahentamiseksi.

Varhaisen valittamisen malli tarkoittaa tyopaikalla rakennettavaa mallia,
jossa madritellaan tydnantajan ja tyoterveyshuollon vastuut tyokykyasioiden
ja sairauspoissaolojen hallinnassa. Ty6paikalla sovitaan tyokyvyn alenemisen
halytysmerkit sekd mahdolliset puheeksiottokdaytannot. Samoin voidaan
sopia siitd, ettd miten tyohon palataan pitkan sairauspoissaolon jalkeen.



Mika tyohonpaluun
/ tyokyvyn tukitoimi

Mitd /miten/ kuka

Luottamushenkil6n osuus

Tyokuormituksen viahenta-
minen, tyotehtavien rajoit-
taminen tai muuttaminen

tyontekija ja esimies,
tarvittaessa tyoterveys-
huolto suunnittelevat

valtuutettu asiantuntijana
toiden muokkaamisessa

Ergonomiset parannukset,
paremmat tyévdilineet tai
apuvdilineet

tyotekija ja esimies tai
tyoterveyshuolto voivat
todeta tarpeen
/tyoolosuhteiden jarjes-
telytuki TE-palveluista

valtuutettu asiantuntijana

Korvaava tyo (TES)

Alan
tyoehtosopimuksen
mukaista,

aina tilapaista,

palataan omaan ty6hon

neuvotella mm. jarjestel-
masta, palkanmaksusta,
sopia tyonantajan kanssa
mitka tehtdvat tyopaikalla
voivat olla ns. korvaavia
toita, valvoa tasapuolisuut-
ta ja toimivuutta

Tyoaikajarjestelyt

pysyvat tai tilapaiset,
tyossdolon tukemiseksi
(esim. osasairauspaivara-
ha)

luottamushenkil6 voi neu-
votella mahdollisuuksista

Uudelleensijoitus

tyontekija sijoitetaan
tyopaikalla toiseen tehta-
vaan pysyvdsti esimerkiksi
tyokokeilun jalkeen

valvoa, etta siirtoa ei tehda
tyontekijan vahingoksi,
tarvittavat selvitykset on
tehty ja tukimuotoja kayte-
taan

Tyoterveyshuoltoneuvottelu
varhainen tuki tai tyéhén
paluu

kolmikantaneuvottelu
(tyontekija, esimies,
tyoterveyshuolto, Im/tsv)

selvitelldaan tyontekijan
mahdollisuuksia jatkaa
tyOssa, tarvittavia tuki-
toimia (mm. tassa luette-
lossa)

luottamushenkil6 on tyon-
tekijan tukena: voi tehda
ehdotuksia tukitoimista,
muutoksista tyohon tai
tybaikaan,

pyrkia turvaamaan tyosuh-
teen jatkuminen

Ammatillinen kuntoutus
suuntautuu pddosin pois
tyépaikalta tai kevyempddn
tyéhén

Ammatillisen kuntoutuksen
muotoja ovat:

Tyontekijan eldkelain
mukaista, tyoelakeyhtiol-
ta haettavaa toimintaa,
maksetaan kuntoutusra-
haa. Eldkeyhtio antaa
ennakkopaatdksen, sina
aikana pitaa tehda kun-
toutussuunnitelma.

tiedottaa omalta osaltaan,
muistuttaa mahdollisuudes-
ta tyoterveyshuoltoneuvot-
telussa

Osasairauspdivdraha
Kelan,

tyénantajan,
tyéterv.huollon ja
tyéntekijéin yhteistyo

omien tdiden tekemista
osa-aikaisesti, vdliaikaista
(12-120 pvdd)

valvoa, ettd Kelaa varten
tehddan véliaikainen sopi-
mus osa-aikatyosta,
vuosiloman kertyminen
huomioitava

Kuntoutus:
Kela, oireenmukainen tai
Kiila©

hakeudutaan tyoterveys-
huollon kautta

mahdollisuuksista kertomi-
nen

Tyokokeilu tyopaikalla
tyoterveyshuollon
jarjestamana
kevennettyd /muokattua
tyota

tyoterveyshuollon
jarjestamana

omalla tyépaikalla,

voi johtaa myo6s uuteen
tyohon,

mddrdaikainen (n. 1-2kk)

luottamushenkild téiden
asiantuntija, voi tehda eh-
dotuksia

- tyokokeilu padosin muussa kuin toiden etsiminen
omassa tyossd / ehdottaminen,
/tehtdvdssd omalla tyo- hankkia tietoa
paikalla tai toisen tydan- | tydelakekuntoutuksesta
tajan palveluksessa, tyo-
klinikalla, kuntoutuslai-
toksessa mddrdaikainen
(1-6kk)

- kurssitus mahdollisen uuden tyén | kertoa mahdollisuudesta

vaatima lisakurssi-
tus/lyhyt koulutus/ uudet
taidot

- uudelleenkoulutus

koulutus kokonaan
toiselle alalle

kertoa mahdollisuudesta

- elinkeinotuki

yrittajaksi ryhtyminen

kertoa mahdollisuudesta

Lisatietoja: Tyoymparistoyksikko, Verkkosivut: Teollisuusliitto, SAK, Kela, oma
tyoeldkeyhtio, TELA, Tyoterveyslaitos




