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Lahtokohta tyoaikasaannosten (tyoaika- ja vuosilomalait)
uudistamiselle

dSipilan hallituksen hallitusohjelma:
- TyoOaikajoustot (etatyo, tyoaikapankki jne.)
- Paikallinen sopiminen
- Euroopan unionin tuomioistuimen (EUT) tuomioiden taytantdonpano
L Ensin tyoaikalaki ja sitten vuosilomalaki
- Vuosilomalain uudistaminen kutistui EUT:n tuomioiden taytantoonpanoon
- Uusi tyoaikalaki voimaan 1.1.2020
o HE 158/2018 vp.
- Vuosilomalain muutokset voimaan 1.4.2019
o HE 219/2018 vp.
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Tyoaikalain uudistuksia

dSoveltamisalaa tasmennetty
— Ei enaa tyoaikalain osittaista soveltamista
— Tyoaika-autonomia ratkaiseva
— Uutta (tyoaikalain ulkopuolelle)

« tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminta voittoa tavoittelemattomissa
yhteisoissa edellyttaen, etta valtakunnallinen TES, jossa TAL:n ja
tyoaikadirektiivin mukainen tyoaikasuojelu

U Tyoaika
« Ei voi sopia toisin TES:lla eli tydajan kasitteesta saadetty pakottavasti tyontekijan
suojaksi

« Matkustaminen tyoajaksi luettavaan aikaan, jos se on tyosuoritus
« (C-264/14 Tyco: kiertavat asentajat, joilla ei ollut kiinteaa tyopaikkaa
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dMuu kuin tyoaika lepoaikaa
Varallaolo (paivystys, halytysluontoinen tyo)
« Tekstia nykyaikaistettu, myos varallaolon ehdot ilmoitettava
« TyoOpaikalla paivystys aina tyoaikaa
« Sidonnaisuus, lahtovalmius
« (C-518/15 Matzak (8 minuuttia, oli tydaikaa)

« KKO 2015:48 (5 minuuttia, oli tyoaikaa)
« KKO 2015:49 (15 minuuttia, ei ollut tyoaikaa)

L Tyonantajan turvattava matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittavaan
palautumiseen (TturvL 10, 13 ja 25 §)
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Jaksotyo
* Luetteloa modernisoitu
« Laajennettu soveltamisalaa

 turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtavissa, pelastustoimen tehtavissa seka
vankeinhoidossa;

» lehdistotyossa, toimituksellisessa radio- ja televisiotydssa seka naihin rinnastuvan verkkosisallon
tuottamisessa ja lahettamisessa, elokuvatuotannossa seka postipalveluissa ja yotyota edellyttavissa
tietoliikennepalveluissa;

» varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepaivahoidossa, yotyota edellyttavissa muissa
varhaiskasvatuspalveluissa seka paaosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali- ja terveyspalveluissa

» henkilo- ja tavarankuljetuksessa seka aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustehtavissa

* maastossa tehtavassa koneellisessa metsa-, metsanparannus- ja puutavaran lahikuljetustyossa;

* meijeritoiminnassa

* majoitus-, ravitsemus- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa

* em. kohdassa tarkoitettujen tehtavien ja toimintojen kaynnissa pitamiseksi valttamattomissa
tukitoiminnoissa

» Voidaan sopia laajemmin TES:lla
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dYotyo

« tilapainen teettaminen aina mahdollista

» jaksotyossa

» kaikessa vuorotyossa

« maaritellyissa huolto-, korjaus- ym. toissa

» poikkeusluvalla

* yovuoroja perakkain korkeintaan 5 + 2 tyontekijan suostumuksella

« yotyokuljetukset poistettu

Saanndllinen tyoaika tyontekijan ja tyonantajan valisella sopimuksella enintaan 48
t/vk (4 kk)

- TES voi rajoittaa
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QLiukuva tyoaika

Enimmaiskertyma 60 tuntia
Liukumat pyrittava pyydettaessa antamaan kokonaisina paivina

« TES:n maaraykset (liukuvan tyoajan rajat, enimmaiskertyma ja seurantajakson pituus)

UJoustotyoaika = tyoaikaehto, jonka mukaan vahintaan puolet tyoajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa

Tyonantajan ja tyontekijan valinen kirjallinen sopimus

Sovittava ainakin

» paivista, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa

« viikkolevon sijoittamisesta

* mahdollisesta kiinteasta tyoajasta, ei kuitenkaan kello 23 - 06

» tyOajasta, jota noudatetaan joustotyOaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen
Viikoittainen saannollinen tydaika keskimaarin korkeintaan 40 t/4 kk (tyoaikasuojelu!)
Voidaan irtisanoa paattymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa
TES:n maaraykset vastaavasta joustotybajasta (jakso 26 vk)
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Tyoaikapankki = yhteensovitusjarjestelma, jolla tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia muutetaan, saastetaan ja yhdistetaan toisiinsa

« Vaihtoehtoinen tyoehtosopimuksessa sovitun tyoaikapankin kanssa

« Tyonantajan tulee kuitenkin soveltaa joko yksinomaan TES:n mukaista tai lakiin
perustuvaa tyoaikapankkia

« TyoOaikapankin kayttoonotosta sovitaan kirjallisesti luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, muun henkiloston edustajan tai henkilostoryhman kanssa

» Tehty sopimus sitoo kaikkia, joita sopijaosapuoli edustaa (asemansa tai henkiloston
antaman valtuutuksen perusteella)
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+ Kirjallinen sopimus, jossa sovittava ainakin:
* siirrettavista erista

« saastamisrajoista (korkeintaan 180 t/kalenterivuosi, korkeintaan kuitenkin 6 kk:n
tyoaikaa vastaava maara)

« pankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tyoaikapankissa olevien erien
korvaamisesta

« vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tyoaikapankkiin
saastettya aikaa pidetaan vapaana
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Siirrettavat erat (suostumus kutakin kertaa varten tai maaratyksi lyhyehkoksi maaraajaksi):

* lisa- ja ylityotunnit
 liukuvaan tyoaikajarjestelmaan kertyneet tyotunnit (korkeintaan 60 t/4 kk)

« lakiin tai sopimukseen perustuvat rahamaaraiset etuudet (ei saannollisen tyoajan
palkkaa, kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia eika eraantyneita saatavia)

Siirretaan samassa suhteessa kuin mita korvattaisiin rahana

Tyontekijalla oikeus saada tyoaikapankkiin saastettya vapaata vahintaan 2
vk/kalenterivuosi. Jos tyoaikapankkiin on saastetty vapaata yli 10 vk, tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada vapaata vahintaan viidesosa tybaikapankin kertymasta.

Vapaa annettava tyontekijan vaatimuksesta seuraavan 6 kk:n aikana tai korvaus rahassa
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ULyhennetty tyoaika
« My0s osatyokyvyttomyys ja osittainen varhennettu vanhuuselake

« TyOnantajalle perusteluvelvollisuus kieltaytymisen syista (UUTTA)

QLisatyosuostumus, jos 0-tyosopimukset
» Oikeus kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana
» tyovuoroluettelon ylittaviin tunteihin annettava suostumus kutakin kertaa varten erikseen

e Astunut voimaan jo 1.6.2018

dTyoajan enimmaismaara
« TyOajan enimmaismaara 48 t/vk/4 kk
« Sisaltaa kaiken tyoajan, myos hatatyon seka aloittamis- ja lopettamistyot

« Ns. opt out —-mahdollisuus sairaala- ja elainsairaalalaakareille
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Vuosilomalain muutokset

Vuosilomalain muutokset voimaan 1.4.2019

O Uusi 7 a §, jota sovelletaan jos neljan viikon loma jaa vajaaksi sairauden tai kuntoutuksen
takia (7 § 2 momentti 2 tai 3 kohta: 75 tyopaivaa)

« Puuttuvalta ajalta oikeus lisavapaapaiviin
« Otetaan huomioon poissaolo korkeintaan 12 kuukaudelta

« Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tyossaolopaivat tai -
tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen, myos aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa seka vuosiloma

« Tyokyvyttomyyden yhdenjaksoisuus ratkaiseva (osa-sairauspaivaraha)
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Vuosilomalain muutokset

« Lisavapaapaivilta saannonmukainen tai keskimaarainen palkka

« Lisavapaapaivien antamiseen ja niilta maksettavaan korvaukseen sovelletaan vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen maksamisen koskevia saannoksia.

« Ei kerry uutta vuosilomaa, lomaraha?

« Uusi saannos otettava huomioon lomapalkkalaskelmassa ja vuosilomakirjanpidossa

O Muutos 25 §:aan (sairauden alta siirretyn vuosiloman ajankohta)

- Jos kesaloman antaminen kesalomakautena ja talviloman ennen seuraavan lomakauden alkua ei ole
mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana,
viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.
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Vuosilomalain omavastuupaivat

« Euroopan unionin tuomioistuimessa vireilla kaksi vuosilomalain omavastuupaivia koskevaa
ennakkoratkaisupyyntoa.

« Kysymys on siita, onko tyontekijalla oikeus siirtaa sairauslomansa kanssa paallekkain meneva
vuosiloma pidettavaksi myohemmin myos neljaa viikkoa ylittavalta osin.

« Suullinen kasittely pidettiin Luxemburgissa 26.2.2019

« Ennakkoratkaisua voidaan odottaa aikaisintaan syksylla
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EU:n perhevapaauudistus

Torstaina 24. tammikuuta saavutettiin neuvottelusopu komission, Euroopan parlamentin ja jasenmaiden
valilla.

* Uudistuksella luodaan Euroopan unioniin vahintaan 10 paivan mittainen, palkallinen isyysloma.

« Kullakin vanhemmalla olisi myos oikeus neljan kuukauden mittaiseen vanhempainvapaaseen, josta
kaksi kuukautta on Kiintioity, eli sita ei olisi mahdollista siirtaa toiselle vanhemmalle.

« Lisaksi mukana on tyontekijan oikeus viiden paivan mittaiseen, vuosittaiseen omaishoitovapaaseen
ja oikeus pyytaa tyopaikalla tyo- ja perhe-elaman yhdistamista helpottavia jarjestelyja esimerkiksi
tyoajoissa.

Nyt saavutettu neuvottelutulos hyvaksytaan viela lopullisesti neuvostossa ja parlamentissa.
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