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Mita kehitettiin vuonna 2018 ?

» Lisaa yhtenaista valvonnan suunnittelua ja valvonnan valintoja toimialoittain.

» Turvallisuuden hallinnan kokonaisuutta mukaan lukien psykososiaalisen kuormituksen hallinta
valvottiin kattavasti. Edelleen vaarojen arvioinnin ja tyoterveyshuollon toteutumisen osalta
havaittiin merkittavasti puutteita.

» Yhteisina valtakunnallisina hankkeina toteutettiin Vuokratyon valvontahanke, yhteisten
tyopaikkojen hanke, Yksityisen sosiaali- ja terveysalan valvontahanke, Kemialliset tekijat -
valvontakampanja seka Pohjoismainen pimean tyon hanke.

« Kolmannen toimintavuotensa aikana tyosuojeluviranomaisten valtakunnallinen
puhelinneuvonta osoitti vakiinnuttaneensa paikkansa. Valtakunnallinen puhelinneuvonta
palveli vuonna 2018 kaikkiaan lahes 23 000 soittajaa, ja kolmatta kertaa toteutetun
asiakast yt%/valsyxsk selyn tulokset paranivat entisestaan: asiakkaat arvioivat palvelun laadun
tasolle 4,41 asteikolla 1-5 (4,27 vuonna 2017).

» Tyosuojelun vastuualueiden yhteinen viestinta kytkeytg/y yha tiukemmin valvontaan.

yosuojelu.fi-verkkopalvelun kaytto on kasvanut vuosittain noin 30 %. Pysyva .

tyosuojelunayttely paatettiin muuttaa virtuaaliseen muotoon. Tyosuojeluviestinnan yhteistyo
muiden tyosuojelun toimijoiden kanssa jatkui.



Mita uutta nyt syntymassa ?

» Psykososiaalisen tyokuormituksen arviointimenetelma

valmistumassa

« Mittaria kaytetaan tyopaikkavalvonnan tukena samalla tavoin, kuin Valmeria

» Seuraavana vaiheena on mittarin automatisointi niin, etta nyt tarvittavat
manuaaliset raporttien luomiset jaisivat pois

» Tarkoitus saattaa myos tyopaikkojen kayttoon, mutta se edellyttaa jatkokehittelya

 Tietojarjestelmien kehittaminen etenee suunnitellulla tavalla
» Tarkastuskertomusten toimittaminen sahkoisesti alkanee syksylla

« Rakennustyon ja asbestipurkutyon alkamisilmoitusten automaattinen kasittely
valmistuu syksylla
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Tyoolot, tapaturmat > 3 pv

Tyosu0Jeluvalvonnan toimintaymparistoanalyysi runkokaudelle 2020-2023), Tyoterveyslaitos
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Tyoolot, ammattitaudit

(Tyosuojeluvalvonnan toimintaymparistoanalyysi runkokaudelle 2020-2023), Tyoterveyslaitos

lukumaara

7000

6000

=de=yahvistetut ammattitaudit ja ammattitautiepailyt
~@=vahvistetut ammattitaudit

=@==ammattitautiepailyt

2005 2006 2007 2008 2009 2010

201 2012 2013 2014



Vision trendit ja strategiset tavoitteet

TYOOLOT

« Trendi: Tyoelamassa on edelleen runsaasti tapaturmavaaroja,
kemiallisia ja fysikaalisia haittatekijoita seka fyysista
kuormittavuutta. Tyonantajiin vaikuttaminen naiden vaarojen
torjumiseksi on tyosuojeluvalvonnan kivijalka ja tarkea
yhteiskunnallinen tehtava.

 Strateginen tavoite: Olemme vaikuttavin ja tunnetuin
tyoturvallisuuteen vaikuttava taho Suomessa. Hyodynnamme
monipuolisia valvonnan, ohjauksen ja viestinnan valineita seka
kaytamme tarvittaessa jamakasti toimivaltaa.




Pirstaloituva tyoelama, tyosuhteen tyypit

Tyollisten maara, 1000 henkea
(Tyosuojeluvalvonnan toimintaymparistoanalyysi runkokaudelle 2020-2023), Tyoterveyslaitos
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Vision trendit ja strategiset tavoitteet

* PIRSTALOITUVA TYOELAMA

* Trendi: Tyota tehdaan entista enemman vaihtelevissa paikoissa ja
vaihtelevin tyoajoin. Perinteisen yrittajyyden ja tyonteon rinnalle ovat
tulleet uudet tyonteon muodot, kuten itsensa tyollistaminen,
kevytyrittajyys, alustatalous ja kutsutyo. Toimintojen ulkoistaminen ja
erilaiset alihankintamuodot ovat yleistyneet, myos yli valtionrajojen.
Yritystoiminnan pirstaloitumiseen liittyva alihankintojen ketjuttaminen
voi olla myos haaste saadosten noudattamiselle.

» Strateginen tavoite: Edistamme reilujen tyonteon ehtojen toteutumista
tyonteon muodosta riippumatta ja osallistumme harmaan talouden
tehokkaaseen torjuntaan. Vaikutamme aktiivisesti lainsaadannon
kehittamiseen ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun



Koettu fyysinen kuormittavuus

(Tyosuojeluvalvonnan toimintaymparistoanalyysi runkokaudelle 2020-2023), Tyoterveyslaitos
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Koettu psykososiaalinen kuormittavuus

(Tyosuojeluvalvonnan toimintaymparistoanalyysi runkokaudelle 2020-2023), Tyoterveyslaitos
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Vision trendit ja strategiset tavoitteet

« TYON KUORMITTAVUUS
* Trendi: Tyo on jatkuvassa muutoksessa, ja yha useammin tyosta johtuvat

Myos tyoelaman kognitiiviset vaatimukset kasvavat, ja monet
tyotehtavat vaativat yha enemman tiedonkasittelykykyja. Joillakin
toimialoilla automatisaation ja digitalisaation myota suorittavat tehtavat
vahenevat ja asiantuntijuutta vaativat lisaantyvat.

» Strateginen tavoite: Vaikutamme tyon kuormittavuuden vahentamiseen
kehittamalla valvontaa ja ohjausta niin, etta tavoitamme kattavasti
tyopaikkoja seka valitsemme erilaisiin tyopaikkoihin ja niiden tilanteisiin
soveltuvat keinot.




Vision trendit ja strategiset tavoitteet

« JATKUVA UUDISTUMINEN

» Trendi: Uudet ilmiot, haasteet ja muuttuva tyoelama haastavat
tyosuojeluvalvontaa uudistumaan jatkuvasti. Valvonnan nykyiset
toimintatavat eivat enaa riita vastaamaan kaikkiin muuttuvan tyoelaman
tarpeisiin. Muutospaineisiin vastaaminen edellyttaa julkishallinnon
organisaatioilta uudenlaista kehittamiskulttuuria, joka mahdollistaa
henkiloston kehittamispotentiaalin hyodyntamisen.

 Strateginen tavoite: Olemme uudistumiskykyinen ja yhteiskunnan
ilmioihin nopeasti reagoiva valvontaviranomainen. Otamme
yhteistyokumppanit ja asiakkaat mukaan kehittamiseen ja kokeiluihin.



Vision trendit ja strategiset tavoitteet

« TIETO

* Trendi: Tiedon merkitys kasvaa. Tyosuojeluvalvonta, sen
sidosryhmat ja asiakkaat tuottavat laadukasta tyoelamatietoa,
jota tarvitaan valvonnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Tiedon
keraamisen ja analysoimisen keinot monipuolistuvat ja tuovat
uusia mahdollisuuksia valvontaan ja tyoelaman kehittamiseen.

 Strateginen tavoite: Hyodynnamme tietoa monipuolisesti
valvonnan ja tyoelaman kehittamisessa. Jaamme tietoa, osaamista
ja nakemysta eri sidosryhmien ja asiakkaiden kayttoon.




Vision trendit ja strategiset tavoitteet

 DIGITALISAATIO

* Trendi: Digitalisaatio muuttaa tyoelamaa tulevina vuosina
merkittavasti. Viranomaisilta odotetaan kattavia sahkoisia
palveluja. Viranomaiset tarjoavat myos yha enemman
toiminnastaan avointa dataa muille toimijoille.

 Strateginen tavoite: Hyodynnamme digitalisaation mahdollisuuksia
kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa rohkeasti kokeillen.
Parannamme merkittavasti tyosuojeluvalvonnan tuottavuutta,
kattavuutta ja vaikuttavuutta.




Mita muutoksia visio aiheuttaa?

* Toiminnan suunnittelu lahtee ilmiosta ja tarkoituksena on saada
tavoiteltavia muutoksia haluttuun suuntaan

* Monipuolisia ja vaihtoehtoisia vaikuttamistapoja selvitetaan osana
toiminnan suunnittelua, tarkastusten tekeminen ei ole
itsetarkoitus

* Toimialojen merkitys ja asema voi muuttua toiminnan
suunnittelussa. Aiemmin lahdettiin toimiala edella ja katsottiin,
mita valvotaan

» Tulosohjaus ja sen tavoitteet muuttuvat

* Toiminnan kehittamiseen panostetaan ja toimintatapoja
arvioidaan kyvykkyysnakokulmasta
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