Teollisuus
liitto
N
l I

Asiallinen kaytos sallittu

Tyoymparistoseminaari 28.5.2019




Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

tyoturvallisuuslaissa

Tyontekijan pitaa valttaa sellaista epaasiallista kohtelua ja
hairintaa, joka voi aiheuttaa vaaraa tai haittaa toisen
terveydelle (tyoturvallisuuslaki §18)

Ei rajausta sen suhteen, mika motivoi hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun

« Tyonantajan on tiedon saatuaan selvitettava poistettava

tilanne (tyoturvallisuuslaki §28)

Asiallinen, Ajoittainen
tasa-arvoinen ja epaasiallinen tai
kunnioittava kohtelu epakohtelias kohtel
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Hairinta tasa-arvolaissa

« Tasa-arvolaki saatelee sukupuolten valista tasa-arvoa ja
syrjimattomyytta erityisesti tyoelamassa

 Laki tarkoittaa hairinnalla nimenomaan
 Seksuaalista hairintaa
« Sukupuoleen perustuvaa hairintaa

e Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun liittyva ei-toivottu kaytos, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista
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Hairinta yhdenvertaisuuslaissa

*  Yhdenvertaisuuslaki koskee muita ominaisuuksia kuin
sukupuolta

lka
Alkupera, kansalaisuus, kieli

Uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta

Perhesuhteet

Terveydentila, vammaisuus
Seksuaalinen suuntautuminen
Tal muu henkiloon liittyva syy

« Hairintaa on loukkaava, halventava, noyryyttava, uhkaava,
vihamielinen jne. kaytos jollain lain syrjintaperusteella
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Mika ei ole hairintaa?

Satunnaiset riidat ja ikavat tapahtumat tyopaikalla

Normaali tyonjohto ja normaalit tyotehtavat ja
- maaraykset vaikka ne olisivatkin ikavia

Perusteltu puuttuminen tyosuorituksiin tai esim. epaasialliseen
kaytokseen

Molemminpuolinen flirtti

Huom! Satunnaisesta ja lievastakin hairinpasta\kannattaa
sanoa, jotta kaytos ei pahene
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Hairinnan ennaltaehkaiseminen

Julistautuminen
- nollatoleranssi kaikelle hairinnalle, hairinnasta vapaa tyopaikka

Tyoyhteison, yhteistoiminnan ja luottamuksen yleinen
kehittaminen

- johtaminen, toiden jarjestely, selkea organisaatio, kuunteleminen,
keskusteleminen, pelisaantojen sopiminen, arviointi ja palaute

Ennalta sovitut toimintaohjeet, menettelytavat, varhaisen
puuttumisen malli

Tyontekijoiden ja esimiesten kouluttaminen hairinnan
tunnistamiseen ja puuttumiseen

Jokaisella on velvollisuus kayttaytya asiallisesti

Jos joku kokee kayttaytymisen hairintana, kyseinen kayttaytyminen on
lopetettava
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Hairinnan poistaminen (1/3)

« Vastuu hairinnan poistamisesta on aina tyonantajalla

« Luottamusmiehen/tsv:n tulee ottaa vakavasti heille
IImoitetut tai heidan havaitsemansa hairintatilanteet,
saattaa ne tyonantajan tietoon ja tukea hairittya, mutta
sovittelijaksi ei tarvitse ryhtya

. Tyonantajalla on velvollisuus seurata tyépaikanﬁann'et’a
ja havainnoida ongelmia/vaaroja itse Huom! 0.

» Puuttumattomuus ja puhumattomuus paastaa tllanteen
pahenemaan ja ongelmat henkiloitymaan |
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Hairinnan poistaminen (2/3)

Tyonantajan on selvitettava tapahtumat ja kasitykset
ennen johtopaatosten tekemista

* kuultava molempia osapuolia ja tarvittaegsa,*
ulkopuolisia
Reagoimisen keinoja mm : 4.

e sovittelu

puhuttelu

suullinen huomautus

kirjallinen varoitus

toiden jarjestely (kohdistetaan ensisijaisesti hairitsijaan eika
hairittyyn)

irtisanominen tai tydsuhteen purkaminen (fyysinen vakivalta tai
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Hairinnan poistaminen (3/3)

« Hairinnasta on aina syyta kertoa
* Apua voi pyytaa esimiehelta, tyosuojelupaallikolta,
tyoterveyshuollolta, luottamushenkiloilta

« Jos hairinta ei sanomisella lopu, tilanteet voi kirjata
muistiin jatkokasittelya varten

* Viranomaisen sivuilla on hyva lomake asian
saattamiseksi tyonantajan tietoon

Liitossa on koulutettuja tyoyhteisosovittelijoita.

Liitto voi myontaa oikeusavun tyosuhteen
paattamisriidassa.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
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