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Mielenkiintoinen kevat

* Eduskunta- ja EU-vaalit

« Suomen hallitus ja hallitusohjelma — miten suhtautuu tyoelamakysymyksiin ja
—osapuoliin, 3-kantaan, tyohyvinvointiin, EU-vaikuttamiseen?

« Suomen EU:n puheenjohtajuus 1.7.19

* Isoja kehityssuuntia mm.: globalisaatio ja kilpailu, digitalisaatio ja teknologinen
kehitys, vaestorakenne ja kansainvalistyminen, ilmastonmuutos ja
ymparistokysymykset, kaupungistuminen — muita?

« Politiikka ja kehityssuunnat vaikuttavat tyohon, tyonteon muotoihin,
tyoelamaan, tyontekijan asemaan, tyohyvinvointiin
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+ Strategia; mahdollisuuksia ja turvaa jasenille, paivitys ay-toimintaan
« Jasenlahtoisyys, tulevaisuus

* Yhteisen toimintakulttuurin synnyttaminen vie aikaa; organisaation
siiloutumisriski, toiminnan arviointi ja kehittaminen
(esim. asianhallintajarjestelma)

« painopisteet 2019 yhteiskuntavaikuttaminen, toiminta alueilla + ammattiosastot
seka TES-kierros

« Monia aloja, ammatteja, toita, tyokulttuureja, erilaisia ihmisia, tydohyvinvoinnin
ja tyosuojelun haasteita — osaamisen kasvu

« Jasenmaarakehitys laskeva
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Ay-liikkeella ja Sipilan hallituksella isoja
erimielisyyksia koko hallituskauden

« Tyovoimakustannusten lasku ja tyoajan pidennys -tavoite

« pakkolakiesitys 2015, kiky 2016, tyo- ja sosiaaliturvan heikennyksia jne.
« koulutusleikkaukset, paivahoito-oikeuden rajaaminen

» kiky-sopimuksen lupaukset eivat kaikilta osin toteutuneet

« aktiivimalli /leikkuri tyottomyysturvaan jos ei tayta aktiivisuusehtoja

* irtisanomissuoja (hallitus perui maaraaikaisia koskeva heikennyksen)

SAK pyrki neuvottelemaan tyoelamaasioista, mutta ei onnistunut
« kampanijoita, rajattuja poliittisia tyotaisteluita maan hallitusta vastaan
» kolmikantaisen yhteistyon ja valmistelun heikentyminen

« Teollisuusliitolla johtava rooli kaytannon toimissa
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Tyonantajapolitiikka kiristyi

6

EK ei tee TUPOja ym. Mutta koordinoi vahvasti tes-kierroksia. Kilpailukyvyn ja
palkkamaltin ajaminen.

paikallisen sopimisen korostaminen; SY:n vaatimus: ilman luottamusmiest3,
tessien toisin sopimismahdollisuudet taysimaaraisesti jarjestaytymattomille
tyonantaijille

Pensea suhtautuminen yleiskorotuksiin

tyonantajien tuki ja yhteistyo Sipilan hallituksen kanssa

SY hyokkayksia jarjestaytymista ja ay-liiketta kohtaan

MyoOs monilla tyopaikoilla ilmapiiri Kiristyi (esim. Lapwall)

Lakko-oikeuteen vaaditaan rajoituksia
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Sipilan hallituskauden oppi ay-liikkeelle

« Hallituksella ja hallitusohjelman tyoelamalinjoilla on valia

« Vaalit ja hallitusohjelma ovat vaikuttamisen paikka

« Kun halutaan turvata hyvaa tyoelamaa ja palkansaajien asemaa,
tarkeaa on aanestaa vaaleissa tyontekijoiden asiaa ajavia ehdokkaita

« Esim. eduskuntavaaleissa tyoelamateema ei kuitenkaan iso - Vapaiden
valtakunta —kampanija

« Luottamus ja tasapuolinen sopiminen on palautettava tyopaikoille ja
tyomarkkinoille

 Ristiriidat vieneet huomiota tyon, tuottavuuden, yhteistyon, tyohyvinvoinnin ja
tyoelaman laadun kehittamisesta
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Tyoehtosopimuskierroksesta

* Viennin merkitys tydomarkkinoilla (ns. Suomen malli)
« EK:n harjoittama koordinaatio toimi, SAK hajanaisempi
« Teollisuusliiton neuvotteluratkaisuja seurattiin 2017 syksylla

« Ensimmainen tes-kierros uudella organisaatiolla (tydehtoneuvottelukunnat,
sektorijohtokunnat, hallinto)

« TyoOnantajapuolella useita neuvottelijoiden vaihdoksia

« 10/2019 teknologiateollisuuden tes-kausi paattyy

« 11/2019 kemia ja mekaaninen metsateollisuus tes-kausi paattyy
« Ammattiosastot tehneet yli 1200 tes-esitysta

« Palkankorotukset ja kiky-tunneista eroon paasy ovat tarkeimmat tavoitteet
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Teollisuuden toimintaedellytyksia vahvistettava

Nousukausi vuodesta 2016 lahtien, tyollisyys kasvanut (talousluvut paranivat
jalkikateen)
« Kasvavaa tyovoimapulaa osasta ammattilaisia, mutta myos Y T-ilmoituksia

 Teollisuusliiton sundannekatsauksen mukaan kasvu jatkuu vuonna 2020,
mutta hitaampana

« Kauppasota on johtamassa heikompaan talouskehitykseen, Suomelle vienti
on tarkea

« Brexit, EU:n yhteistyo

« Vientiliittojen teollisuuspoliittinen —kampanja — Teollisuuden merkitys
hyvinvoinnille

* Investoinnit, innovaatiot, koulutus, lupakaytannot, energia- ja ilmastopolitiikka
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Tyo seka digitalisaation ja ilmastomuutoksen
megatrendit

Keskustelua kaydaan laajasti siita, mita vaikutuksia tyoelamaan ja palkansaajien asemaan on:
» digitalisaatiolla, teknologisella kehityksella ja ilmastomuutoksella
Ay-liike korostaa

» Osaamisvaatimusten kasvu, koulutusta ja uudelleen koulutusta, jatkuvaa oppimista —
oppimismahdollisuuksia kaikille

» QOsa toista loppuu - muutosturvaa

 aktiivista tydvoimapolitiikkaa ja tukea

* riittavaa sosiaaliturvaa

» tyontekijoiden ja heidan ammattiliittojensa vaikutusmahdollisuuksia muutoksessa

» tietosuojaa, yksityisyyden suojaa

* ennakointia ja ajoissa tehtavia toimia, jotta negatiivisia vaikutuksia voidaan ehkaista

« tyomarkkinayhteistyota toimialoilla
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Tyoympariston ja tyohyvinvoinnin linjaukset
vuoteen 2030 /STM julkaisuja 2019:3

« Tyoelaman muutos lahtdokohtana. ILO, EU.
« Tyohyvinvointi vaikuttaa yksiloihin, yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn
seka yhteiskunnalliseen kestavyyteen

 Turvallisuusjohtaminen seka tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin johtamisella
merkittava rooli tyoympariston ja tyohyvinvoinnin kehittamisessa seka
tyokyvyttomyyden vahentamisessa. Osatyokykyiset — tyon mitoitus.

» Laajan yhteistyon tarve, ml. Tyomarkkinajarjestot

« Kolme painopistetta: tulevaisuuden haasteet, turvalliset ja terveelliset tyoolot
seka toiminta- ja tyokyvyn edistaminen
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Tavoitteena, etta tyo olisi terveellista ja turvallista kaikilla tyopaikoilla tyonteon
muodosta riippumatta; tyourien pidentyminen, tyo inmiselle sopivaksi, sos.
Vakuutus, tyoterveyshuolto, ammatillinen kuntoutus jne.

Uusien teknologioiden ja tyon tekemisen muotojen tuomat riskit minimoitava ja
toisaalta myonteiset vaikutukset hyodynnettava (esim. tyosuhteen
hamartyminen/alustatalous, tyon pirstaleisuus ja yhteiset tyopaikat, tyoaika,
vastuu, yksin tyonteko, valvonta, mielekkyys)

Oppimisen merkitys lapi tyouran. Jokaisella tyontekijalla riittava tyoterveys- ja
tyoturvallisuusosaaminen.

Fyysinen kuormitus/henkinen kuormitus/tyotapaturmat, ammattitaudit jne.

Tuki- ja liikuntaelinriskit, vaaralliset aineet, hairinta ja epaasiallinen kohtelu
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Tyoelaman laadun parantaminen on jatkuvaa,
yhteista edunvalvontatyotamme

« Tyoelamaaloitteet, vaikuttaminen saannoksiin pitkajanteisesti / mm. SAK,
Teollisuuden Palkansaajat

« 33 tessia, TES-kierros syksysta 2019 — mita tyoymparistokysymyksiin liittyvia
tes-parannuksia tavoitellaan? Miten saadaan tesseihin?

« Mitka asiat kaipaavat lisahuomiota? Esim. tuki- ja liikuntaelinriskit, maatalous,

vuokratyo, alihankintaketjut, ulkomaalaiset tyontekijat, opiskelijat, kaivosalan
tyosuojelu, kemikaaliturvallisuus, tyossa jaksaminen, syrjimattomyys

« TyoOsuojeluvaltuutetut keskeinen voimavara. Miten parannetaan toiminnan
edellytyksia? Paivystys, neuvonta, kurssit, tiedotus, tes §t jne.

« Miten saadaan tietoa ja hyvia kaytantoja jaettua eri toimialoille, tyopaikoille?
« Tyoelaman kehittamishankkeet, tyoymparistopaivat tyopaikoilla, ts-yhteistyo
tyopaikoilla
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