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Alkusanat

Tuotanto, tuotteet, yritykset ja markkinat kansainvdlistyvdt. Yrityksien taloudellisen kasvun
edellytyksend on yhd useammin valtiolliset rajat ylittdvdt liiketoiminnot ja yhteistyé. Euroopan
unionissa tyévoiman vapaa liikkuvuus on yksi yhteisén toiminnan keskeisistd perusperiaatteista.

Vieston ikadntyessd tyévoiman kysynndn ja tarjonnan epdsuhta kasvaa. Tdhdn kehitykseen
ei pystytd vaikuttamaan pelkdstddn kansallisin tai Euroopan unionin aluetta koskevin toimin.
Kdytdnndssdtdmdmerkitseesitd, ettdyhduseamminmydssuomalaisissateknologiateollisuuden
yrityksissd tyoskentelee ulkomaista tyévoimaa sekd Euroopan unionin alueelta ettd muualta.

Osaavasta tyévoimasta tulee olemaan entistd voimakkaampi kysyntd Euroopan teollistuneissa
maissa. Tdmdn vuoksi on tdrkedd, ettd ulkomaisen tyévoiman kayttoon liittyvdt asiat hoidetaan
lakien ja tyéehtosopimusten mukaisesti sekd hyvid tyémarkkinakdytdntojd noudattaen ja ettei
ulkomaisen tydvoiman kdytolle aseteta tarpeettomia rajoitteita. Ldhtékohtana tulee olla,
ettd yrityksissd jo oleva henkilosté ei pidd ulkomaista tyévoimaa tydpaikkojaan uhkaavana
tekijdnd, vaan yrityksen toiminnan edellytyksid, jatkuvuutta ja yhteistd hyvinvointia tukevana
voimavarana.

Tyoperusteiseen maahanmuuttoon ja ulkomaisen tyévoiman kdyttéén liittyy joukko
lainsddnndksid ja tyoehtosopimuksen mddrdyksid, joiden hahmottaminen eri tilanteissa on
usein vaikeaa. Tdmdn liittojen yhteisen oppaan tarkoituksena on lyhyesti selvittdd ndiden
sddnnésten ja mddrdysten sisdltéd yrityksille ja niiden tydntekijoille, sekd ohjata paikalliset
osapuolet oikean tiedon ldhteille, ja tdlld tavoin edistdd ulkomaisen tyévoiman luontevaa
kayttéd teknologiateollisuudessa.
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Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyv
sanastoa

Alihankinta

Alihankinnassa tyo tehdaan alihankkijan tyonjohdon ja valvonnan alaisuudessa ja yleensa alihankkijan
omin valinein. Yrittajariski on tyon suorittavalla alihankkijalla (vrt. jéljempana vuokratyd).

ETA

Euroopan talousalue.

EU/ ETA-maan -kansalainen

Suomen ohella EU:n jasenvaltioita ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, (Iso-Britannia), Ita-
lia, Itavalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Romania,
Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro. EU-maiden kansalaisilla on vapaa liikku-
misoikeus unionin alueella. ETA-sopimuksen perusteella vapaan liikkumisen sdaannoksia sovelletaan myos
Islannin, Norjan, Sveitsin ja Liechtensteinin kansalaisiin samalla tavalla kuin EU-maiden kansalaisiin.

Kolmannet maat

Muut kuin edelld mainitut EU/ETA-maat.

Laki maérittaa lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteen vahimmaisehdot Suomessa tehtdvassa tydssa
(Laki tyontekijoiden lahettamisesta 17.6.2016,/447).

Lihetetty tyontekija

Lahetetylla tyontekijalld tarkoitetaan lain mukaan tyontekijaa, joka tyoskentelee tavallisesti muussa valtios-
sa kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut ja kyseisessa valtiossa toimintaa harjoittava, tyon-
antajana toimiva yritys tyosuhteen kestdessa lahettaa rajoitetuksi ajaksi tilapaiseen tyéhén Suomeen tar-
jotessaan valtioiden rajat ylittavia palveluja alihankintana, yritysryhman sisdisena siirtona tai vuokratyona.

Oleskeluoikeuden rekisterointi

EU-valtion, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa Suomeen. He voivat oleskella
jatehda Suomessa vapaasti tyota enintdan kolmen kuukauden ajan. Jos heidén oleskelunsa kestaa yli kolme
kuukautta, heidan on rekisteroitava oleskeluoikeutensa. Pohjoismaiden kansalaisten on rekisteroidyttava
vain, jos he ovat Suomessa yli 6 kuukautta.

Tilaajan selvitysvelvollisuus

Vuokratyona tai alihankintana tehtavan tyon tilaajan selvitysvelvollisuus maaraytyy tilaajavastuulain mu-
kaan. Tilaajan tulee pyytaa toiselta sopimusosapuolelta tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset. Tilaajan
selvitysvelvollisuus alihankinnassa koskee ulkopuolisen yrityksen suorittamaa tydpalvelua, joka tehdaan
tilaajan tyotiloissa tai tydkohteessa ja joka liittyy tilaajan toiminnassa tavanomaisesti suoritettaviin tyoteh-
taviin.



Tilaajavastuulaki ei kuitenkaan edellyta selvitysten pyytamistd, jos tilaajalla on perusteltu syy luottaa sopi-
muspuolen tayttavan lakisaateiset velvoitteensa, johtuen muun muassa siita, ettd sopimuspuoli on laissa
maaritellysti esimerkiksi valtio tai kunta, sopimuspuolen toiminta on vakiintunutta, tilaajan ja sopimuspuo-
len sopimussuhdetta voidaan pitaa vakiintuneena aikaisempien sopimussuhteiden johdosta.

Tyontekijéin oleskelulupa

Kolmannen maan kansalaiselta vaadittava lupa, kun hanen tarkoituksenaan on ansiotyén tekeminen, johon
hanella ei ole oikeutta muun oleskeluluvan nojalla tai ilman oleskelulupaa.

Ulkomaalaislaki

Laki, jossa saadetaan mm. kolmansien maiden kansalaisten ansiotyon lupaedellytyksistd Suomessa (Ulko-
maalaislaki 30.4.2004,/301).

Ulkopuolinen ty6voima

Ty6ehtosopimuksessa ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan vuokratyontekijoita ja yrityksessa tyoskente-
levia alihankkijan palveluksessa olevia tyontekijoita.

Vuokratyo

Kayttajayritys saa vuokrayrityksen kanssa tekemansa sopimuksen perusteella kayttoonsa vuokrayrityksen
palveluksessa olevan tyontekijan. Vuokratyontekija tydskentelee yleensé kayttajayrityksen valittoman tyon-
johdon alaisuudessa kayttaen yrityksen koneita ja tyokaluja. Vuokratyontekijan palkan maksusta vastaa
vuokrayritys (vrt. edella alihankinta).
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Ulkomaisen tyovoiman kidyttomuodot,
tarvittavat luvat ja menettelyt

2.1. Suomeen tyosuhteeseen tuleva ulkomainen tyontekija

Pohjoismaiden kansalaiset EU/ETA-maiden kansalaiset Kolmansien maiden kansalaiset

Ei rajoituksia ty6nteolle Ei rajoituksia ty6nteolle Viisumi tai viisumivapaus
liImoitus maistraattiin Oleskeluoikeuden Tavallinen oleskelulupa
yli 6 kk oleskelusta rekisterointi 3 kk P

Ty6nantajan séilytysvelvollisuus Tyontekijan oleskelulupa

Tyonantajan sailytys- ja
selvitysvelvollisuus

Palkattaessa ulkomaalainen tyontekija tyosuhteeseen Suomessa tulee ottaa huomioon, etta tyoskentely
saattaa edellyttaa tyontekoa ja oleskelua koskevia ilmoituksia ja/tai lupia. Mahdollisen tyontekijan oleske-
luun ja tyoskentelyyn tarvittavien lupien luonne siita, onko kysymyksessa

a) Pohjoismaan kansalainen
b) EU/ETA-maan kansalainen
c) kolmannen maan kansalainen

Pohjoismaan kansalainen

Pohjoismaan kansalaisen tulee ilmoittaa muutostaan maistraattiin. Maéar&aikaista oleskelua, joka kestaa alle
kuusi kuukautta, ei yleensa pideta muuttona. Muita erillisia lupia tyontekoa varten ei tarvita.

EU/ETA-maan kansalainen (muut kuin pohjoismaat)

EU/ETA-maiden tai Sveitsin kansalainen ei tarvitse erillistd lupaa tai paatéstd Suomessa tyoskentelyaan
varten. Naiden maiden kansalaisten tulee ulkomaalaislain mukaan rekistertida oleskeluoikeutensa paikal-
lispoliisilla viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua.

Kolmannen maan kansalainen

Tyontekijan oleskelulupa
Muut ulkomaiset tyontekijat kuin EU/ETA- maiden kansalaiset, eli ns. kolmannen maan kansalaiset, tarvit-
sevat pdasaantoisesti Suomessa tyoskentelya varten tydntekijan oleskeluluvan.

Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen

Tyontekotarkoituksessa Suomeen saapuvan ulkomaalaisen tulee pdasaantoisesti hakea tyontekijan oles-
kelulupaa asuinmaassaan ennen Suomeen tuloa. Lupa tulee olla mydnnetty ennen tyonteon aloittamista.
Oleskelulupahakemuksen voi laittaa vireille tyontekija, tydnantaja tai valtakirjalla toimeksiantaja. Ulkomail-
la hakemus jatetdan Suomen edustustoon ja Suomessa se jatetdan joko TE-toimistoon tai poliisille, joilta
saa myo6s hakemuslomakkeita. Lomakkeen saa my6s maahanmuuttoviraston internetsivuilta osoitteesta
www.migri.fi.



Tyonantajan sailytys-, ilmoitus- ja selvitysvelvollisuudet

Ty6nantaja on velvollinen tarkastamaan, ettd ulkomaisella tyontekijalla on asianmukainen voimassa oleva
lupa tyoskentelyyn. Tyonantajan on sailytettava tyopaikalla tiedot palkkaamistaan ulkomaalaisista ja heidan
tyonteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne ovat vaivatta tyosuojeluviranomaisten tarkastettavissa. Tie-
dot on sailytettava sekd EU/ETA-maiden kansalaisista (mukaan luettuna pohjoismaiden kansalaiset) etta
ns. kolmansien maiden kansalaisista. Tiedoista tulee kayda ilmi tyontekijan henkilotiedot seka perustuuko
taman tyoskentely EU/ETA-kansalaisuuteen, tyéntekijan oleskelulupaan tai lupavelvoitteesta mahdolliseen
vapauttamiseen. Tiedot on sailytettava nelja vuotta tydsuhteen paattymisesta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyopaikan luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle palkkaamiensa ns. kol-
mannen maan kansalaisten nimet ja heihin sovellettavat tydehtosopimukset. lImoitusvelvollisuutta ei ole,
jos tyonantaja rekrytoi EU/ETA-maan kansalaisen tai tdméan perheenjdsenen.

Lisdksi tydnantajan on toimitettava TE-toimistolle tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys tyonteki-
jan oleskeluluvan perusteella tydskentelevan tai lupavelvoitteesta vapautetun kolmannen maan kansalaisen
tyoehdoista. Selvitysvelvollisuutta ei ole, jos tyénantaja rekrytoi EU/ETA-maan kansalaisen tai tdman per-
heenjasenen.




2.2. Lahetetyt tyontekijat

LUPA-ASIAT
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limoitusvelvollisuus

Lahettavan yrityksen on ennen Suomessa tehtavan tyon aloittamista tehtava ilmoitus tydsuojeluviranomai-
selle tyontekijoiden ldhettamisesta. lImoitusvelvollisuus astui voimaan 1.9.2017. limoitus tehd&dan tyésuoje-
luhallinnon verkkosivuilta [6ytyvalld verkkolomakkeella.

Lahettava yritys voi tehda ilmoituksen heti, kun sopimus tyontekijéiden lahettamisesta on tehty. limoitus on
tehtava viimeistaan ennen kuin sopimuksen mukainen tydnteko alkaa.

[Imoitusta ei kuitenkaan tarvitse tehda, kun tyontekijoita lahetetdan yrityksen sisaisella siirrolla enintdan
viideksi paivaksi. Laskettaessa tata kestoaikaa otetaan huomioon kyseista tyoskentelya koskeva léhetta-
misjakso (tyoskentelyjakso) ja sen paattymista edeltavan neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin
saman yrityksen tyontekija on tehnyt ty6td Suomessa.

—
e

o2}



Luvat

A. Vuokratyévoiman tai alihankintapalvelun kaytté EU/ETA -maassa sijaitsevan yrityksen kanssa
A 1. EU/ ETA-maan kansalainen

Suomeen lahetettyna tyontekijana tyévoiman vuokraussopimuksen tai alihankintasopimuksen pe-
rusteella tuleva EU/ETA-maan kansalainen ei tarvitse tydntekoon liittyvia lupia.

EU/ETA- maiden kansalaisten on kuitenkin rekisteroitdva oleskeluoikeutensa paikallispoliisilla kol-
men kuukauden kuluessa maahantulosta.

Pohjoismaiden kansalaisten on rekisteroidyttava vain, jos he ovat Suomessa yli 6 kuukautta.

A 2. Kolmannen maan kansalainen EU/ETA -maassa toimivan yrityksen palveluksessa

Kun EU/ETA-alueeseen kuulumattoman valtion kansalainen tydskentelee vakituisena tyontekijana
EU/ETA-maassa toimivassa yrityksessa ja yritys ldhettaa ko. tyontekijan tilapaisesti tyoskentele-
maan alihankinta- tai vuokratyéhén Suomeen, tyéntekijan oleskelulupaa ei tarvita, jos tyontekijalla
on tyon tekemiseen ja oleskeluun oikeuttava lupa siind EU/ETA-maassa, mista tyontekija on lahetet-
ty Suomeen ja tama lupa on vield voimassa my0s tyon paatyttyd Suomessa. Padsaantoisesti enintaan
n. 3 kk kestoinen tydskentely on viela tulkittu tilapaiseksi tydskentelyksi. Tilapdisen tyoskentelyn raja
maéritellaan viranomaisen toimesta.

B. Tyévoiman vuokraaminen tai alihankinta kolmannessa maassa sijaitsevasta yrityksesta

Kun yritys tekee sopimuksen tyévoiman vuokraamisesta tai alihankinnasta ns. kolmannessa maassa sijait-
sevan yrityksen kanssa, ulkomaalainen tyontekija (lukuun ottamatta EU-kansalaiset) tarvitsee tall6in paa-
saantoisesti tyontekijan oleskeluluvan, jonka hakemista ja edellytyksia on kasitelty aiemmin.

C. Oleskelulupa toimitussopimukseen liittyvissa toissa

Ulkomaalainen ei tarvitse tyontekijan oleskelulupaa Suomessa, mikali han saapuu Suomeen jonkin laitteen
toimitussopimukseen liittyvan tyon, kuten laitteen asennuksen tai sen kayttoon tarvittavan koulutuksen an-
tamisen vuoksi, ja tyo kestaa korkeintaan kuusi kuukautta.

Edustajan asettaminen ja tehtavit

Lahettavalla yrityksella on oltava Suomessa edustaja, joka on lahetetyn tyontekijan ja viranomaisten tavoi-
tettavissa koko ldhetetyn tyontekijan ldhetettyna olon ajan. Edustajana voi toimia oikeushenkil® tai luonnol-
linen henkil®.

Lahettavalla yrityksella ei tarvitse olla edustajaa, jos yritys |dhettaa tydntekijoitd Suomeen enintdan kym-
meneksi tyopaivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden lahettamisen kestoa otetaan huomioon kyseinen lahetta-
misjakso seka sen paattymista edeltavan neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yrityksen
tyontekija on tehnyt Suomessa tyota.

Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haasteita seka toi-
mittaa asiakirjoja yritykselta viranomaisille ja tuomioistuimille. Edustajalla tulee myos olla kelpoisuus edus-
taa ldhettavaa yritysta tuomioistuimessa



Tyosuhteen ehdot

Laki tyontekijoiden lahettamisesta sisaltaa lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteen vahimmaisehtojen maa-
raytymisperusteet Suomessa tehtdvassa tyossa. Lahetetylld tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijas, joka on
muualle kuin Suomeen sijoittuneen tyénantajan palveluksessa ja joka tavallisesti tytskentelee muualla kuin
Suomessa, mutta ldhetetaan tanne rajoitetuksi ajaksi téihin. Suomalaisen yrityksen nékékulmasta kyse on
yleensa ulkomaisesta vuokratydvoimasta tai alihankinnasta, mutta sdannokset voivat tulla sovellettavaksi
myds esim. kansainvalisen konsernin sisadisissa komennuksissa.

Lahetetyn tydntekijan tydsuhteessa on noudatettava mm. seuraavia asioita koskevia yleissitovan (teknolo-
giateollisuuden) tyéehtosopimuksen ja Suomen lainsdadéannén normeja, ellei tydsuhteeseen (mahdollises-
ti) sovellettava ulkomaan laki johda tyontekijan kannalta parempaan lopputulokseen:

* vahimmaispalkka

= saanndllisen tydajan jarjestaminen

= saannoéllisen tyajan ylittdminen

* lisa- ja ylityon korvaaminen

* l|epoajat

* sairausajan palkka

* vuosiloma

= erdat perhevapaita koskevat saannokset
= syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
= tyoturvallisuus

* lakisaateinen tyoterveyshuolto

Saannokset eivat paasaantoisesti koske alle kahdeksan paivaa kestavaa tavarantoimitussopimukseen liitty-
vad asennus- ym. ty6ta, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta.

Lahetettyjen tyontekijoiden tydehtojen valvonta kuuluu tyésuojeluviranomaisille.




Ulkopuolisen tyovoiman kidytosta yrityksessa

Yt-velvoitteet

Yhteistoimintalain mukaan yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskevat periaatteet kuuluvat yhteis-
toimintamenettelyn piiriin. Yritys on velvollinen noudattamaan yhteistoimintalakia, mikali sen palveluksessa
toimii saannollisesti vahintadn 20 tyontekijaa.

Vuokratyé

Yhteistoimintalain 17 §:n mukaan tyénantajan tulee tiedottaa suunnitelluista vuokratyontekijéiden kaytosta
niille henkil6ston edustajille, joiden edustaman henkilostoryhman tyotehtavista on kyse. Asiaa ilmoitettaes-
sa on selvitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

[Imoituksen saatuaan henkil6ston edustaja voi vaatia asian kasittelya yhteistoimintamenettelyssa. Vaati-
mus on esitettava viimeistaan toisena tyopaivana sen jalkeen, kun tyénantaja on asiasta tiedottanut. Tamén
jalkeen vuokratydvoiman kaytosta on neuvoteltava viikon kuluessa vaatimuksen esittamisestad henkilosto-
ryhman edustajan kanssa. Tallaista velvollisuutta ei ole kuitenkaan, jos tarkoituksena on ulkopuolisella ty6-
voimalla teettda tyotd, jota asianomaisen yrityksen henkil6std ei vakiintuneen kdytannén mukaan suorita,
tai milloin kysymyksesséa on lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltoty6, jonka
teettaminen yrityksen omalla henkilostélla ei ole mahdollista. Vaikka edella mainitussa neuvottelussa ei
paastaisi yksimielisyyteen, tyénantajalla on oikeus tehda vuokratyévoiman kayttoa koskevat ratkaisut. Neu-
vottelumenettely ei mydskaan koske yritysta, joka saannéllisesti tyollistaa 20 - 29 tyontekijaa.

Alihankinta

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan tyonantajan on annettava tyontekijoiden edustajille pyynnosta selvitys
alihankinnan kayttamisesta. Selvityksen piiriin kuuluu tilaajan selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluva alihan-
kinta eli tyopalvelut, jotka tehdaéan tilaajan tyotiloissa tai tyokohteessa ja jotka liittyvat tilaajan toiminnas-
sa tavanomaisesti suoritettaviin tyotehtaviin. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tyokohteet ja tyotehtdvat seka
ajanjaksot, joina alihankintaa kaytetaan.

Tietojen antaminen henkiléston edustajalle tyoehtosopimuksen mukaan

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen 46.3 kohdan mukaan tyonantajan tulee tiedottaa paaluotta-
musmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toimialueilla tuotanto- ja kunnossapitotéihin osallistuvasta ulkopuo-
lisesta tybvoimasta.

Tyonantajan tulee selvittaa pyydettdessa paaluottamusmiehelle vuokratydntekijoiden tydskentelyyn liitty-
vat kysymykset kuten vuokramiesten lukumaérg, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Tilaajan tulee pyynnosta ilmoittaa tilaajan selvitysvelvollisuuden alaisesta vuokratydsta tai alihankinnasta
tehdysta sopimuksesta tyéehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole
valittu, tydsopimuslain tarkoittamalle luottamusvaltuutetulle ja tyésuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitetta-
essa on selvitettdva vuokratydvoiman kayton syy, kaytettdvan tydvoiman maara, yrityksen yksilointitiedot,
tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tyéehtosopimus tai keskeiset tyéehdot.
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Tilaajan selvitysvelvollisuus

Tilaajan on pyydettava ennen alihankinta- ja vuokraty6sopimuksen tekemista sopimuspuoleltaan tilaajavas-
tuulain mukaiset selvitykset. Selvitysvelvollisuus koskee tilaajaa, joka Suomessa kayttda vuokrattua tyon-
tekijaa yli 10 tyopaivan ajan ja tilaajaa, jonka Suomessa olevissa tyoétiloissa tai tydkohteessa tydskentelee
tyontekija, joka on alihankkijan palveluksessa ja jonka tyotehtavat liittyvat tilaajan toiminnassa tavanomai-
sesti suoritettaviin tyotehtaviin. Alihankinnan osalta edellytetdan, etta alihankintasopimuksen vastikkeen
arvo ilman arvonliséveroa on vahintaan 9.000 euroa. Selvitys on hankittava sekd suomalaisesta etta ulko-
maisesta palveluntarjoajasta.

Selvitysvelvollisuuden ulkopuolelle jaa néin ollen muun ohella alihankintatyd, jolla tuotetaan koneen osia
tilaajan tiloissa koottavaksi. Selvitysvelvollisuus ei mydskaan koske teknologiateollisuuden toimialalla esi-
merkiksi asianajo-, koulutus-, mainostoimisto-, pitopalvelujen alihankintaa, koska tehtavat eivat yleensa liity
tilaajan toiminnassa tavanomaisesti suoritettaviin tyétehtaviin.

Velvollisuus ei koske alihankkija- tai vuokrayrityksig, joihin tilaajalla on vakiintunut sopimussuhde, tai joiden
toiminta on vakiintunut.

Selvitysvelvollisuuden sisélto

Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratun tyontekijan kaytostd tai alihankintasopimukseen perustu-
vasta tyostd, tilaajan on pyydettava sopimuspuolelta ja tdméan on annettava tilaajalle:

1) selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintalain (1118/1996) mukaiseen ennakkoperintare-
kisteriin ja tydnantajarekisteriin seka arvonlisaverolain (1501/1993) mukaiseen arvonlisavelvollis-
ten rekisteriin;

2) kaupparekisteriote tai kaupparekisterista muutoin saadut kaupparekisteriotetta vastaavat tiedot;

3) selvitys siitd, ettei yritykselld ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain
(1346,/1999) 20 b S:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua verovelkaa taikka viranomaisen anta-
ma selvitys verovelan maarasta;

4) todistukset tyontekijoiden eldkevakuutusten ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen suorittami-
sesta tai selvitys siitg, etta eraantyneita eldkevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty;

5) selvitys tyohon sovellettavasta tyéehtosopimuksesta tai keskeisista tyéehdoista; seka

6) selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Alihankinta- tai vuokrayrityksen kanssa tehtavaan sopimukseen voidaan sisallyttaa ehto silta varalta, ettei
edella mainittuja tietoja ja todistuksia toimiteta tilaajalle lain edellyttamalla tavalla ennen sopimuksen teke-
mistd. Sopimuksessa tilaaja voi varata itselleen oikeuden purkaa tekeméansa sopimuksen, jos tilaaja ei olisi
sopimuksen tekemisen jalkeen toimitettujen tietojen tai todistuksissa ilmenneiden seikkojen vuoksi tehnyt
alun perin sopimusta palveluntarjoajan kanssa.

Edelld mainitut tiedot ja todistukset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia. Ne voidaan antaa kopioina
tai tilaajan tulee ottaa niista kopiot
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Jos vuokratun tyontekijan tyonantajana tai alihankintasopimuksen sopimuspuolena toimii ulkomainen yri-
tys, yrityksen on toimitettava edelld mainitut vastaavat tiedot yrityksen sijoittautumismaan lainsaadannon
mukaisella rekisteriotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla.

Jos sopimus on voimassa yli 12 kuukautta, tilaajan sopimuspuolen on toimitettava tilaajalle sopimussuhteen
aikana 12 kuukauden valein edelld mainitut todistukset veroista ja elakkeista tai ulkomaalaisen yrityksen
vastaavat tiedot.

Edelld mainitut selvitykset ja todistukset on sailytettava vahintaan kaksi vuotta siita, kun sopimusta koskeva
tyd on paattynyt.




Muuta huomioitavaa

Ulkomaista tyévoimaa kaytettdessa on lisaksi selvitettava tyontekijan sosiaaliturvaa, verotusta, elékettd, vakuutuksia

seka tyoturvallisuutta koskevat kysymykset. Lisatietoja naihin liittyvista asioista saa alla mainituilta viranomaisilta.

Lisdtietoja:

www.te-palvelut.fi/
(TE-palvelut)

www.migri.fi
(Maahanmuuttovirasto)

www.kela.fi
(Kansanelakelaitos)

www.infopankki.fi
(Infopankki-palvelu Suomeen muuttoa suunnittelevalle)

www.ttk.fi
(Tyoturvallisuuskeskus)

www.vero.fi/
(Verohallinto)

Teollisuusliitto ry, puh. 0207 74001
www.teollisuusliitto.fi

Teknologiateollisuus ry, puh. 09 19231
www.teknologiateollisuus.fi
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