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Langvarig arbetsoférmaga
och férsoérjning

Industriarbeten ar tunga och ménga forlorar sin arbetsforméga helt
eller delvis under érens lopp. P& grund av arbetsoféormdégan blir det
svarare att forsorja sig. Man vet inte alltid var man kan soka stod dé
arbetsformdégan och ekonomin féorsémras.

For att forebygga arbetsoformdga vidtas i forsta hand édtgdarder pd
arbetsplatsen. Under de senaste é&ren har sjukforsakringslagen and-
rats for att just dtgarderna pd arbetsplatsen och &dtgdrderna av fo-
retagshdlsovérden ska bli effektivare nér en arbetstagares arbetsfor-
mdga dar hotad.

Syftet med den har broschyren ar att ge fingervisningar om hur man
navigerar inom ersattningssystemet och varifrén man kan fé& stod.
Forhoppningsvis kan den vara till nytta for séval ombudsman som
fortroendeman pd arbetsplatserna och i synnerhet for arbetsofor-
mogna medlemmar. P& Industrifackets webbplats uppdateras alltid
webbversionen av guiden nar det sker forandringar i lagstiftningen.

Marjut Lumijarvi
Expert pd& arbetsmilj¢ och sociala frégor



Det inkomstbortfall som arbetsoformégan medfor ersatts i forsta hand av ar-
betsgivaren, som betalar [6n for sjukdomstiden. | de hér anvisningarna fokuserar
vi p& situationer nar sjuklon inte langre betalas, ndr arbetsoférmdagan av ndgon
anledning blivit I&ngvarig eller nar det finns en allvarlig risk for arbetsoformdaga.

Anvisningarna ar mycket allmé&nna. De viktigaste best&mmelserna finns i
sjukférsakringslagen, lagen om pension fér arbetstagare och lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Enbart en diagnos récker oftast inte som bevis for arbetsoféorméga. De som
lider av samma besvar eller samma sjukdom kan klara av vissa arbetsupp-
gifter, ha begransad arbetsforméaga nar det gdller andra och vara fullstéin-
digt arbetsofdérmogna for ndgot arbete. Man mdste alltid kanna till vad
arbetstagaren drablbats av och vilket arbete han eller hon utfér.

Orsaken till arbetsoférmdégan kan vara en konstaterad sjukdom, en konstaterad
yrkessjukdom eller en misstanke om yrkessjukdom, ett olycksfall i arbetet eller
rehabilitering, och ersattningar betalas alltid enligt det system som anvands for
en viss orsak. Skriftliga beslut om ersattning eller om avslag fér dverklagas.

| lagstiftningen forekommer begreppet arbetsoformdga i ndgot olika bety-
delser. De tre viktigaste ndmns nedan.

- Enligt sjukforsakringslagen har en arbetstagare ratt till sjukdagpenning
om han eller hon p.g.a. sjukdom (tillfalligt) ar ofdrmogen att utfora sitt eget
arbete eller dérmed nara jamférbart arbete.

- Vid ansékan om invalidpension i enlighet med lagen om pension for
arbetstagare forlorar det egna arbetet och yrket sin betydelse och det
enda som beaktas ar den &terstéiende arbetsformégan att utfora vilket
arbete som helst.

- Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ska arbetsofér-
mdagan eller den nedsatta arbetsformdagan uttryckligen vara orsakad av
ett ersattningsbart arbetsolycksfall eller en erséttningsbar yrkessjukdom.

Dagpenningen eller ersattningen for rehabilitering bestéms i olika fall enligt
olika lagar.



A-intyg: Anvands for att konstatera arbetsoférmdéga som varar under 60
dagar fér dagpenning fréin FPA. A-intyget Idmnas ocksé till arbetsgivaren
som pd& detta satt fér reda pd diagnosen. Hur intyget ska behandlas pd
arbetsplatsen regleras i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

B-utldtande: Innehdller mer omfattande uppgifter om sjukdomen fér dag-
penning, pension eller rehabilitering frén ett arbetspensionsbolag eller FPA.
For sammma tid kan ett A-intyg skrivas for att lémnas till arbetsgivaren.

E-utldtande: Utfardas om arbetsolycksfall och yrkessjukdom eller om miss-
tanke om dessa for ett olycksfallsférsakringsbolag. Enligt forsakringsbolagets
beslut ersaitts behovliga undersdkningar, behandlingar och dagpenning,
aven rehabilitering. For den eventuella tiden for arbetsoformdéga kan ett
A-intyg skrivas for att Iémnas till arbetsgivaren.




FPA:s sjukdagpenning:

- En arbetstagare som ar oférmdgen att utféra sitt eget arbete eller dérmed
nara jamforbart arbete p.g.a. sjukdom och ar i &ldern 16—67 &r har raitt till
sjukdagpenning.

- Dagpenningen betalas efter en sjalvrisktid, som &r den dag man insjuknar
och de féljande 9 vardagarna.

- Om arbetstagaren fér [6n under sjukdomstiden, betalas dagpenningen till
arbetsgivaren.

« Arbetstagaren ska till FPA Idmna en beddmning frén foretagshalsovarden
om sin arbetsformdéga och sina maojligheter att fortsatta i arbetet senast
nar sjukdagpenning har betalats fér sammmanlagt 90 vardagar.

+ Maximitiden fér dagpenningen ar 300 vardagar (mén-1ér, férutom sock-
enhelger) for samma sjukdom under tva ér.

- Nar maximitiden har uppndtts kan sjukdagpenning betalas p.g.a. samma
sjukdom forst nar arbetstagaren har varit arbetsfor i tolv ménader,

Att vara arbetssdkande jamstalls med att vara arbetsfér av FPA,

+ Fré&n och med ingéingen av 2020 grundar sig sjukdagpenningen pd Aarsin-
komsten, dvs. direkt p& inkomsten for de 12 ménader som foregdr arbets-
oférmé&gan. Ar 2019 anvands fortfarande den gamla berdkningsformeln
och dagpenningen grundar sig p& den foregéende beskattningen.

Sjukdagpenningens tilldggsdagar (8 kap. 9 § 5 mom. i sjukférsakringslagen).
Sjukdagpenning kan ocksé beviljas trots att maximitiden g&tt ut, om den
forsakrade atervander till forvarvsarbete och hans eller hennes tidigare sjuk-
dom &terkommer efter att tiden i arbete har varat minst 30 dagar. Det finns
inga bestadmmelser om langden pd den dagliga arbetstiden. Arbetsprov-
ning med 16n eller ersattande arbete i enlighet med kollektivavtalet r&knas
ocksd. Daremot godkdnns inte semester eller tid som arbetssdokande som tid
i arbete. Arbetet f&r endast avbrytas under lediga dagar eller for en sjuk-
domstid som inte varar langre an sjalvrisktiden.

Tillaggsdagpenningen betalas i en eller flera perioder fér sammanlagt
hogst 50 vardagar. Vid beviljandet av dagpenningen tillémpas de sjalvrisk-
tider som avsesi7§(1+9).

Partiell sjukdagpenning har som syfte att stdédja en person att stanna kvar
i arbetslivet eller underlatta &tergéngen i arbete efter en langre period av
arbetsofdrmdéga. Det ar mojligt att & partiell sjukdagpenning direkt efter



sjalvrisktiden. Forutsattningen ar att arbetstagaren har arbetat heltid och
att det ingds ett tillfalligt arbetsavtal om deltidsarbete for den tid som par-
tiell sjukdagpenning betalas. Arbetstiden ska minska med 40-60 %. Anvand-
ningen av partiell sjukdagpenning forutsatter samarbete mellan arbetsta-
garen, arbetsgivaren, FPA och foretagshdalsovérden.

Efter sjukdagpenningens maximitid kan en person som ar arbetsoférmogen
beviljas invalidpension som betalas som rehabiliteringsstdd (tidigare tidsbe-
stamd pension) av sitt arbetspensionsbolag. Under rehabiliteringstiden ska
det finnas en rehabiliteringsplan eller plan for &tergdngen till arbetet. Det ar
vanligen den vardande enheten som sorjer for den. For invalidpension for-
utsatts det att 300 dagar har betalats av sjukférsakringen och att arbets-
tagarens arbetsférmaga har varit nedsatt med 3/5 under minst ett &r. For
delinvalidpension krévs att arbetsférmégan ér nedsatt med 2/5.

En arbetsoférmdgen persons rétt till arbetsléshetsdagpenning (3 kap. 3 § i
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa). Néar sjukdagpenning har betalats fér
maximitiden och arbetsoformd&gan fortsatter méste man anséka om inva-
lidpension. Om pensionsansdkan dr under behandling eller pensionen har
avslagits och arbetstagaren fortfarande &r arbetsoférmdgen kan han eller
hon ansdka om arbetsloshetsformdn. Forutsattningen ar att arbetsgivaren
inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som dverensstémmer med arbets-
formégan. D& ska arbetsgivaren ge ett utldtande om detta for arbetslos-
hetskassan. En medlem ska anmdla sig som arbetssdkande vid arbets- och
naringsbyrén och ldmna utlétanden frén arbetsgivaren och Iakaren till ar-
betsldshetskassan. | dagpenningsansdkan fyller man i "sjuk” for varje dag.

Intyg till en arbetslés person som &r partiellt arbetsfér arbetssékande

En arbetslds person som &r partiellt arbetsfér kan begdra ett intyg av arbets-
och naringsbyrdn for en storarbetsgivare om att personen har antecknats

i byr@ns kundregister som partiellt arbetsfor arbetssékande. Arbetstagaren
lamnar sjalv intyget till arbetsgivaren. Den har atgdrden sanker troskeln for en
storarbetsgivare att anstalla nGigon som dr partiellt arbetsfor.

Ifall den partiellt arbetsfora personen under de fem forsta dren i det nya anstall-
ningsforhdllandet blir arbetsoférmoégen, garanterar intyget att sjukpensionen
inte inverkar pd storarbetsgivarens avgiftsklass for arbetspension. Nar det galler
pensionsdrenden bestdms arbetsgivarens storlek utifrén den faktiska I6nesum-
man. | frdga om storarbetsgivare ar Ibnesumman ca 2 miljioner euro i &ret.



(sjukdomar i stdd- och rérelseorganen, astma, hjdrtsjukdom, diabetes, all-
varlig depression eller liknande)

Modellen fér tidigt stéd:

P& de flesta arbetsplatser anvands en s.k. modell for tidigt stod. Detta inne-
bdr att man forsoker ingripa i faktorer som hotar arbetsforméagan eller orsa-
kar arbetsoféormdéga i ett sé tidigt skede som maojligt med hjalp av metoder
for arbetsgivarna och foretagshdlsovérden. Syftet dr att stotta en person att
stanna kvar i arbetet s& Iange som mojligt och undvika arbetsoformdéga.

Arbetstagarnas arbetsformdéga kan stodjas p& ménga olika satt pd arbets-
platserna. De kan f& utfora ldttare arbete eller byta arbete, arbetstiden kan
bli flexiblare eller édndras eller s& kan de delta i rehabilitering med stod fréin
FPA (KIILA, symtominriktade rehabiliteringskurser) eller liknande.

Arbetsgivaren kan av arbets- och naringsbyrén f& stod for specialarrang-
emang pd arbetsplatsen, om en person som ska anstallas eller som ar an-
stalld har en skada eller sjukdom som forutsatter att forhdllandena and-
ras. Stod for specialarrangemang fés for anskaffning av arbetsredskap och
mobler, for behovliga andringsarbeten pd arbetsplatsen samt for den hjdlp
en annan arbetstagare ger.

Risk for arbetsoférméga till féljd av sjukdom, lyte eller skada (Lagen om
pension fér arbetstagare).

Det ar bra att allra forst ta reda p& om man diskuterat med féretagshal-
sovarden och formannen och forsokt hitta ett lattare arbete eller redan har
provat pd detta. Forst ska drendet diskuteras som ett trepartssamtal med
foretagshalsovarden. Foretagshdlsovérden har en skyldighet att handleda
och ge ré&d till partiellt arbetsféra och arbetsgivare pd arbetsplatsen eller
att hanvisa arbetstagaren till vard eller rehabilitering. Denna verksamhet hor
till den sk. lagstadgade forebyggande foretagshalsovarden.



Om arbetstagaren har ett séddant lyte, en s&dan skada eller sjukdom som
sannolikt (om inga andringar gors) medfor risk for arbetsoforméga inom fem
&r, har arbetstagaren ratt till arbetspensionsrehabilitering (lagen om pensi-
on fér arbetstagare). Till den har rehabiliteringen soéks med en egen ansékan
och ett B-utl&tande av en foretagslakare. Det ér bra om ocksé arbetsgiva-
ren samtidigt ger ett utldtande.

Arbetstagaren har subjektiv ratt till arbetspensionsrehabilitering. En forut-
sattning ar att personen &r etablerad i arbetslivet. Med etablerad avses fem
ars arbetshistoria och sammanlagt minst 35 614,03 € i arbetspensionsinkom-
ster (nivéin &r 2019) samt t.ex. yrkesutbildning och arbete i yrket. Rehabilite-
ringen ska ocksé uppskjuta arbetspensioneringen.

Vid risk for arbetsoférmdéga ar den rehabilitering som ges alltid yrkesinriktad
rehabilitering. Den kan ske pd& den egna arbetsplatsen s& att arbetspensi-
onsbolaget finansierar hjalpmedel eller arbetsprovning i nGigot Iattare arbe-
te. Arbetsprovning kan ocksé ordnas i arbete hos en annan arbetsgivare.
Om arbetsgivaren betalar [6n, f&r denne sjalv rehabiliteringsersattningen.

| annat fall betalas rehabiliteringspenningen till arbetstagaren, rehabilite-
ringsklienten.

Yrkesinriktad rehabilitering kan ocksé innebdra att man deltar i en kurs pd
arbetsplatsen eller t.ex. vid ett kurscenter fér att 1&ra sig en annan uppgift.
Det kan ocksé betyda total omskolning till en annan bransch och uppgift
eller naringsstod (for att bli féretagare). Narmare uppgifter om bl.a. ersatt-
ningens storlek fé&is pd& arbetspensionsbolagens webbplatser och fréin FPA.

Forutom arbetspensionsibolag kan ocksé@ FPA ordna yrkesinriktad rehabilite-
ring, men ett rehabiliteringsdrende kan vara anhdangigt endast pd ett stalle
&t g&ingen. FPA:s rehabilitering dar framst avsedd for personer som inte har
den arbetslivskontakt som krdvs i arbetspensionssystemet. | sGdana situa-
tioner d@r det vanligt t.ex. med arbetsldshet som har varat dver tvé ér.



Genom arbetsgivarens lagstadgade arbetsolycksfalls- och yrkessjukdoms-

forsakring ersatts det inkomstbortfall som orsakats av ett olycksfall i arbetet

och behovlig rehabilitering for den skadade. Frén olycksfallsforsakringen be-
talas ocksé behovliga sjukvardskostnader, undersdkningar och Igkemedel.

Rehabiliteringen kan vara inriktad pd att forbattra arbets- och forvarvsfor-
magan (yrkesinriktad rehabilitering) eller pé& att forbattra arbets- och funk-
tionsférmagan (tidigare medicinsk rehabilitering). Man kan alltid vécka ett
drende om ersattning for ett olycksfall vid ett férsékringsbolag genom att
l&dmna in ett E-utldtande av en lakare.

Det finns ingen maximigrans for ersattning for arbetsoformdéga som orsakats av
olycksfall. S& lange som skadan fréin olycksfallet orsakar arbetsoférmdga ersatts
den. Olycksfallsdagpenningen ar ungefdr lika hog som Iénen och ett &r efter
olycksfallet éndrar den namn till olycksfallspension. Ibland ersdtts ocksé partiell
arbetsoférmdga eller nedsatta forvarvsinkomster som orsakats av ett olycksfall.

Ersaittningar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har
foretrade. Detta betyder att tex. ett olycksfall som intréffat i trafiken under
en arbetsresa forst i andra hand ersatts av trafikforsakringen.

Allt som intrarffar p& arbetsplatsen uppfyller inte definitionen av ett arbetso-
lycksfall. Fér att ett skadefall ska erséittas som ett olycksfall i arbetet ska olycks-
fallet alltid vara orsakat av en yttre faktor. Aven dmhet som uppstdtt i sam-
band med arbetsrorelser kan ersattas, men endast under en begrénsad tid.

Efter arbetsolycksfallet kan ocksd yrkesinriktad rehabilitering ordnas for den
skadade. Pensionsbolagen éverl&ter vanligen utredningen av drendet till
n&gon utomstéende aktdr. Under tiden som rehabiliteringen utreds, liksom
under tiden for omskolning, betalas olycksfallspension utifréin &rsarbetsin-
komsten (observera att det inte &r samma sak som grunden fér sjukférsék-
ringens dagpenning).

Om yrkesinriktad omskolning betalats av olycksfallsférsakringen, kan den
omskolades sysselsattning understddas dnnu under ett halvér. Forst darefter
upphdr vanligen utbetalningen av olycksfallspensionen och den skadade ar
arbetslds enligt sitt nya yrke.



(tex. yrkesastma, yrkesallergi eller dammlungesjukdom)

Yrkessjukdomar, de undersokningar och den vérd som de kréver och arbets-
oformdgan ersdtts som arbetsolycksfall enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. P& arbetsplatsen ar det viktigaste att forhindra ex-
ponering. Ofta f&r den insjuknade yrkesinriktad rehabilitering via olycksfalls-
forsakringen.

www.teollisuusliitto.fi/sv

www.arbetspension.fi

www.fpa.fi, FPA:s weblbsidor om insjuknande och ersattningar
www.tvk.fi/sv, Olycksfallsférsakringscentralen
Forsakringsanstalternas egna webbplatser



http://www.teollisuusliitto.fi/sv
http://www.arbetspension.fi
http://www.fpa.fi
http://www.tvk.fi/sv

Jamforelse

Jouni Miettinen, expert pd arbetsvillkor

KORVAAVA TYO OSASAIRAUSPAIVARAHA

Tillfallig l16sning
- tills arbetsformégan aterstdllts

Tillfallig 16sning foér anstallningsférhdllanden
pd heltid

+ ska p&gd i minst 2 veckor (12 vardagar)
tills arbetsforméagan aterstallts
fér max. 120 vardagar under tvé ér
har arbetstagaren varit arbetsfor i 12
madanader utan avbrott, ska inte dagar
med partiell sjukdagpenning fére denna
tid beaktas nér maximitiden réknas ut

Dd& en person till foljd av ett arbetsolycks-
fall eller en sjukdom &r férhindrad att ut-
fora sitt normala arbete, men klarar av att
utan att riskera sin halsa utféra ndgot an-
nat arbete tillfalligt for den egna arbetsgi-
varen, eller t.ex. far utbildning

Syftet ar att stédja en arbetsoférmégen
person att stanna kvar i arbetet eller att
Atervanda till arbetet

Alltid annat én det huvudsakliga arbetet
» varierande arbetsuppgifter

| arbete ddr man utan att riskera halsan
eller tillfrisknandet klarar av att utféra en
del av sina arbetsuppgifter

Om inget annat har avtalats lokalt,
betalas samma [6n som fér det normala
arbetet

Partiell sjukdagpenning kan betalas direkt
efter sjalvrisktiden
« insjukningsdagen och de 9 foljande
vardagarna
+ en vardag om arbetsoférmégan
bérjar pd nytt p.g.a. samma sjukdom
inom 30 dagar frén den tidpunkt d&
dagpenning senast betalades
+ den partiella sjukdagpenningen ar
hdalften av sjukdagpenningen

Grundar sig pé kollektivavtalet for
teknologiindustrin
« arbetsgivarens beslut om anvisning av
ersdttande arbete fér arbetstagaren
ska grunda sig pd ett medicinskt
motiverat stallningstagande
+ systemet ska behandlas vid samarbets-
forfarande
» ska delges alla arbetstagare

Grundar sig pd sjukférsakringslagen och
en 6verenskommelse mellan arbetstaga-
ren och arbetsgivaren
- ett utldtande till FPA for partiell sjuk-
dagpenning utfardas av en féretags-
lakare som kanner till arbetsuppgif-
terna eller en annan lékare som ké&nner
till den forsakrades arbetsforhdllanden
(B-utl&tande om arbetsoférmaga)

Vanligen heltidsarbete

Arbetstiden minskar med 40-60 %,
tillfalligt avtal om deltidsarbete

Arbetstid som berdattigar till utkomskydd
fér arbetslésa tj@inas in (eftersom ingen
sjukdagpenning betalas)

Arbetstid som berattigar till utkomstskydd
for arbetslosa tjanas inte in
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