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P& Industrifackets arbetsplatser rékar en arbetstagare av 800 arligen ut for
ett arbetsolycksfall. Varje &r upptréder yrkessjukdomar eller misstanke om yr-
kessjukdomar pd var fiarde arbetsplats. En del av yrkessjukdomarna eller av
de skador som olycksfallen orsakat leder till en bestéende nedsdattning av
arbetsformégan eller t.o.m. till total arbetsoformdaga.

Situationerna kan utldésa en kris p& arbetsplatsen, varfor olycksfallet inte all-
tid utreds pd& ratt satt och den skadade inte alltid fér den hjalp som behodvs.
Bristfalliga dtgarder kan medfora stora forluster i senare behandlingsskeden.
Om fel begdtts i det inledande skedet, blir ofta den dvergripande behand-
lingen av drendena mycket svar.

Varje olycksfall eller insjuknande i en yrkessjukdom ar ett fér mycket. Inom ar-
betarskyddet bdr man fokusera pd forebyggande &tgarder. En valutford ut-
redning av ett olycksfall eller en yrkessjukdom gér i bésta fall just detta: den
forebygger motsvarande situationer i framtiden och hojer nivén pd arbetar-
skyddet pé& arbetsplatsen.

Avsikten med den har guiden ar att ge Industrifackets arbetsplatser och
medlemmar anvisningar om hur man ska agera vid allvarliga arbetsolycks-
fall eller yrkessjukdomarr.

Jouni Salonen

Arbetsmiljdexpert
jouni.salonen@teollisuusliitto.fi
Industrifacket rf
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2. Lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (OlyL)

Den nuvarande lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar trédde i
kraft vid ingéngen av 2016.

Den nya lagen tilldmpas pé& skadefall som intraffat den 1 januari 2016 eller
senare samt dven pd& handlaggning av ersattning och sékande av andring i
skadefall som intr&ffat tidigare.

I lagen definieras ett olycksfall och ett medicinskt orsakssamband mellan
olycksfallet och skadan eller sjukdomen. Om orsakssambandet fattas, dr det
inte frdga om ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom. | lagen beskrivs de
omstandigheter under vilka en skada ersatts som arbetsolycksfall eller yrkes-
sjukdom betydligt mera detaljerat &n i den gamla lagstiftningen.
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Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsékring ér lagstadgade férsékring-
ar och arbetsgivaren ar skyldig att forséikra alla arbetstagare som arbetar

i foretaget. Forsakringarna ska trygga en arbetstagares forsérjning om det
sker ett olycksfall under en arbetsresa eller i arbetet eller om arbetstagaren
insjuknar i en yrkessjukdom. Forsakringen ersdatter d& de ekonomiska forluster
som arbetstagaren drabbas av till foljd av olycksfallet eller yrkessjukdomen.

Ett olycksfall i arbetet kan intr&ffa
- i det ordinarie arbetet, dvs. nér arbetet utfors
- under omstandigheter som hanfér sig till arbetet
+ under resande som hor till arbetet, t.ex. under en arbetsresa
+ vid distansarbete
- i Finland eller i utlandet i en anstdalining hos en finsk arbetsgivare.

Enligt 17 § och 20 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
ersdtts en skada som intr&ffat i arbetet, under omstandigheter som hanfor
sig till arbetet cller under en arbetsresa som olycksfall i arbetet. D& ska tre
kriterier uppfyllas, viket betyder att skadan ska vara:
- plotslig (hastig och snabb, tex. ett fall eller en sammanstdtning)
- oférutsedd (en ovaintad och dverraskande handelse)
- en handelse som orsakas av en yttre faktor (skadan orsakas tex. av
halka, en grop i vagen eller att nagot faller dver en eller traffar en),
som leder till en skada eller en sjukdom hos en arbetstagare.



+ yrkessjukdomar

+ skada som skett under kort tid, hdgst under ett dygn, och som inte &r
en yrkessjukdom

- ®Gmhet i muskler eller senor som uppstatt i samband med arbetsrorelser
(tex. straackning av ryggen)

- skavsar eller skrublbsér

- varme- eller kdldskada

- skada orsakad av stréining

« tryckskada

- inflammation i knaskal eller armbdge

Det ska finnas ett orsakssamband mellan olycksfallet och skadan.

Arbetsolycksfall Yrkessjukdomar
Skador Kemiska
Misshandel Biologiska
Fysikaliska

Skador som uppkommit
under kort tid
Omhet
Skavsar
Strackningar
Koldskador

Formdner och ersattningar i samband med arbetsolycksfall och yrkessjukdomar:

+ Med dagpenning ersatts den arbetsoférmdgna personens
inkomstbortfall under det forsta éret.

- Den skadade fér olycksfallspension om arbetsoférmdégan fortsatter
ett &r efter olycksfallet.

- Menersattning betalas till en skadad som har fétt bestdende allmant
men av en skada eller en sjukdom.

- Dagpenning och olycksfallspension kan ocksé betalas som ersdttning.
Forutsattningen ar att arbetsformdégan ar nedsatt med minst 10 % och
att inkomsterna har minskat j@mfért med tidigare.



- Vid doédsfall betalas familjepension till barnen och den efterlevande och
begravningshjalp till dédsboet.

- Dessutom betalas mentilldgg, kladtilllgg och tillligg fér ledarhund,
ersattning for extra kostnader for hemvard samt ersattning for
inkomstbortfall under den tid fysikalisk behandling p&gdr.

Med orsakssamband avses ett forndllande mellan skadefallet och skadan
eller sjukdomen som bygger p& orsak och verkan. | frdga om yrkessjukdomar
innebdr detta att forndllandet mellan sjukdomen och den agens som ar-
betstagaren exponerats for bygger pd orsak och verkan.

| de flesta fallen ar orsakssambandet tydligt, men ibland kréver beddmning-
en av huruvida det finns ett orsakssamband att man utfér sannolikhetsprov-
ning. D& beddms huruvida olycksfallet haft tillraicklig styrka och en lamplig
mekanism fér att orsaka den aktuella skadan eller sjukdomen. Prévningen av
orsakssambandet bygger pd medicinsk kunskap om och erfarenhet av me-
kanismerna for uppkomsten av skador och sjukdomar.

Vasentligt forvarrande av skador eller sjukdomar ska ersattas till foljd av
olycksfall till den del forvarrandet beror pé olycksfallet.

Nar olycksfallets andel beddms, beaktas
- mekanismen foér hur olycksfallet intraffade,
+ hur hég traumaenergin var samt
- olycksfallets tidsmdssiga samband med férvarrandet och
« inverkan av tidigare skada, sjukdom och vévnadsskada.

Ersaittning betalas inte for forvarrandet, om olycksfallet hade endast en liten
andel i férvarrandet.



Enligt arbetarskyddsmyndighetens anvisningar kan féljande skador betrak-
tas som svara:
- frakturer p& I&nga ben eller frakturer som kan kréva operationer,
svar ryggradsfraktur, frakturer i ansiktets ben, multipla revioensfrakturer
och blédning i lungsdcken, svér dppen skallfraktur, svér fraktur i hals-,
brost- eller ldndryggraden
- svar luxation som l&dmnar bestéende men
- forlust av en kroppsdel, t.ex. ett finger eller en del av fingret,
forkortad extremitet
- skada pd& bukhdlans organ som kréver operation
- hjarnskada, éven om den I&dmnar lindriga men
- forlust av tal-, syn- eller horselformdéga eller bestéende forsamring
av dem, férlust av 6ga
+ brénnskador och andra hudskador som kraver hudtransplantationer,
omfattande brann- eller frysskador
- allvarliga kosmetiska missformationer sGsom forlust av dronsnibbar eller
ndsa eller en del av den samt andra svéra kroppsliga defekter
- bestéende svara halsomen eller livsfarliga sjukdomar eller defekter.

| en situation dar skadornas slutliga svarighetsgrad forblir oklar ar det viktigt
att géra en anmalan till myndigheterna, eftersom skadornas art kan framgé
forst i senare undersdkningar.



Nar ett allvarligt olycksfall intraffat ska man
- kontrollera den skadades tillstand och ge forsta hjdlpen
- kontakta nédcentralen p& nummer 112
- underréitta arbetsgivaren om olycksfallet.

N&r man kontaktar nodcentralen, vidarebefordras uppgifterna alltid ocksé
till polismyndigheten. Det dr dock klokt att ocksé sjalv kontakta polisen for
att forsakra sig om att de fétt uppgifter om olycksfallet.

| lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pd& arbetsplatsen (44/2006) och i 46 § i den lagen forutsatts att arbetsgiva-
ren utan dréjsmal ska anméla till arbetarskyddsmyndigheten om s&dana
olycksfall i arbetet eller arbetsrelaterade yrkessjukdomar som har lett till dé=
den eller svar skada.

Da ett olycksfall i arbetet intraiffar och en arbetstagare blir tvungen att uppsd-
ka sjukvérd, ska man strava efter att redan vid det forsta besoket i mén av moj-
lighet ta med ett forsakringsintyg 6ver arbetsolycksfallsforsakringen som fés av
arbetsgivaren. Det gér det lattare att inleda utredningen av ersattningsérendet
och arbetstagaren behdver inte betala kundavgifter for sjukvérden.

Av forsakringsintyget fér vardinrattningen uppgifter om arbetsgivarens for-
sakringsbolag, till vilkket arbetsgivaren ska anmdla skadefallet senast tio
vardagar efter det att denne fick k&nnedom om det. Forsékringsintyget kan
lamnas till vardinrattningen ocksé i efterhand.

O



Ifall arbetsgivaren inte gér ndgon anmalan till myndigheterna eller om det
finns misstanke om att ingen olycksfallsanmalan kommer att géras, kan ar-
betstagaren sjalv vécka ersattningsdrendet.

D& gor arbetstagaren en skriftlig anmalan hos forsakringsbolaget och av
den ska framgd

* personuppgifter

+ arbetsgivarens namn och adress

- var, nér och hur olycksfallet intraffade.

Forsakringsbolaget inleder en utredning av drendet redan utifréin ett E-
utlétande om olycksfallet.

Anmalan om olycksfallet gors till det forsakringsbolag déar arbetsgivaren har
tecknat forsékringen.

Namn och adress till arbetsgivarens olycksfallsférsékringsbolag ska finnas
synligt pd arbetsplatsen, tex. pd en anslagstavia.

Om du inte f&r reda p& namnet pd det ratta forsakringsbolaget, kan du
gdra en anmalan till vilket arbetsolycksfallsforsékringsbolag som helst. Om
arbetsgivaren inte har tecknat en forsakring, ér det Olycksfallsforsakrings-
centralen som ser till att ersattningsdrendet handléggs.



1. Polismyndigheten anlénder vanligen genast till platsen nér den underréttas
om ett allvarligt olycksfall, ofta samtidigt som sjuktransporten, och utfor
som myndighet en forsta undersdkning och fotografering.

2. Arbetarskyddsmyndigheterna utfér en egen olycksfallsutredning inom tre
vardagar fréin det att de f&tt k&innedom om drendet. Deras uppgift ar att
utreda om det férekommit brott mot lagar och féreskrifter samt att un-
dersdka hur olycksfallet héinde och hur man ska kunna férhindra att
liknande handelser upprepas.

3. Efter utredningarna begar arbetarskyddsmyndigheten ofta handréackning
av polismyndigheterna fér att utreda ett eventuellt arbetarskyddsbrott.
Detta sker genom att arbetarskyddsmyndigheten begdr att polisen ska
undersdka drendet och samtidigt genomféra behdvliga polisfornor.

O O
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4. Efter forhdren dverfors arendet till allmanna &klagaren. Aklagaren begar
ett utlétande av arbetarskyddsmyndigheterna om det som kommit fram un-
der fornoren. | samband med detta kan ockséd den funktionar pd forbundet
som handhar arendet horas. Efter behandlingen av utldtandet beslutar all-
mdanna &klagaren huruvida och i sé fall for vilka forseelser &tal ska véckas.

Undersokningen och informationsgéngen ar oerhort viktiga med tanke pd
rattsskyddet for den som skadades i olycksfallet.



Det dar bra att utféra en egen olycksfallsutredning p& arbetsplatsen. Syf-
tet med den ar att for arbetsplatsen ta fram s@idan information som kan
anvandas for att instruera personalen att undvika ett séidant handlingssartt
som ledde till det aktuella olycksfallet och leda den till en ny, féregripande
arbetarskyddskultur.

Den egna utredningen pd arbetsplatsen bor inledas direkt.

| den bor foljande personer delta:
+ arbetarskyddschefen
+ formannen
- arbetarskyddsfullmaktigen
- eventuellt arbetarskyddsombud fér avdelningen
- den som rékade ut for olycksfallet eller en arbetstagare
som utfér samma arbete

Vid utredningen
av ett olycksfall
&terkommer man

till de handelser FOREGAENDE HANDELSER
som foregick det
Fore- Fore- Fore-
gdéende géende géende
NORMAL handelse handelse handelse
VERKSAMHET

Det forekom-
mer inga sé-
dana héandel-
ser som ledde
till olycksfallet

Mdanniskan kommer inom raickhall
for skadeorsaken

Skadeorsakens uppkomst
och existens

Fore- Fore- Fore-
gdende gdende gdende
handelse handelse handelse



1. utreder och dokumenterar de héndelser som féregick olycksfallet

2. dokumenterar vilka faktorer som pdverkade uppkomsten av olycksfallet
vid tidpunkten och platsen fér héndelsen

3. klarlagger de eventuella brister i arbetarskyddet, anvisningarna eller till-
vagagdngssatten som ledde eller bidrog till olycksfallet.

Resultaten av utredningen sammanstdlls i en skriftlig rapport. Den ska ocksé
innehdlla forslag till andringar i handlingsmodellen, for att de faror som or-
sakade olycksfallet i fortsattningen ska kunna forhindras pé arbetsplatsen.
Personalen ska ocksd informeras om utredningsarbetet.

| utredningsarbetet boér foljande frégor beaktas:
- vilka nya arbetsmetoder som hédanefter ska anvéandas
- om det ar méjligt att genom anmdalningar av tilloud férebygga
och avvarja olycksfall
- vilka som ansvarar fér att dndringarna genomférs
+ hur de nya anvisningarna évervakas och féljs upp.

OLYCKSFALLSUTREDNING

MOTESSITUATION VERKAN

Mdanniskan och skadeorsaken
sammantraffar p& samma plats SKADA
samtidigt



8. Yrkessjukdomar

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats
av att en arbetstagare exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk
agens i arbetet.

For att en sjukdom ska diagnostiseras som yrkessjukdom krévs det en med-
icinsk undersdkning, dar det finns tillgéng till tillréickligt mycket information
om arbetstagarens arbetsforhdllanden och exponeringen i arbetet.

Arbetsrelaterad sjukdom &r ett mer omfattande begrepp &n yrkessjukdom och
i det ingdr ocksé yrkessjukdomarna. For en arbetsrelaterad sjukdom récker det
med att arbetet har en liten andel i orsaken till sjukdomen. Om den vérdande
|&karen inte ar saker p& att det ar frdga om en yrkessjukdom, ar det skdl att
hélla sig till termen arbetsrelaterad sjukdom, eftersom anvandningen av ter-
men yrkessjukdom kan leda till ogrundade férvéntningar om erséttningar.
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Industrifackets medlemmar kan beviljas rattshjalo om de har rékat ut for all-
varliga arbetsolycksfall som av allt att doma kommer att gé vidare till ratte-
gdéngsforhandlingar — antingen som ett brottmdl via dklagare eller genom
att féroundet vacker talan om ersattning p.g.a. olycksfall.

En medlem med en konstaterad yrkessjukdom kan beviljas réttshjdlp ock-
s& nar yrkessjukdomen ar sé allvarlig att det forutsatts att man anséker om
skadesté&nd av arbetsgivaren.

B&de medlemmar som ar anstallda av organiserade arbetsgivare (som hor
till ett arbetsgivarféround) och medlemmar som ér anstallda av arbetsgiva-
re som inte ar organiserade (som inte hor till n&got arbetsgivarféround) fér
rattshjalp for rattegdngar pd det satt som forutsdatts i forbundets stadgar.

OLYCKA ELLER OLYCKSFALL

Arbetarskyddsbrott Skadestdndsansprak

« tillsynsmyndigheten anser - skadestand krévs vanligen
att arbetarskyddet har av arbetsgivaren p.g.a. en
kréinkts och foreslar att all- overtradelse av arbetsav-
manna dklagaren ska vacka talet
atal - med stéd av ArbAvtL

+ &klagarens beslut / 2 kap. 3 §samt 12 kap. 1§
stdmning - stoder arbetet for att framja

- forbundet kraver vanligen arbetarskyddet

inte straffrattslig rattegdng

RATTSHJALP



9.2.1 Arendets natur, medlemskap som férutséttning och betalning av
medlemsavgifter

Enligt forbundets bestémmelser kan en medlem i en fackavdelning f& ratts-
hjalp vid behandlingen av sddana rattsliga drenden som har orsakats av
anstaliningsfrégor eller av medlemmens aktivitet inom forbundet och fack-
avdelningen.

En forutsaittning ar att medlemskapet ér i kraft vid tidpunkten for det olycks-
fall for vilket rattshjalp sdks och att medlemsavgiften ar betald i enlighet
med férbundets stadgar.

9.2.2 Medlemmens skyldighet att medverka

En forutsattning for rattshjalp ar att medlemmen utan drojsmal uppger kor-
rekta och fullstéindiga uppgifter om betydelsefulla faktorer med tanke pd
arendet, ar antraffbar, dvs. har meddelat riktiga kontaktuppgifter till
forbundet och héller dem aktuella samt i dvrigt pd alla nédvandiga satt
framjar att en uppgorelse Nds.

9.2.3 Férbundet skéter medlemmens é@rende enligt uppdrag

Till rattshjalpens allmanna forutsattningar hor ocksd att medlemmen inte
fortsartter att skodta drendet sjalv eller med bistéind av tredje person och inte
dverenskommer om drendet med arbetsgivaren utan férbundets medverkan
efter det att forbundet fatt i uppdrag att skdta drendet. Medlemmen kan
ndr som helst avsluta uppdraget som han eller hon har gett &t forbundet
genom att bevisat anmdla saken till den expert pd forbundet som handhar
dGrendet.

9.2.4 Rattshjalpens innehall

Rattshjalpen técker medlemmens rattegdingskostnader utan sjdlvriskandel
och begransningar gallande rattegéngskostnadernas maximala belopp.
Om medlemmen forlorar rattsfallet och blir domd att betala motpartens
rattegdéngskostnader, betalar forbundet kostnaderna for medlemmens del.
Om domstolen daremot forpliktar motparten att ersétta medlemmens rét-
tegdngskostnader, tillfaller de i enlighet med férbundets stadgar forbundet
som ersattning for rattshjalpen.



En medlem kan ansdka om rattshjalp for att klara upp ett drende. Blanketten
for ansdkan om rattshjalp finns pd forbundets webbplats p& adressen

www teollisuusliitto.fi/sv/material. Férobundets experter p& centralkontoret
och regionalkontoren samt fackavdelningarna végleder medlemmen vid
ifyllandet av ansékan om rattshjélp och vid faststadllandet av de nddvandi-
ga bilagorna. Innan man fyller i ansdkan om r&ttshjdlp bdr man férsékra sig
om att de allménna foérutsattningarna for beviljande av rattshjalp uppfylls.

Till ansokan om rattshjalp bifogas alltid en dppen ombudsfullmakt (i tre ex-
emplar) och en dverl@telsehandling (i tre exemplar) undertecknade av med-
lemmen och dessutom féljande dokument:

- en utredning om olycksfallet

- arbetarskyddsmyndighetens handlingar

- polismyndighetens férhérsprotokoll

- arbetarskyddsmyndighetens utl&tande till dklagaren

- &klagarens yrkanden

- lakarintyg

- forsaikringsbolagets handlingar.

Ansdkan om rattshjalp med bilagor ska séindas till férbundets juridiska enhet
per post. Adressen ar:

Industrifacket rf

Juridiska enheten

PB 107

00531 Helsingfors

Industrifacket har beviljat réttshjalp for brottsfall géllande arbetarskydd och
skadesté&ndsarenden som hér samman med dem bl.a. i féljande situationer:

fingerskador .
dodsfall som lett till C‘)Olla\r/wosrkll]gc?or
amputationer 9
astma som orsa- astma som .
kats av isocyanat, orsakats av svara benbrott

epoxi eller [6dé&ngor rostfritt stél



Kollektivavtalet for teknologiindustrin 31 kap. (Observera att motsvarande
bestammelser for andra avtalsbranscher finns i deras kollektivavtal. | mé&nga
kollektivavtal ar best&mmelserna om I6neutbetalning efter ett olycksfall till sitt
inneh&ll desamma som i kollektivavtalet fér teknologiindustrin.)

Ifall olycksfallet intraffat innan anstaliningen pégdtt en ménad, betalar ar-
betsgivaren endast 50 % av den faktiska [&nen. Eftersom lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar utgdr fréin principen om full ersattning, bor
man se till att férsakringsbolaget underréttas om att den 16n som betalas for
sjukdomstiden uppgdr till 50 % av den faktiska lonen, sé att olycksfallsforsak-
ringen betalar ersattning motsvarande full 16n.

Vid olycksfall betalas 16n ocksé for den sk. karensdagen.

I andra fall betalas 16n enligt féljande:
(Teknologiindustrins kollektivavtal)

Anstdallningsforhéllandets Iéngd Kalenderperiod
minst T mé&n. men under 3 &r 28 dagar
3 &r men under 5 ar 35 dagar
5 &r men under 10 &r 42 dagar
10 &r eller langre 56 dagar

Sjuklén betalas for ordinarie arbetstimmar enligt arbetstidsschemat for de
dagar som ersattning betalas.

Arbetsgivaren underrattar forsékringsbolaget om olycksfallet, varvid det
bérjar betala dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

| enlighet med kollektivavtalet betalar arbetsgivaren séledes 16n och lyfter
olycksfallsdagpenning. Om arbetsgivarens betalningsskyldighet upphor, be-
talar skadeférsakringsbolaget dagpenningen till den drabbade om arbets-
oformdgan p.g.a. olycksfallet fortsatter.

For olycksfall betalas dagpenning for alla dagar, ocksd for ldrdagar och
sbndagar.



Det krévs inte att olycksfallet beror p& klandervart forfarande av arbetsgi-
varen for att ersattning ska betalas ut.

Vad ersatts?

- sjukvards- och lakemedelskostnader utan sjdlvrisk

- e-utl@tande av en lakare till ett forsakringsbolag

- resekostnader for att ta sig till v&rd utan sjalvrisk

- behovliga kostnader for undersdékning av skadan, dven om skadan
slutligen inte visar sig vara ett arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom

- ocksd privatlakararvoden, men for undersdkningar som gors privat ska
det finnas en betalningsforbindelse pd forhand fréin forsakringsbolaget

- dagpenning under ett &r fr&n skadedagen

- olycksfallspension, menersattning och rehabilitering.

Dagpenning for arbetsolycksfall

- betalas for olycksfall som orsakar arbetsoférmdga i minst fyra dagar

- for varje kalenderdag, forskottsinnehdliningspliktig inkomst

- under fyra veckor efter olycksfallet lika stor som den sjuklén som
arbetsgivaren betalar och dé betalas dagpenningen till arbetsgivaren

- ifall 16n for sjukdomstiden inte betalas, bestéms dagpenningen utifréin
forvarvsinkomsten for de fyra veckor som féregick olycksfallet och
betalas till den skadade

- fyra veckor efter olycksfallet uppgér dagpenningen till &rsarbetsinkom-
sten delad med 360 och betalas till den skadade.

Olycksfallspension

- om arbetsoformd&gan fortsatter dnnu ett &r efter arbetsolycksfallet fér
den skadade olycksfallspension

- for den som dr helt arbetsoformadgen 85 % av drsarbetsinkomsten till dess
arbetstagaren har fyllt 65 &r, darefter 70 %, och om arbetsformégan ar
delvis nedsatt betalas motsvarande andel av full olycksfallspension

- arbetsformdgan ska vara nedsatt med minst 10 % for att ersdttning ska betalas

+ dessutom krévs att inkomsterna har minskat jamfort med tidigare p.g.o.
arbetsolycksfallet.

%
%,



Menersattning

- betalas vid best&ende allmant men av en skada (nedsatt funktionsfeor-
maga till féljd av arbetsolycksfallet eller yrkessjukdomen)

- som jamforelse vid beddmningen av nedsatt funktionsformdéga anvands
funktionsformdagan hos en frisk person i samma élder och de begransningar
som skadan eller sjukdomen medfor i det dagliga livet ska dé beaktas

- ers@tter inte inkomstbortfall eller den skadades vérd eller behov av hjdlp
(ersaitts separat)

- kan beddmas tidigast ett &r efter handelsen

- for att beddma omfattningen av ett allmént men anvénds en klassificering |
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar dér skadorna och
sjukdomarna delas in i 20 invaliditetsklasser.

Arbetspension och nedsatt arbetsformdéga

- aven om full olycksfallspension har beviljats fér olycksfallet eller yrkes-
sjukdomen, ska man andd& ansdka om arbetspension for att intjgnandet
av arbetspension inte ska brytas i ndgot skede

- arbetsformdégan ska p.g.a. arbetsolycksfallet eller yrkessjukdomen vara
nedsatt med minst 10 %

- den &terstéende formdagan att skaffa forvarvsinkomster genom ett sGdant
tillgéngligt arbete som den skadade skaligen kan férutsattas utféra ska
utredas

- utbildning, arbetsbakgrund, &lder, boendeférndllanden och andra
ddarmed jamstallbara omsténdigheter p&verkar beddmningen.

Rehabilitering
- behovet ska orsakas av ett arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom
+ hor samman med arbets- och funktionsformégan
- ordnas inom 6ppen vérd och pd anstalter
- behovliga hjglpmedel m.m. ersatts
- yrkesinriktad rehabilitering ersétts
- mdlet ar dtergdng till arbetet med hjdlp av arbetsprovning
och eventuell omskolning
- full olycksfallspension under rehabilitering
- rehabiliteringsbeslutet kan éverklagas.



Den lagstadgade arbetsolycksfallsforsakringen ersatter ocksé

- glaségon, ringar, proteser m.m. som gdtt sonder, om det ocksd intraffat
en kroppsskada

- som kostnader for sjukvérd klader och skor som séndrats for att man ska
kunna hjadlpa den skadade

- inkomstbortfall som orsakas av fysikaliska behandlingar

- nbdvandiga extra kostnader for hemvérd och barnpassning enligt den
kommunala hemvardstaxan

- familjepension och begravningshjdlp vid doédsfall, tilldgg for ledarhund

- mentillégg, om den skadade inte kan reda sig utan hjdlp av en annan
person

- kladtilligg, om en protes eller liknande orsakar onormailt klédslitage.




Om det allvarliga arbetsolycksfallet eller den allvarliga yrkessjukdomen har
orsakats av brister i arbetarskyddet pd arbetsplatsen har arbetstagaren ratt
att utdver ersattningarna enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar f& skadesté&nd av arbetsgivaren.

Enligt 2 kap. 3 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren soérja for arbetstagar-
nas arbetarskydd. Arbetstagarna har séledes enligt avtalsforhdllandet i sitt
arbetsavtal en lagstadgad ratt att inte forlora sin arbetsformdéga helt eller
delvis d& de arbetar pd sin arbetsplats.

Kréankande av denna rattighet kan leda till skadesténd.

| drenden som gdller allvarliga arbetsolycksfall framgdr det ofta att arbets-
givaren inte iakttagit skyldigheten att sérja for arbetarskyddet i 2 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren dr darmed skadestéindsskyldig i enlighet
med 12 kap. 1§ i arbetsavtalslagen for det fel som denne orsakat.

Motsvarande skadesténdsskyldighet for arbetsgivaren kan tillimpas pd all-
varliga fall av yrkessjukdomar.
- D& forutsatts att den yrkessjukdom som arbetstagaren drabbats av ar
s& skadlig och allvarlig att den ar orsaken till arbetsoférmdagan.
- Dessutom mdste det utredas om yrkessjukdomen orsakats av
oaktsamhet eller uppsatlig forsummelse fréin arbetsgivarens sida.

| sédana situationer ar det ofta skal att kontakta den lokala arbetarskydds-
myndigheten for eventuella myndighetsétgdrder.

Om arbetstagaren arbetat pé en arbetsplats med flera arbetsgivare (gemen-
sam arbetsplats), har arbetstagaren majlighet att & erséttning enligt skade-
st&indslagen av den arbetsgivare i vars arbete yrkessjukdomen utvecklades.



Det ar bra om medlemmens rattshjdlpsansdkan och de dokument som listas
i punkten Hur man anséker om rattshjdlp lamnas till férbundet innan drendet
gér till domstol. En funktiondr frén forbundet eller en advokatbyrd som for-
bundet anvisat framstaller skadesténdsansprdket. Det kan framféras under
flera olika punkter medan behandlingen p&gér.

Ersattning kan sokas t.ex. for féljande saker:
- sveda och vark och andra tillfalliga men
- bestéiende funktionella men (menersattning enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar utgér inte full ersattning)
- bestéende kosmetiska men
+ psykiska men
+ inkomstforlust.




Forsakringsbolaget kan avslé ersattningsansokan bl.a. av foljande orsaker:
- ett tillrackligt orsakssamband mellan skadan och olycksfallet har inte pévisats
- ett sk. olycksfallsmoment saknas (= plétslig, oférutsedd, yttre faktor)
- den nedsatta arbetsoférmdagan som orsakats av skadan dr lagre an 10 %
- skadan eller dmheten orsakas av en sjukdom (som inte ar en yrkessjukdom)
- olycksfallet skedde inte i arbetet, under omsténdigheter som hanfor sig
till arbetet eller under en arbetsresa.

Det dar ocksd vanligt att ansdkan om ersdttning ar bristfallig och inte beak-
tar alla kostnader for patienten. Forsakringsbolaget ersatter inte séidana
kostnader pd eget initiativ. De kan bl.a. utgoras av sjalvriskandelen for an-
skaffning av hjéglpmedel, l&kararvoden och resekostnader.

Om det frén forsakringsbolaget kommer ett negativt beslut i olycksfallsaren-
det, ar det skal att utreda om det finns mojlighet att éverklaga beslutet:
- kontakt med forsékringsbolaget: om det handlar om oaktsamhet ré&cker
det oftast med ett telefonsamtall
- forsakringsbolaget har méjlighet till sjalvrattelse, om beslutet grundar sig
pd& ett fel av bolaget
- ett negativt beslut av forsakringsbolaget fér dverklagas hos besvars-
namnden for olycksfalls@renden, besvdarstiden ér 30 + 7 kalenderdagar
frén den dag dé beslutet postades
* negativa beslut av besvarsnamnden for olycksfallsarenden fér éverklagas
hos forsakringsdomstolen, besvarstiden &r densamma som ovan
- sbkandet av andring ar avgiftsfritt, besluten fattas pd basis av pappren
- besvarsnamnden for olycksfallsérenden behandlar drendet inom i
genomsnitt 8 ménader (&r 2018)
- forsakringsdomstolen behandlar érendet inom 7-10 m&nader (&r 2019)
- nar arendet har véckts kan alla utredningar i drendet I[&mnas in till
besvarsnamnden eller forsakringsdomstolen via férsékringsbolaget,
tex. alla nya lakarutl&tanden.



Om férbundet har beviljat réttshjalp for olycksfallsérendet, I6nar det sig
att kontakta den funktiondr som skoter drendet och be om réd. Denne kan
ocksd vid behov med fullmakt lamna tilldggsutredningar till de organ som
handlagger besvaren.

Ett arbetsolycksfall ar mé&nga génger en svar upplevelse for den drabbade.
Ofta klarar man inte att agera pd ett satt s& att man f&r all den hjalp och
de ersattningar som man har ratt till enligt lag.

Det kan ocksé forekomma brister i arbbetarskyddspersonernas arbete och
de beror ofta pd& okunskap. Om ett olycksfallsdrende inte skots korrekt direkt
fré&n borjan, leder det sannolikt till extra problem och den drabbades ratts-
skydd kan bli lidande.

De storsta bristerna ar tex.:

- Olycksfallet har inte anmailts till nédcentralen eller polismyndigheterna, varfér
orsakerna till olycksfallet och héindelsekedjan inte har kunnat bevisas i efter-
hand och den egentliga handelsen som ledde till skadan forblir oklar.

- Informationen har inte heller férmedlats till arbetarskyddsmyndigheten,
varfor ingen brottsutredning gérs och inget &tal vacks.

- Den skadade har forts till vérd pd egen hand och inte forklarat for Iékaren
exakt vad som hant vid olycksfallet och vad som orsakat detta. D& har
|&karen kunnat skriva felaktiga slutsatser i sitt utldtande.

Till foljd av bristerna kan den drabbade f& ett felaktigt beslut fr&n olycks-
fallsforsakringsbolaget. Ofta tolkar forsakringsbolaget det ocksé som att
skadorna &r orsakade av sjukdom och ersatter darfor inte olycksfallet och
varden av de skador som detta orsakat.



Det dr ytterst viktigt att olycksfallet behandlas pd ratt satt redan frén bor-
jan. Om olycksfallet senare leder till arbetsoformdéga fér den drabbade
olycksfallspension som till 65 &rs &lder uppgdr till 85 % av forvarvsinkomsten
och darefter till 70 %. Dessutom ersditts t.ex. lkemedel och eventuella reha-
biliteringsétgarder. Om skotseln av ett olycksfallsérende varit bristfallig, kan
det handa att den drabbade for sin arbetsoférmdéga endast fér invalidpen-
sion som ersattning och den uppgdr till endast 60 % av forvarvsinkomsterna.

Att utreda och ratta till ett drende i efterskott ar tidskrévande och ménga
gdénger ar det inte ens med riktiga &tgdrder mojligt att andra redan medde-
lade beslut. Darfér ar det bdsta saittet att férbdattra arbetstagarnas skydd i
arbetsolycksfallsdrenden att 6ka informationen och utbildningen séval for ar-
betsplatsens arbetarskyddschef som fér hela arbetarskyddsorganisationen.

Arbetshdalsoinstitutet

Olycksfallsforséikringscentralen

Material frén Metallarbetarféorbundet

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
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