Luonnonolosuhteista johtuva lomautus ja tydajanlyhennyspaivien
kaytto

Kaytantdo metsaalan tyoehtosopimuksen mukaan:

Lampdatilan laskiessa niin alas, ettei kohtuudella voida vaatia
tyoskentelya ulkona, voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia
paikallisesti tydajan lyhennyspaivien kaytosta ilman
ennakkoilmoitusaikaa tai sopia valittomasta lomauttamisesta, jolloin
noudatetaan tydoministerion antamia ohjeita ja suosituksia.
Tyoehtosopimuksella ei ole sovittu pakkasrajasta, vaan se tulee
paikallisesti sopia ja todeta, milloin ei pakkasen takia tyoskennella.

Kaytanto metsakonealan tydehtosopimuksen mukaan:

Tyon suorittamisen estyessa pakkasen, metsapalovaroituksen maarittaman
kuivuuden tai urapainautumia synnyttavan markyyden aiheuttaman
luonnonolosuhteen takia tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan ilman edella
sanottua ilmoitusaikaa. Noudatettavat pakkasraja tai vastaavat reunaehdot
tulee paikallisesti maaritella etukateen. Talldin voidaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla sopia paikallisesti tydajan lyhennyspaivien kaytosta ilman
ennakkoilmoitusaikaa

limoittaudu heti tydonhakijaksi Tyo- ja elinkeinotoimistoon

TyOnantaja antaa lomautustodistuksen Tyo- ja elinkeinotoimistoa (TE-
toimisto) varten ja tyontekija henkilokohtaisesti ilmoittautuu TE-
toimistoon tyonhakijaksi heti ensimmaisena pakkaspaivana. TE-
toimistoon ilmoittautumistapa (henkilokohtaisesti, puhelimitse vai
sahkopostilla) seka ajankohta jatkossa kannattaa selvittaa
tapauskohtaisesti paikkakunnan TE-toimiston kanssa.



Tyottomyyspaivarahan hakeminen:

Tyottomyyspaivarahaa pakkaspaivilta haetaan Teollisuusliiton
tyottomyyskassalta ansiopaivarahahakemuslomakkeella.
Paivarahahakemukseen liitetaan palkkatodistus tyottomyytta
(pakkaspaivia) valittomasti edeltavalta ajalta seka
palkkalaskelmaltilinauha, jossa nakyy palkan vahennys pakkaspaivilta.
Hakemuksen paivakohtaisiin merkintoihin merkitaan pakkaspaiva.

Tyottomyyspaivarahan maksaminen

Tyottomyyspaivarahaa maksetaan pakkasen takia lomautetulle yksittaisilta
lomautuspaivilta. Mikali tyottomyytta edeltaa niin pitka tyoaika, etta
enimmaismaaranlaskenta voidaan aloittaa alusta, paivarahaa maksetaan
vasta viiden omavastuupaivan jalkeen. Enimmaisaika riippuu tyohistoriasta ja
iasta:

Tyohistoria Enimmaisaika
Enintaan 3 vuotta 300 paivaa
Yli 3 vuotta 400 paivaa

Vahintaan 5 vuotta tyohistoriaa viimeisen
20 vuoden aikana ja tyossaoloehtosi
tayttyy 58 vuotta taytettyasi 500 paivaa



