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1. LOoneuppgorelse
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Forhandlingarna sker pa foretags- eller arbetsplatsniva

— Man kénner till framgangsfaktorerna, kraven, trycket pa férandring
— Loneuppgérelsen mats utifran foretagets situation

* Ekonomiskt Iage, orderstock, sysselsattningsgrad
e Kostnadskonkurrenskraft pa marknaden

* Utveckling av produktiviteten

— Man diskuterar dppet och motiverar foretagets eller arbetsplatsens situation
— Sporrande I6nesattning, rattvis lbnegradering.
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Lokala uppgoérelser
— framjar en gemensam syn pa situationen
— framjar kunskaperna och uppfattningen om vad en I6neférhdjning bygger pa
* berér foretagets ledning, chefer, fértroendeman och arbetstagare

— framjar en gemensam syn pa graden av sporrande I6nesattning och hur réttvis
den ar

— framjar ett konsekvent agerande fran ledningens, chefernas och
féortroendemannens sida.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

* Pa foretaget ska diskuteras de nyckeltal som man ska fdlja

Ekonomiska nyckeltal som bygger pa bokslutet beskriver vanligen
—  verksamhetens omfattning
— lénsamheten
— likviditeten

—  soliditeten.
* Syftet med att géra en bokslutsanalys ar att fa en bild av féretagets framtida ekonomiska utgangspunkt.

* Huvudfértroendemannen ska ha mgjlighet att bekanta sig med/ta dela av nyckeltalen med vilka man
foljer upp ovan namnda aspekter.

e Utifran analysen undersoker man bland annat foretagets utveckling i férhallande till malen samt i
jamforelse med laget i branschen och konkurrenterna.
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Ekonomiskt ldge, orderstock och sysselsittningsgrad

* Nyckeltalen som beskriver orderstocken och sysselsattningsutvecklingen ar
framtidsprognoser — det finns en del aspekter som foretaget inte kan paverka,
men det egna agerandet ar av central betydelse for att na framgang.

* Om ett foretag ska klara sig beror pa dess formaga att fornyas, arbetsklimatet
pa arbetsplatsen, samarbetsformagan samt flexibilitets- och kvalitetsfaktorer.

* Varje individ paverkar foretagets resultat. Ledningen, cheferna och
fortroendemannen maste hitta satt att fa med alla i utvecklingen av
verksamheten.
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Sporrande I6nesdttning

* Uppmuntra arbetstagaren att utveckla sin egen kompetens och sina
yrkeskunskaper.
— Arbetstagaren bor veta hur hon/han kan paverka sin egen I6n(och som medlem i gruppen)
— Bor fa respons
— Oppen interaktion med chefen — hur kompetensen kan vidareutvecklas
* Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer belonas med individuell I6neforhojning

— Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer kan endast beldnas pa foretagen och
arbetsplatserna nara de manniskor som utfor arbetet
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Sporrande lonesattning

* Produktiviteten okar nar Ioneforhojningarna kan fordelas rattvist och
pa ett sporrande satt.

* Beloning ar en pagaende verksamhet
— foretagets Ionepolicy
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Loneuppgorelserna forhandlas lokalt
Forhandlingar om Ioneuppgorelsen och dess backgrund. 1

Granskning av foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiska lage, orderstock och sysselsattningsgrad

s

» Sporrande l6nesattning, Ibnegradering, utveckling av
produktiviteten
* LOsning som svarar pa arbetsplatsens behov

Lokal Ioneuppgorelse: Om ingen lokal I6neuppgorelse:
Léneférhéjning avtalas med 1.3.2020
huvudfortroendemannen General hajning 1,3 %
G.enomforande 1.2.2021
*Tidpunkt
-Omfattning General hojning 1,4 %

=y

- Foretags- eller arbetsplatsspecifik Ionedel
Genomforande av p&a 0,6 %

lokala uppgorelser -
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Arbetsplatsspecifik l6neuppgorelse

* Loneuppgorelsen behandlas med huvudfértroendemannen och avtalet for ar
2020 ingas senast 14.2.2020 och for ar 2021 senast 15.1.2021 om man inte
kommer Gverens om en langre behandlingstid.

* | den arbetsplatsspecifika I6sningen avtalar man om hur, nar och till vilket
belopp lonejusteringarna verkstalls. Det ar fraga om arbetsplatsspecifik
uppgorelse om nagon av dessa namnda ar éverenskomna.
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Ingen arbetsplatsspecifik I6neuppgorelse

Ar 2020

*  Om man inte nar enighet om arbetsplatsspecifika I6neuppgorelsen och man inte lokalt
kommer Gverens om att forlanga behandlingstiden, genomfors I6neuppgorelsen 1.3.2020
eller fran och med bdrjan av den I6neutbetalningsperiod som bérjar narmast efter detta

datum

* Som ett generell hojning pa 1,3 %
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Ingen arbetsplatsspecifik I6neuppgorelse

Ar 2021 Generell Héjning

*  Om man inte nar enighet om arbetsplatsspecifika I6neuppgorelsen och man inte lokalt
kommer Overens om att forlanga behandlingstiden, genomfors I6neuppgorelsen som
generell hojning pa 1.4% senast 1.2.2021 eller fran och med bdrjan av den
I6neutbetalningsperiod som boérjar narmast efter detta datum.
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Ingen lokal uppgorelse

Arbetsplatsspecifika delen

* Om man inte nar en arbetsplatsspecifik Idneuppgorelse och man inte
kommer dverens om en langre behandlingstid,genomfors
|oneuppgorelsen 0,6 % arbetsplatsspecifika delen

— Efter ar 2020 I6negranskningars fullbordande, dock senast 1.2.2021 eller fran och
med borjan av den loneutbetalningsperiod som borjar narmast efter detta datum

— Om man inte nar enighet, utbetalas delen enligt forbundens direktiv tld/pld férhallande
— Till prestationslonedelarna betalas delen som generell hojning

— Om Ionesattnings systemet parake inte anvands betalas generell hojning

— Foretag med flera separata verksamhetspunkter betalas delen arbetsplats vis
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Ingen lokal uppgoérelse

Arbetsplatsspecifika delen

* Fordelnings grunden i Ionegranskningarna av beloppet for Ionedelen
ska redas ut for huvudfortroendemannen senast 26.2.2021.

— Om Huvudfortroendeman inte har valts, informeras hela personalen.
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Exempel pa fordelning av beloppet for foretagsvisa
Ionedelen

Vid tillfallet for delningen av beloppet ar medeltimlonens medeltal
1500 sent/timme. Pa arbetsplatsen ar det 10 arbetstagare.

Beloppets storlek= 1500 cent/timme x 10 x 0,6 % = 90 cent/timme

De storre forhojningarna styrs at personer med kompetens,vars
tidlonedel i proportion till personligalonedelen ar liten.

Forhojningen graderas enligt foljande:

- 3 personer far 20 cent/timme forhojning 60 cent/timme

- 3 personer far 10 cent/timme forhojning 30 cent/timme

- 4 personer far inte forhojning fan foretagsvisa Ionedelen
Tillsammans 90 cent/timme
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Exempel pa fordelning av beloppet for
foretagsvisa Ionedelen

Exempel férdelning:
Person
1

RPOoONOOULTP,, WN

I Teknologiateollisuus

Pld €)
0,47
0,24
0,81
1,38
1,11
0,98
1,29
0,99
1,68
1,98

Tld (€)

0,59
0,47
1,70
1,13
1,60
0,86
0,56
0,92
0,51
0,98

1,26
1,96
2,10
0,82
1,44
0,88
0,43
0,93
0,30
0,50

ld/P

FOrhojning (sent/t)
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1

Tydntekija TVR Palkka- Aika- TKO € HKO HKO € APO € APO/
ryhma palkka € % HKO

1 4 B 11,74 10,42 5 0,52 0,80 1,54
2 4 B 12,36 10,42 9 0,94 1,00 1,07
3 4 B 15,23 10,42 26 2,71 2,10 0,78
4 4 B 13,10 10,42 18 1,88 0,80 0,43
5 4 B 13,88 10,42 14 1,46 2,00 1,37
6 4 B 11,14 10,42 5 0,52 0,20 0,38
7 4 B 13,14 10,42 14 1,46 1,26 0,86
8 5 B 12,84 10,94 9 0,98 0,92 0,93
9 5 B 14,55 10,94 26 2,84 0,77 0,27
10 5 B 13,03 10,94 14 1,53 0,56 0,37
11 5 B 13,11 10,94 18 1,97 0,20 0,10
12 5 B 11,97 10,94 5 0,55 0,48 0,88
13 5 B 13,45 10,94 14 1,53 0,98 0,64
14 5 B 12,24 10,94 9 0,98 0,32 0,33
15 6 B 15,83 11,49 26 2,99 1,35 0,45
16 6 B 13,35 11,49 14 1,61 0,25 0,16
17 6 B 12,56 11,49 5 0,57 0,50 0,87
18 6 B 14,86 11,49 18 2,07 1,30 0,63
19 6 B 12,62 11,49 9 1,03 0,10 0,10
20 6 B 14,10 11,49 14 1,61 1,00 0,62
21 6 B 13,11 11,49 5 0,57 1,05 1,83
22 6 B 14,21 11,49 14 1,61 1,11 0,69
23 6 B 15,05 11,49 18 2,07 1,49 0,72
24 6 B 16,45 11,49 26 2,99 1,97 0,66
25 6 B 14,35 11,49 14 1,61 1,25 0,78

Henkildkohtainen korotus tulisi ensisijaisesti kohdentaa tyontekijdille 4, 6, 9, 10, 11, 14, 15, 16 ja 19.
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APO/HKO - keskiarvo 0,70

Industri
facket

17



Gallande arbetsbetingade Ioner

1.3.2020

Svarighetsgrupp timloner manadsloner
cent/h euro/manad

1 912 1590

2 958 1670

3 1005 1753

4 1056 1841

5 1109 1933

6 1164 2029

7 1222 2131

8 1283 2237

9 1347 2349

Industri
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Gallande arbetsbetingade Ioner

1.2.2021

Svarighetsgrupp timloner manadsléner
cent/h euro/manad

1 930 1621

2 977 1702

3 1025 1787

4 1077 1877

5 1130 1970

6 1187 2069

7 1246 2172

8 1309 2281

9 1374 2395

Industri
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Separata tillagg

* De separata tillaggen fran 1.3.2020
— Tillfallig avvikelse i arbetsforhallandena
— Exceptionell olagenhet eller svarighet
— Skift-, kvalls- och nattarbete
* Kvallsskift (t.ex. kl. 14-22)
* Nattskift (t.ex. kl. 22—-6)
* Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete

I Teknologiateollisuus

60 cent/timme
45 cent/timme

121 cent/timme
222 cent/timme
222 cent/timme
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Separata tillagg

* De separata tillaggen fran 1.2.2021
— Tillfallig avvikelse i arbetsforhallandena
— Exceptionell olagenhet eller svarighet
— Skift-, kvalls- och nattarbete
* Kvallsskift (t.ex. kl. 14-22)
* Nattskift (t.ex. kl. 22—-6)
* Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete
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61 cent/timme
46 cent/timme

123 cent/timme
226 cent/timme
226 cent/timme
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* Den genomsnittliga timlonen hojs med personens loneforhdjning vid foljande
ibruktagande av medeltimlons period.(maj manad).

* Arbetarskyddsfullmaktiges och huvudfértroendemannens manadsersattningar
hojs 1.3.2020 med 1,3 procent och 1.2.2021 med 2,0 procent.
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2. Textforandringar
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2.1 Arbetstid- och semesterbestammelser
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Veckovila

* Den veckovisa lediga-tiden(Veckovila,termen andrad i finskan)

— Veckovila (35 timmar oavbruten ledighet) Forverkligande granskas i huvudsak
per kalendervecka. Veckovilan kan uppfyllas mellan tva veckoslut.

* Bestdmmelser géllande arbete pa ledig tid(TES 20.10 1. stycke)
fortydligas
— Nar arbetstagaren tillfalligt behdvs i arbete pa personens lediga dag ,bér man
pa forvég avtala om hur veckovilan férverkligas (ex. Genom att genomsnittliga

eller senareldgga féljande veckas arbetstidschema). Om veckovilan inte gar att
forverkliga, ersitts det i pengar eller s férkortar man ordinarie arbetstid |

motsvarande ledighet.
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Ars arbetstid

o I stéllet for att granska évertidens max grans, granskas ars
arbetstiden: per kalender ar eller separat éverenskommet 12man
period i medeltal hégst 48 timmar i veckan.

— Ar 2020 &r det annu mojligt att folja tidigare dvertids uppfdljning.
— Kollektivavtalet tar endast stallning till uppféljningstiden.
— Den nya lagens tolkningar &r 6ppna (hur semester och sjukfranvaro paverkar).
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Arbetstidsprovning

* TES 19 stycke (ordinarie arbetstid) kan man avvika genom lokalt avtal
— Géller bara dags-och tvaskiftsarbete.
— Med avtalet kan man inte avvika fran arbetstidslagens tvingande bestammelser.
* Avtalandet tvadelad

— Mellan arbetgivaren och huvudfértroendemannen kan man forst avtala om ett
ramavtal.

— Efter det kan arbetstagaren om hen vill avtala med férmannen om férverkligande av
ramavtalet.

* Foére ibruktagandet av denna provning bdr férbundens arbetstids arbetsgrupp
tilldelas det vésentliga innehallet i avtalet.
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Arbetstidsprovning

* Till provningen grundade avtal bor goras senast 30.11.2021, deras
forverkliganden kan paga fram till slutet av ar 2023.

* Med avtalet kan man bl,a. 6ka(eller minska) ordinarie arbetstid pa
arsbasis vad arbetstidslagen ger méjlighet till den genomsnittliga
maximitiden, upp till 40 veckotimmar(u. 172 timmar/ar).

—T.ex kan man avtala:
* andra lediga dagarna i arbetstidschemat till arbetsdagar

* andra den ordinarie dygns eller vecko arbetstiden sa att den inte behdver
utjamnas

* utjdmningsledighten (pekkas) antalet eller dess flyttningsprinciper.
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Semesterlagens tillaggsdagars ersattningsgrund

* Fran 1.4.2019 ikraftvarande &ndring i semesterlagen géllande
tilldggsdagar har avtalats om ersattningen:

— For timavlénad enligt medeltimIén

— Fér manadsavldnad dagslén, som man far genom att dela manadslénen med talet 25

 Det &r inte fraga om 16n, det &r ersattning, inga socialavgifter.

* Ersattningsgrunden ar endast avtalad i kollektivavtalet, utdver det foljer
man semesterlagen.

— For tilldgsdagarna betalas inte semesterpremie

— Tilliggsdagarna &r inte likstéllda med arbetad tid-> samlar saledes inte semester
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Exempel, semesterlagens tillaggsdagars
ersattning

* P3 grund av sjukfranvaro har arbetstagaren endast infértjanat 18
dagar semester enligt semesterlagen ar 2020. Saledes berattigar
personen 6 tilldgsdagar. Arbetstagaren anvander dessa dagar i foljd
ma-16. Till person som jobbar 8 timmars dag betalas erséttning

—timavildnad 6 (dagar) x 8 (timmar) x MTL.
—manadsavlénad: 6 (dagar) x man-lén/25.
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Ny arbetstidslag— annat an kollektivavtalets
andringar

e Tillampningsomrade, beredskap och kommenderingsarbete -> |
praktiken oférandrad

* Utdkad flextid -> passar inte arbetstagarna

* Flextid-> per dag i lagen 4h, maxsaldo 60h. Fortsattningsvis majligt
att avtala om begransningarna. Enligt lagen méjligt att 6éverskrida
maximigrénsen , sa framt att de utjdmnar sig inom
granskningsperioden. Kan ocksa avtalas sa att maximi grdnsen inte
gar att dverskrida.

* Distansarbete beaktas i arbetstidsuppféljningen-> berdr i praktiken
inte kollektivanstallda.
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Ny arbetstidslag— annat an kollektivavtals
andringar

* Nattarbete -> mdjligt att utféra tillfalligt utan skiftesarbete eller
lokalt avtalat. I kontinuerligt treskiftesarbete hégst 5 pa foljande
nattskift (+2 med arbetstagarens samtycke)

* Arbetstidsbank -> mdjlighet till arbetstidsbank enligt lagen. Kan inte
anvandas parallellt med kollektivavtalets arbetstidsbank. Vasentliga
skillnaden ar att enligt lagens arbetstidsbank kan inte den ordinarie
arbetstiden vara ett delmoment . Férbunden rekommenderar
kollektivavtalets arbetstidsbank.

* De lokala avtalen gallande flextid eller arbetstidsbank fortsatter som
tidigare. Méjliga andringar kan avtalas om.
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2.2 Egen anmalan vid sjukfranvaro

* I kollektivavtalets rekommendation gallande lokaltavtal om egen
anmalan-géller ocksa tillfalligt nddvandig ledighet
* Ordnande av plétsligt insjuknat barns vard
- Varda Barnet
- Hogst for tre dygn
* Nya kollektivavtals skrivningen féranleder inga atgerder om man
redan har avtalat om saken pa arbetsplatsen.
e Egen anmalan-forfarande kan man ta ibruk pa arbetsplatsen endera

— P& arbetsgivaren beslut
— Avtala om forfaringssattet enligt egen modell eller
— Avtala enligt kollektivavtalets rekommendation
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2.3 Fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning och
manadsersattning

* I berakningen av fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges regelbundna befrielse fran
arbetet och manadsersattning beaktas med vissa
forutsattningar hyrda arbetstagare

—De hyrda arbetstagarnas medelantal under gransknings

perioden bor vara i medeltal minst 20 personer

* Den hyrda arbetskraftens medelantal kan man rékna t.ex sa att
for varje manads antal delas med gransknings perioden.
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2.4 P3 basen av utbildningsavtalet
utbildnings och arbetsplatshandledare

* Gallande yrkesutbildning i arbetslivet avtalas laroavtal eller
utbildningsavtal

e Utbildning pa arbetsplatsen i samband med arbetet bor
forverkligas malmedvetet och koordinerat

* For studerande med utbilningsavtal bor det utses en
ansvarig arbetsplatshandledare, som stdder,styr och
koordinerar studerandes inldrning pa arbetsplatsen.

1 Industri
Teknologiateollisuus fGCket 3



2.4 P3 basen av utbildningsavtalet, utbildnings-
och arbetsplatshandledare

* FOr arbetsplatshandledarens stallning har man i
kollektivavtalet skrivit in vissa principer och egentliga
avtalsbestammelser;

—1I utbildningsavtalet bor avtalas om utbildningen at
arbetsplatshandledaren, som ar pa utbildningsarrangdrens allménna
ansvar att organisera.

—Det skall ges tillréckligt med tid at arbetsplatshandledaren for
uppdraget- inklusive planerings,-utbildningstid samt utférande.

—FOor tiden som anvands till arbetsplatshandledarens uppdrag betalas
mtl I16n, om inte uppdraget har beaktats pa annat satt i
|bnesattningen.
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2.5 Anstdllningsforhadllandet upphor under
permitteringen

* Den permitterades ersattning som motsvarar
uppsagnlngstldslon baserar sig pa medeltimlénen

—F6r en manads del: MTL x 160

1 Industri
Teknologiateollisuus fGCket 37



2.6 Personliga Ionedelen, nivagrupper

* Medeltalet av de personliga Ionedelar som procentuellt
faststalls for arbetstagarna pa en arbetsplats ar
nivagruppvis mellan 12-18 procent.

 Nivagrupperna som lénegrupper .

— Lénegrupper med mindre an 30 arbetstagare slas ihop med féljande
l6negrupp till en gemensam nivagrupp.
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2.7 Andring av I6neform

* Innan man genomfor andring av loneform bor
forhandlingar foras med berorda parter och strava
efter 6verenskommelse av férandringen

—I den lokalt 6verenskomna I6neformen foljer man de
Overenskomna reglerna
* Forbunden framstaller sarskilda direktiv
—Ldneforms forandringar
—Behandling av forandringarna i sammarbetskommiten

—Fbréndr;ings situationernas paverkan foér arbetstagarens
|6neniva.

1 Industri
Teknologiateollisuus fGCket 3



2.8 Lokalt avtalat Ionesattnings system

* Lokalt kan man avtala om Idneséttnings system som avviker fan
kollektivavtalet.

* Lonen i det lokalt avtalade I6nesattningssystemet skall vara minst svg 1 + 5 %

— Loneséttnings systemet skall bygga pa likaléns principen

— I I6nestruktur guiden kommer férbunden att framstalla guide for principerna for lokalt
|6nesattnings system

* Lokalt avtal sluts mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen skriftligt.

* Vid uppsagning av det lokala avtalet atergar man till kollektivavtalets
|6nesattnings system.
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2.9 Yrkesexamenspremier

* Yrkesexamenspremie betalas som i tidigare
teknologiindustrins elbranchens arbetstagar
kollektivavtals branchvisa yrkes eller
specialyrkesexamen.
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