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Koronaviruksesta aiheutuvia vaikutuksia tyosuhteissa

Koronavirusepidemiasta (epidemia-alueeksi on talla hetkellda maaritelty Manner-Kiina) aiheutuvia
vaikutuksia suomalaiseen liiketoimintaan ovat toistaiseksi olleet:

- matkustuskiellot ja muut liikkumisrajoitukset

- materiaali- ja komponenttipula liittyen joko logistiikkaongelmiin taikka kiinalaisen tuotannon
keskeytykseen

- maaratyt karanteenit

Matkustuskiellot

Jos (lento)matkustajan kotiinpaluu on estynyt eika tydntekija ole voinut palata tyoéhon, pidetaan
estettd ylivoimaisena (force majeure). Tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus riippuu siitd, onko
matka ollut tyématka vai vapaa-ajan matka.

Jos kysymyksessa on tydomatka, tydénantaja on velvollinen maksamaan palkan myés tydmatkalta
palaamisen estymistd koskevalta ajalta. Tilanteissa tyonantaja korvaa myds mahdolliset
ylimdaraiset kustannukset kuten lisdydpymisen ja kulukorvauksina paivarahan. Jos kysymyksessa
sen sijaan on vapaa-ajan matka, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta eika ylimaaraisten
kulujen korvausvelvollisuutta, vaan kyseessa on luvallinen palkaton poissaolo.

Tyénteon estyminen (materiaali-/komponenttipulan vuoksi)

Tydsopimuslain mukaan (TSL 2:12.1) tyénantaja on velvollinen maksamaan rajoittamattoman ajan
tdyden palkan tyonteon estyessa hanestd johtuvasta syystd. Estymisen syy voi johtua tyénantajan
toiminnasta tai laiminlyonnista valittdémasti, esimerkkina tarvikkeiden tai raaka-aineiden hankinnan
laiminlyonti. Toisekseen tybnantajasta johtuvana tydnteon estymisen syyna on pidettava hdanesta
vain valillisesti riippuvia seikkoja tai tapahtumia, joiden vaikutukset tyéhoén tydnantajan on
poistettava, jos tédma on suoritettavissa kohtuullisen toimenpitein. Merkitystd on myods esteen
ennalta-arvattavuudella. Naissa tilanteissa ty6énantajan on syyta harkita lomautusmenettelya.

Ty6suhteen osapuolista riippumattoman syyn aiheuttamasta tyénteon estymisestd on saadetty
ty6sopimuslain 2:12.2:ssa. Tyontekijalléd on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan
kuitenkin 14 pdivaltd, jos tydntekija on estynyt tekemdstd tydétaan tydpaikkaa kohdanneen
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hdnesta tai tyénantajasta
rippumattoman syyn vuoksi. Edella sanottu viittaa tapahtumiin, jotka ulottavat vaikutuksensa
tyopaikalle ja joille on luonteenomaista yllatyksellisyys ja onnettomuuden luonteisuus. Kahden
viikon ajanjakson laskenta alkaa vasta tydnteon tosiasiallisesta estymisesta esteen seurauksena.
Naissa tilanteissa tyonantaja ei voi kdyttaa lomautusmenettelya.

Sanamuotojen eroista riippumatta voidaan maksettavana palkan maarana pitaa tydntekijan
aikapalkkaa ilman sunnuntaikorvauksia, vuorolisia tai vastaavia erityiskorvauksia. Tybnantaja saa
TSL 2:12.3 mukaan vadhentdad maksettavasta palkasta sen, mitd tydntekijaltd on tydnteon
estymisen vuoksi saastynyt (esim. matkakulut) sekd maaran, jonka tydntekija on ansainnut muulla
tyolla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta.
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Onko koronavirusepidemian vuoksi saamatta jaaneet materiaalit ja/tai komponentit tyénantajasta
johtuva vai tydnantajasta riippumaton syy?

Koronavirus ei suoraan ja yleisesti muodosta tydsopimuslain tarkoittamaa tydnantajasta
rippumatonta syyta, koska koronaviruksen ja tydon estymisen valilla on liian monta porrasta.
Yrityksilld on normaalisti "kohtuullinen” varautumismahdollisuus pyrkid vaihtamaan toimittajaa,
jolloin ongelma materiaalien ja komponenttien saatavuudessa ei myodskdaan liene enaa
yllatyksellista. Tilannetta saatetaan yksittdistapauksissa arvioida toisin, jos Kiinassa tuotettava
materiaali tai komponentti on ainutlaatuista taikka se on esimerkiksi pitkdn hyvaksyntaprosessin
kautta testattu ja sertifioitu osaksi valmistusprosessia.

Jos tydnteon estyminen tyopaikalla arvioidaan TSL 2:12.2 tarkoittamaksi ty®6nantajasta
riippumattomaksi syyksi, tydnantaja ei voi valttya palkanmaksuvelvollisuudelta (14 paivan ajalta)
muuttamalla tyoétuntijérjestelmdd esimerkiksi pekkasia maaraamalld taikka lomauttamalla
tyontekijoitd, joiden tydnteko estyy. Saannds tydntekijan oikeudesta saada palkkansa esteen
ajalta, enintaan 14 paivalta, on pakottavaa oikeutta.

Jos tyonteon estyminen tyopaikalla arvioidaan TSL 2.12.1 tarkoittamaksi tilanteeksi, joka peraytyy
tybnantajasta johtuvaksi syyksi, on tydntekijoiden palkanmaksu mahdollista keskeyttaa
lomauttamismenettelyn  kautta. Tydnantaja voi kdynnistdd Ilomauttamista koskevat
yhteistoimintaneuvottelut (vasta) siina vaiheessa, kun neuvottelun kohteena olevien asioiden
perusteista ja tosiasioista on riittdva varmuus, jotta henkiléstévaikutuksia voidaan arvioida.
Aikanaan annettavassa lomautusilmoituksessa on muistettava ottaa huomioon, etta siina on
ilmoitettava  tdsmallisesti lomautuksen  alkamisaika. Seka  YT-neuvotteluajan etta
lomautusilmoitusajan voi sopia paikallisesti lyhyemmaksikin kuin mikd se olisi normaalisti
tybéehtosopimuksen mukaan.

Karanteeni

Karanteenilla tarkoitetaan taudinaiheuttajalle altistuneen tai perustellusti altistuneeksi epaillyn
henkildn erottamista kotiinsa tai muuhun maarattyyn paikkaan.

Sairausajan palkka maksetaan myds tyontekijalle, joka em. tartuntalain sdanndksen nojalla on
maaratty olemaan poissa tyosta, vaikka han ei olekaan sairastunut mihinkaan tautiin.

Sairausvakuutuslain mukaan tartuntatautipdivarahaa maksetaan ansionmenetyksen korvaamiseksi
vakuutetulle, joka tartuntataudin leviamisen estamiseksi on maaratty olemaan poissa
ansiotydstaan, eristettavéaksi tai karanteeniin. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija
saa karanteenin takia samalta ajanjaksolta tartuntapaivarahaa.

Vuosilomalain mukaan karanteenissa oloaika on tybdssdolon veroista aikaa kaikkien tyopaivien
osalta.

Vuosilomapalkka tuntipalkkaiselle tydntekijalle, joka on 35:n tunnin ansaintasaanndn piirissg,
lasketaan prosenttiperusteisesti. Laskennan perusteena oleva palkkasumma muodostuu myo6s
tietyilta poissaoloajoilta saamatta jadneestd laskennallisesta palkasta esimerkiksi silloin, kun kyse
on ollut viranomaisen maaraamasta karanteenista.
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