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PUHEENJOHTAJALTA

Teollisuusliiton kolmannen toimintavuoden toimintasuunni-
telma vahvistaa liiton strategian toteutumista. Vuonna 2017
littokokouksessa hyvaksytyt linjaukset ohjaavat liiton toimin-
taa ja toteutuessaan vahvistavat liiton kyky& entistd parem-
paan edunvalvontaan ja jasenten asioiden hoitamiseen.

Strategian toteutumista arvioidaan liiton hallinnossa séddn-
nollisesti ja arvioinnin tueksi on hyvaksytty mittarit, joiden
avulla saamme entistd tarkemmin tietoa liton onnistumisis-
ta mutta myds kehityskohteista.

Strategian osana hallinnossa on kdsitelty vuoden 2020
painopisteet. Ne ovat:

- Jarjestaytyminen ja sen edist&minen
- Henkiloston osaamisen kasvattaminen
- TES-kierros

Painopisteiden avulla suuntaamme liiton toimintaa niin,
ettd edelld mainitut painopisteet ja niihin laaditut mittarit
ovat keskeisessd asemassa vuonna 2020. Oman toiminnan
kehitt&dminen on tarked osa onnistunutta edunvalvontaa ja
luo t&ten pohjaa koko liiton kehittdmiselle entist& parem-
maksi edunvalvojaksi. Hyvadan tekemiseen kuulu se, ettd liiton
eri toimijat niin tydpaikoilla, ammattiosastoissa kun liton hal-
linnossa ja palveluksessakin olevat sisdistavat valitut paino-
pisteet ja tekevat parhaansa niiden toteutumisen puolesta.

Riku Aalto

puheenjohtaja
Teollisuusliitto ry
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PAINOPISTE: JARJESTAYTYMINEN JA SEN EDISTAMINEN

Jarjestaytyminen on ammattiliiton peruskivi, ja siksi sen edis-
tdminen on ensiarvoisen tarkedd. Viime vuosina tydmarkki-
noilla olevien jésentemme madaréd on laskenut samalla kun
tydntekijdiden madrd on pienentynyt useilla sopimusaloil-
la. Siksi kehitédmme vuoden 2020 aikana toimintatapojamme
j@senhankinnassa, j@senpidossa, opiskelijajdsenhankinnas-
sa sekd uusien padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutet-
tujen perehdyttdmisessa.

Mittaamme onnistumistamme. Asetamme myds seuraavat
tavoitteet, jotka aiomme saavuttaa littokokouskauden lop-
puun eli vuoteen 2023 mennessa:

+  tydmarkkinoiden kdytdssd olevien jGsentemme madrd
nousee 6 prosenttia vuoden 2019 lopun tasosta

+ 50 prosenttia aloillamme aloittavista opiskelijoista liittyy
Teollisuusliiton opiskelijajaseneksi

+  padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen mad-
ré nousee 10 prosenttia vuoden 2018 tasosta

Lisaksi alamme mitata jésenpalvelumme laatua vuoden
2020 aikana. Mydhemmin asetamme tavoitteet sen paran-
tamiseksi.

1. Jasenhankinnan kehittédminen

Yleisin syy, miksi tyontekija ei ole liittynyt ammattiliittoon,
on se, ettei kukaan ole koskaan suositellut jasenyyttd. Siksi
Teollisuusliitto ryhtyy liséédmadn henkildkohtaisia kontakteja
aloillamme tydskentelevien kanssa jo hyddyntdmadn nditd
kohtaamisia.

Nostamme jadsenhankinnan ja jarjestdytymisen esille kai-
kissa jésenten ja aktiivien tapahtumissa ja koulutuksissa.
Tarkoituksena on lis&t&d ymmarrysta siitd, ettd jarjestayty-
minen on tarkedd ja ettd jdsenhankinta on koko liton asia.
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Toiseksi voimme valittdd tietoa ja osaamista siitd, mitd
tyodpaikoilla voidaan asialle tehdd. Harjoittelemme myos
vuorovaikutustaitoja eli sitd, miten kohdataan liittoon kuu-
lumattomia jasenid ja miten liiton jasenyyttd perustellaan.
Luottamusmieskoulutusta kehitdmme niin, ettd jésenhankin-
nalla on siind suuri osa.

Jarjest&dminen on suunnitelmallista kampanjatoimintaa, joka
tahtad tydpaikkojen jarjestdytymisen parantamiseen. Jar-
jestéminen tulee osaksi kaikkea ammattiosastojen toimijoi-
den suunnattua koulutusta.

Jalkaudumme jatkossa sellaisiinkin  yleisétapahtumiin,
joissa Teollisuusliittoa ei ole aikaisemmin nahty. Niitd ovat
esimerkiksi erilaiset messut sekd kaupunki- ja musiikkifesti-
vaalit. Niissé voimme kohdata liiton alojen tydntekijsitd, joi-
ta voisi olla muuten vaikea tavoittaa. Tapahtumapaikan l&-
hialueen ammattiosastojen ja tydpaikkojen aktiivit on t&rked
saada mukaan edustamaan liittoa. Teollisuusliiton naky-
vyyttd voi kasvattaa ja bradndidmme vahvistaa myds spon-
soroinnin ja mainonnan avulla.

Teollisuusliiton henkildstd kay jaisentemme tydpaikoilla muun
muassa ratkomassa tydsuhdeasioita ja tekemdssd lehtijut-
tuja. Tydpaikkavierailujen yhteydessd kaydyt keskustelut
ovat luonnollisia tilanteita ottaa puheeksi jarjestdytyminen
ja jasenhankinta. Aiomme edistdd jadsenhankintaa aing, kun
kaymme tydpaikoilla.

Lisé&dmme jarjestelmallisesti tydpaikkakayntejd, ja toteu-
tamme alueellisia tydpaikkakdyntien teemaviikkoja. Pa-
nostamme erityisesti niihin aloihin, joissa yleissitovuus on jo
vaakalaudalla. Teemme t&td yhdessa tydpaikkojen luotta-
mushenkildiden ja ammattiosastojen kanssa, ja kdytdmme
siind aluetoimistojen ja aktiivien verkostoja. Hyddynndmme
tydpaikkakierroksia uusien luottamusmiesten, tydsuojeluval-
tuutettujen ja ammattiosastojen puheenjohtajien perehdyt-
téGmiseen.

Kohdennamme tydpaikkakdyntej& pieniin, alle 50 hengen

Toimintasuunnitelma

5



6

tyopaikkoihin. Niissd jdsenhankinta on usein vaikeampaa
kuin suurilla tydpaikoilla. Otamme toimintatavoissamme
huomioon sen, ettd alat ovat erilaisia: tydpaikat, tydnteon
muodot ja tydntekijdiden taustat ovat monimuotoisia. Ulko-
maalaistaustaisille jarjestdmme kohdennettuja infotilaisuuk-
siq, joissa kerrotaan jasenyydestd ja tydntekijdiden oikeuk-
sista.

Kayntejd varten selvitdtmme tydpaikkojen jarjestdytymis-
tilanteen. Saamme tietoja muun muassa luottamusmiehil-
t& tydsuhdeneuvonnan yhteydessd, kyselyilld sekd osta-
malla yritystilastoja. Teemme pienistd tydpaikoista juttuja
Tekija-lehteen nayttddksemme, ettd jasenyydelld, jarjestay-
tymiselle sekd luottamushenkildiden valinnalla on merkitysté.

Kohtaamme liittoon kuulumattomia myds tydsuhdeneu-
vonnassamme. Kannustamme heitd liittymdadn, kun suhtau-
dumme yhteydenottoihin mydnteisesti. Jaseneksi liittynyt on
valittdmasti oikeutettu liton neuvonta- ja neuvottelupalve-
luihin.

Sekda tydpaikkakaynteja ettd yhteydenottoja varten koulu-
tamme liiton henkildkuntaa paremmaksi siind, miten Teolli-
suusliiton jasenyyttd myyddadn: miké on Teollisuusliiton taring,
miksi litto on olemassa ja mitd se antaa jasenilleen.

2. Jdasenpidon parantaminen

Teollisuusliiton jdsenmdadran kasvattaminen ei onnistu ilman,
ettd parannamme jasenpitoa eli j@senten halua pysyd ja-
senind. Kyse on jasenten tyytyvadisyydestd edunvalvontaan,
tydsuhdeneuvontaan sekd muihin palveluihin ja etuihin. Sil-
lakin on suuri merkitys, kuinka hyvin osaamme kertoa tyds-
tdmme jésenten eteen.

Panostamme tydpaikoilla ja ammattiosastoissa tapahtuvan
edunvalvonnan parantamiseen. Avainasemassa on luot-
tamusmiesten osaamisen ja mielenkiinnon tukeminen laa-
dukkaalla koulutuksella. Jarjestdm&mme kurssit jo muut ta-
paamiset synnyttavat aktiivien verkostoja, joista on hydtyd
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paikallisessa edunvalvonnassa. Vuonna 2020 starttaamme
myods luottamusmiesten vertaistukiryhmida. Jatkamme jar-
jestémiskampanjoitamme, jotka on suunnattu yli 50 hengen
tyépaikkojen edunvalvonnallisen toimintakyvyn parantami-
seen.

Jasenpitoon paneudutaan myds ammattiosastojen kehit-
tamiskoulutuksissa Murikassa. Lisdksi uudistamme aluefoo-
rumit: Jokaisella toiminta-alueella pidet&dn aktiivipdivat
eli tapaaminen ammattiosastojen edustaijille. P&ivilla k&si-
tellddn muun muassa ammattiosaston roolia muuttuvassa
toimintaympdaristdssd, vapaaehtoistoiminnan johtamista ja
vahvistetaan vuorovaikutustaitoja.

Tyoehtosopimuksiin  kiteytyy iso osa Teollisuusliiton
edunvalvonnan tuloksista. Vuonna 2019 alkanut sopimuskier-
ros jatkuu toimintavuoden 2020 puolelle. Yksi vuoden paino-
pisteistd onkin TES-kierroksen laadukas loppuun saattami-
nen (lue liséa sivulta 13).

Teollisuusliiton aktiivit ja henkildstd tekevat pdivittdin tydtd
j@senistdon eteen, mutta tyd ja sen tulokset jadvat usein pi-
mentoon. Talloin jGsenet eivat nde, mitd vastinetta jasen-
maksulle saa. Jatkossa viestimme avoimemmin onnistumisis-
tamme neuvotteluissa, oikeustapauksissa, vaikuttamistydssda
jaylipadtadn jésenten arjen parantamisessa. Tassd hyddyn-
n&mme uutta asianhallintajarjestelmédamme. Yhteiskunnalli-
sesti tarkedt tapaukset tuomme julkiseen keskusteluun.

Parannamme myds muita jdsenetujomme, jotta Teollisuus-
liton j&senet saavat enemmadn vastinetta jdsenmaksulleen.
Jarjestdmme Murikassa enemman kursseja, joissa kdsitel-
l&dan hyvinvointia jo omaa terveyttd. Alamme hyddynt&d
mobiilijasenkorttia j&senetujen markkinoinnissa. Tarkedd on
sekin, ettd liiton aktiivit ja tydntekijat tuntevat liiton jasen-
edut. Kun edut kehittyvat, ne houkuttelevat paremmin myos
uusia jasenid. Arvioimme liiton kiinnostavuutta ja jasenetuja
kriittisesti. Kerdédmme ja analysoimme jéisenten arvioita muun
muassa palvelusta, tapahtumista ja jdseneduista.
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Toteutamme Teollisuusliiton ensimmaisen jésentutkimuksen
vuoden 2020 alussa. Siind kartoitomme jasenten toiveita ja
tarpeita. Kysymme jasenilttmme, mistd syistd he ovat liit-
tyneet ja pitdneet jasenyydestd kiinni. Rakennamme erilli-
sen multimediasivuston, jossa esittelemme j@sentutkimuk-
sen tuloksia.

Huolehdimme siitd, ettd jasen saa aina laadukasta pal-
velua. Siksi parannamme henkildkuntamme jGsenpalvelu-
osaamista, etenkin vuorovaikutus- ja kielitaitoja. Osaamisen
lisééminen on yksi vuoden 2020 painopisteistd (lue lisad si-
vulta 10).

Teemme palveluistamme jasenille selkeitd, helppoja, tehok-
kaita ja monipuolisia. Se edellyttad palveluprosessien vir-
taviivaistamista: kun jasen ottaa yhteyttd, hdntd ei pom-
potellg, ja jokaiseen yhteydenottoon vastataan nopeasti.
Parannamme jasenille I&hetettyjd viestejamme niin, ettd ne
ovat kaikki selkokielt&.

Kehitdmme jésenpalvelun ja -viestinndn vaylid: parannam-
me eHallintaa, tutkimme pdivystysaikojen laajentamista
sek& chat-palvelun ja mobiilisovelluksen kayttdédnottoa. Jar-
jestamistd varten kehitétmme digitaalisia valineitd, joilla si-
toutamme vanhoja ja uusia jasenid. Jasenten sidettd liittoon
lujittaa myds jasenpaneelimme, jonka ylldpitoa ja hyddyn-
tamistd jatkamme.

Otamme yhteyttd liitosta eronneisiin ja selvittimme, mitk&
ovat syité erota Teollisuusliitosta. Varsinkin YTK:hon siirtymi-
sen syyt on hyva tietdd. N&in ldyd&mme asioita, joissa voim-
me parantaa. Jasenid myods erotetaan rdstiin jddneiden ja-
senmaksujen takia, ja heid&n madraddnsd vihenndmme niin,
ettd muistutamme ajoissa maksamattomista maksuista.

3. Opiskelijajasenhankinnan kehittGminen
Opiskelijajéisenyys on tapa, jolla Teollisuusliitto voi tukea liiton
aloilla opiskelevia. Se toimii myds vaylang, jolla saamme uu-

sia jasenid ja aktiiveja, kun opiskelijat siirtyvat tydeldmadn.
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Voimme petrata sekd opiskelijajdsenten hankkimisessa, et-
td valmistuneiden opiskelijoiden siirtymisessa tdyteen jase-
nyyteen.

Aloitamme jarjestelmdllisen ja tavoitteellisen opiskelijaja-
senhankinnan. Lisddmme ja kehitédmme vuonna 2020 op-
pilaitoksiin suunnattuja kampanjoita. Liséksi tavoitteena on
saada opiskelijajésenten kautta uusia oppilaitostiedottajia.

Avainasemassa ovat oppilaitoksiin systemaattisesti tehtdvat
vierailut. Kdymme esittelemdssé Teollisuusliiton toimintaa ja
jé@senten saamaa palvelua ja etuja. Roolimme on opastaa
myods tydeldmdn pelisddntdihin, keskeisiin tydehtoihin seka
kertoa ammattiyhdistysliikkeen tavoitteista ja merkitykses-
t& yhteiskunnassa.

Pid&dmme yhteyttd opiskelijoihin koko opintojen ajan, valmis-
tumiseen saakka. Kiinnittmme heitd Teollisuusliittoon kut-
sumalla opiskelijoita alueellisiin ja valtakunnallisiin tapah-
tumiimme sekd hyddyntadmalla liiton stipendijarjestelmad.
Julkaisemme Tekijd-lehdessd juttuja oppilaitoksista, opis-
kelijoista ja opiskelemisesta.

Kun opiskelijat valmistuvat, otamme heihin yhteyttd. Tarkoi-
tuksena on saada jaseniksi ne, jotka ovat jo tydllistyneet lii-
ton aloille.

4. Uusien padluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
perehdyttdminen

Vuonna 2020 valitaan luottamusmiehet useimmilla Teolli-
suusliiton aloilla. Tatd ennen on valittu tydsuojeluvaltuutetut
syksylla 2019. Vaaleissa vaihtuu aina osa tydpaikkojen luotta-
musmiehistd ja tydsuojeluvaltuutetuista. Liiton toiminnan jot-
kuvuuden ja laadun kannalta on tarkedd, ettd uudet luotta-
mushenkildt perehtyvat tehtavadnsd ja ettd heiddt otetaan
mukaan verkostoihin.

Otamme vastavalittuihin luottamusmiehiin ja tydsuoje-
luvaltuutettuihin yhteyttd mahdollisimman nopeasti. Ta-



voitteenamme on, ettd liitolla on tieto jokaisesta valitusta
luottamushenkildstd. Selvitimme séhkdisen luottamusmies-
iimoituksen kayttdéonottoa.

Kun otamme yhteyttd uusiin luottamushenkildihin, ohjoamme
heitd samalla koulutusten Gdarelle. Lisdksi kehitdmme uusien
luottamusmiesten perehdytystilaisuuksia, ja rakennamme
uuden verkkokurssin luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuu-
tetuille tai sellaisiksi aikoville.

Parannamme luottamushenkildiden tiedonsaantia ja ver-
kostoitumista jarjestémalld alueellisia tapaamisia. Uu-
det luottamushenkildt tutustutamme aluetoimistoihin, liiton
henkildkuntaan ja ndiltd saatavaan tukeen. Kehittdtmme yh-
teydenpitoamme, muun muassa sosiaalista mediaa hyddyn-
tamallé. Vastavalituille tydsuojeluvaltuutetuille perustamme
oman uutiskirjeen.
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PAINOPISTE: HENKILOSTON OSAAMISEN KASVATTAMINEN

Liittokokouskauden tavoitteet edellyttavat, ettd Teollisuus-
litossa on ammattiliittojen osaavin, motivoitunein ja aikaan-
saavin henkildstd. Siksi vuoden 2020 toinen painopiste on
henkildstdn osaamisen kasvattaminen.

1. Mita taitoja liiton henkil6sté tarvitsee?

Teollisuusliiton arvojen eli yhteisvoiman, sopimisen ja neu-
vokkuuden, toteutuminen kdytdnnodssd vaatii meiltd kaikil-
ta erinomaisia vuorovaikutus- ja viestint&taitoja. Sopimus-
neuvottelut, ristiriitojen ratkaiseminen tydpaikoilla, jdsenten
kohtaaminen vaikeissakin el&dmantilanteissa sekd uusien ja-
senien hankinta vaativat erityistd kykyd sopeuttaa omia
vuorovaikutustapoja kulloiseenkin tilanteeseen. Panostam-
me ndiden taitojen vahvistamiseen.

Tyéehtosopimusten hallitseminen ja juridinen osaaminen
ovat erityisen tdrkeitd ja jasenpalvelujen ytimessd. Jasen-
hankintaan puolestaan liittyy myds myynti- ja markkinointi-
osaaminen sekd brandin hallinta. Meilla kaikilla pitad olla sa-
ma tarina kerrottavana Teollisuusliiton tarjoamista palveluis-
ta jasenille.

Palvelemme jaseni@dmme enenevdssd madrin eri kielilla.
Ulkomaalaista tyévoimaa on eri sopimusaloillamme jo nyt, ja
haluamme palvella myds heité mahdollisimman hyvin. Muun
muassa ruotsin, englannin, vendjén ja viron osaamisen kas-
vattaminen on ndin ollen tarkedd. Teemme myds laajaa kan-
sainvalistd yhteistyotd, jossa tarvitsemme sujuvaa kielitaitoa.

Maailman digitalisoituessa meiddn on oltava kehityksessé
mukana jo ammattilittojen kdrked. Huolehdimme aktiivisesti
siitd, ettd henkilokuntamme hallitsee hyvin kdytéssadn ole-
vat jarjestelmdat ja kokeilemme rohkeasti uusia. Kannustam-
me vakedmme tehokkaaseen sosiaalisen median hyddyntd-
miseen saavutuksiemme esille nostamisessa ja keskustelun
aloittamisessa ajankohtaisista aiheista.
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Kouluttaminen on osa monen tyénkuvaa. Sen vuoksi peda-
gogisten taitojen syventdminen ja ymmarryksen lisidminen
aikuisena oppimisesta ovat yhtend osana suunnitelmaa.
Fasilitointitaitoja tarvitsemme myds arkisissa kokoustilanteis-
sa vuorovaikutuksen tehostamiseksi.

Osaavin, motivoitunein ja aikaansaavin henkildstd ei synny
yksinomaan asiaosaamista lisddmalld. Tdmdan vuoksi panos-
tamme edelleen tydyhteisotaitoihin, kykyyn tarkastella omaa
toimintaa sekd laadukkaaseen esimiestydohon.

2. Milla keinoilla taitoja lisataan?

Tulemme kayttdmadn ja jakamaan talon sisdistd osaamis-
ta eri tavoin: Yksikdiden vuorotellen jarjestémat sadanndlliset
esimerkiksi virtuaaliset aamukahvit, joiden aikana voidaan
keskustella vaikkapa lainsdadanndn muutoksista tai suoma-
laisen vientiteollisuuden nykytilasta. Sis@isen koulutuksen jar-
jest@misessd teemme yhteistydtd Murikan opettajien kanssa.
Myds tydturvallisuus- ja tydhyvinvointikorttikouluttajat 18y-
damme talon sisalta.

Vierihoito ja kaverilta oppiminen ovat tehokkaita tapoja op-
pia sekd syventdd omaakin osaamistaan. Jo aikaisemmin
kayttoon ottamamme talon sisdinen tydeldmadn tutustu-
minen mahdollistaa tiedon siirtoa ja oppimista. Opimme
myos virheistd: psykologinen turvallisuus tydyhteisdissd an-
taa luvan myés erehtyd sekéd mahdollisuuden kokeilla erilai-
sia vaihtoehtoja rohkeasti.

Mentorointi on hyvd tapa jakaa osaamista. Mentoreina voi-
vat toimia talon sisdiset asiantuntijat tai talon ulkopuoliset
tahot. Kaytdmme myds webinaareja ja tarkoin harkittuja ta-
lon ulkopuolisia koulutuksia. Erilaiset kansainvaliset tai koti-
maiset vaihdot antavat uutta ndkdkulmaa omaan tydhon.
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PAINOPISTE: TES-KIERROS

Neuvottelukierros jatkuu vuonna 2020

Tydehtosopimuksien ja neuvottelutoiminnan kehittdminen ol
yksi vuoden 2019 painopisteistémme. Hydédynn&dmme ja jat-
kamme tatd tydtd myds vuonna 2020, kun TES-kierros jatkuu.
Kehittamisen kohteita ovat olleet perusteellinen valmistau-
tuminen, kentén kuunteleminen, koordinaatio sek& yhdes-
sd tekeminen.

Tavoitteenamme on onnistuneesti loppuun viety TES-kierros
kaikkien sopimusalojemme osalta. Jotta pddsemme tavoit-
teeseen, tarvitsemme hyvad yhteistydtd liitto-organisaation
jokaiselta osa-alueelta ja selkedd parannusta koordinoin-
tiin. Neuvottelukierroksen sekd paikallisen sopimisen onnistu-
mista tukee hyva tietopohja, jota rakennamme muun muas-
sa kyselyilld sek& analysoimalla palkkatilastoja ja yritysten
tilinpadatoksia.

My®0s viestintd on tarkedssd roolissa TES-neuvottelujen ai-

kana. Rakennamme tydehtotoimintaa tukeva verkkosivus-
ton osaksi liiton verkkosivuja.
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MUUT PAINOTUKSET LIITON TOIMINNASSA

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen lisééminen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen oli vuosina 2018-2019 Teolli-
suusliiton toiminnan painopisteend. Vuonna 2020 jatkamme
alueorganisaatiomme vaikuttamisen kehittémistd. Tavoit-
teena on, ettd piddmme vaikuttamiskoulutuksen jokaisel-
lo alueellomme. Jatkamme myds elinkeinopoliittisen ohjel-
mamme toteuttamista.

Kehittmme tiedottamista liiton yhteiskunnallisesta vaikutta-
misesta.

Yllgpiddmme ja kehitdmme alueellisia yhteistydverkostoja.
Esimerkiksi yhteistyd tydsuojeluviranomaisten kanssa mah-
dollistaa tydolosuhteiden dokumentoinnin ja tarvittavat jot-
kotoimenpiteet tydpaikoillg, joissa ei ole toimivaa edunval-
vontaorganisaatiota.

Tavoitteena on, ettd piddmme vaikuttamiskoulutuksen jokai-
sella alueellamme. Jatkamme myds elinkeinopoliittisen oh-
jelmamme toteuttamista.

Osallistumme aktiivisesti lainvalmistelun taustaryhmiin, ja
laadimme lausuntoja lakiesityksistd. Esimerkiksi yhteistoimin-
talain uudistus on hanke, jossa Teollisuusliiton jasenten mie-
lipiteet on tarked tuoda esille.

Kaynnistémme ammatillisen koulutuksen koordinoinnin kehit-
tédmisen. Tavoitteena on, ettd pystymme vaikuttamaan ny-
kyistd enemman ja tehokkaammin ammatillisen koulutuksen
sisaltdihin, vetovoimaan ja opiskelumahdollisuuksiin. Lis&G&m-
me yhteisty6td eri tahojen, muun muassa tydnantajajdrjes-
tojen, oppilaitosten, opinto-ohjaajien ja tydel&dmdatoimikun-
tien kanssa.

Aluetoimistoverkoston, aluetoiminnan ja ammattiosastojen kehittadminen

Liiton aluetoiminnan joa ammattiosastojen kehittdminen oli
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painopisteen&dmme vuosina 2018-2019. Jarjestdytymisen
edist@miseen panostaminen vuonna 2020 koskettaa myds
aluetoimintaa ja osastoja.

Edellé mainitun lisdksi kehitdtmme aluetoimistoverkostoa ja
aluetoimintaa osallistamalla ja aktivoimalla. Jarjestémme
tapahtumia ja hankkeita yhteisvoimin. Otamme ammatti-
osastojen palkatun henkildkunnan mukaan alueellisen toi-
minnan suunnitteluun ja tydpaikkakdynneille. Aktivoimme
nuoria jasenid toimimaan alueellisesti.

Jarjestmme aluetoimistojen henkildkunnalle koulutusta
oikeudellisissa asioissa. Koulutuksen aiheita ovat muun
muassa yhteistoimintalain uudistaminen, erimielisyysasioi-
den valmistelu, tydehtosopimusten tulkinnat sek& kanne- ja
vanhentumisajat.

Jasenpalvelun kehittdminen seka tiedon ja osaamisen jakaminen

Jarjestaytymisen edistédminen vuonna 2020 on iso kokonai-
suus, jolla parannamme myds jésenpalveluamme. Edelld
mainittujen tekojen lisaksi selkiytdmme niitd toimintatapoja,
joilla hoidamme jasenten edunvalvontajuttuja, kuten erimie-
lisyysasioita. Tarkoituksena on, ettd tieto ja yhteistyd kulke-
vat sujuvasti ja ettd voimme hoitaa jdsenten asioita sujuvas-
ti jo laadukkaasti.

Tarked tydvdline on uusi digitaalinen asianhallintajarjestel-
ma&, jonka otimme kayttdéon vuonna 2019. Jatkamme sen ke-
hittamistd jo hyddyntdmistd.
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