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REKOMMENDATION FOR ARBETSPLATSER VID BEDOMNING AV PRAXIS FOR
SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

Hela varlden kdmpar mot ett elandigt coronavirus. Sjukdomen som orsakas av
viruset ar farlig och det skrammer de flesta av oss. Coronaepidemin orsakar ocksa
ekonomisk stagnation overallt. Vi maste bekdampa viruset for bade halsans och
ekonomins skull. Dessutom gor viruset det ocksa svart for manniskor att planera
sin semester och mdjligheterna for foretag att bevilja semester som normalt.

Fackforbunden har inte kommit éverens om andringar angaende semester eller
semesterpenning i det nuvarande kollektivavtalet. | stdllet rekommenderar vi att
man pa arbetsplatsen diskuterar och vid behov enas om praxis och arrangemang
for semester och semesterpenning som skulle kunna forena en nédvandig och
valfortjant vila for arbetstagarna och samtidigt forsoka paverka utsikterna for
arbetsplatsens (ekonomiska) framtid och férutsattningar for sysselsattning.

Beviljande av semester samt tidpunkt fér beviljandet

Semesterlagen gor det mojligt for arbetsgivaren och arbetstagaren att inom vissa
granser komma overens om annat forfarande vad galler bestammelserna om
beviljande av semester och tidpunkt fér detta. Var uppfattning ar att det finns
mycket olika behov av att placera semestern utanfor den traditionella
semesterperioden. | manga fall medfor en tidigarelagd semester betydande
fordelar, medan en senareldggning av semestern eller en uppdelning av den ibland
kan vara bra satt att minska behovet av anpassning av arbetskraften.

En kartlaggning av basta praxis for arbetsplatsen lyckas pa ett naturligt satt genom
samarbete fore de individuella samtalen med de anstallda angaende tidpunkten
for semestern. Om det finns en fortroendeman pa arbetsplatsen kan hen
tillsammans med arbetsgivaren ga igenom de allmanna principerna pa
arbetsplatsen for beviljande av semester, vilket i forekommande fall kan inbegripa
en uppmuntran om att arbetsgivaren och arbetstagaren forsoker komma 6verens
om tidpunkten for semestern dven med beaktande av forutsattningarna for
sysselsattningen.



Grundldggande regler for beviljande av semester:

e semester som arbetsgivaren féreskriver ska beviljas under perioden
2.5-30.9.(2020) och vintersemestern senast den 30.4.2021

e en sammanhidngande semester skyddas i lagen — under alla
omstdndigheter mdste semestern (med beaktande av den
intjdnade ledigheten) ges fér en sammanhdngande period pd minst
12 vardagar

e arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att
semestern infaller redan fére semesterperioden (2.1.2020-) eller
att den hdlls senare, dock senast 30.4.2021, den del av semestern
som dverstiger 12 vardagar kan genom dverenskommelse skjutas
upp till och med till 30.9.2021

e uppdelningen av semestern foér den del av ledigheten som
overstiger 12 vardagar begrdnsas frdn arbetsgivarens sida
(bestimmelse) till sommarledighet da det dr nédvindigt for att
hdlla arbetet | gdng, genom Gverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan ovanndmnda semesterdel
6ver 12 arbetsdagar delas upp ocksd fér vintersemestern

e tidpunkten for semestern som arbetsgivaren bestimt ska pa ett
bindande sdtt meddelas arbetstagaren senast en manad och under
alla omstdndigheter 2 veckor fére ledighetens bérjan — det dr
mdjligt att flytta en bestimd (och éverenskommen) semester
endast genom éverenskommelse

Semesterpenning, utbetalning av semesterpenning och byte till ledighet

Semesterpenningen dr en forman som ger den anstéllde en extra inkomst for extra
kostnader under semestern. A andra sidan innebar det for arbetsgivaren ett
belopp pa 1,5 ganger lénekostnaderna vid betalning av semesterpenning ur
kassan utan arbetsinsats. Under normala omstandigheter ar det sjalvklart att
semesterpenningen ar en del av den anstalldes arsinkomst och att man haller fast
vid overenskommelserna. | undantagsforhallandena som orsakats av corona kan
det dock vara en viktig faktor for att uppratthalla foretagets verksamhetsvillkor
om man kan komma 6verens om tidpunkten for utbetalning av semesterpenning
och/eller byte av semesterpenningen eller en del av den till betald ledighet.

Grundlédggande regler for utbetalning och byte av semesterpenning till ledighet:

e hdlften av semesterpenningen betalas ut fére semestern och
hélften efter ledigheten pa ett sdtt som bestdms i kollektivavtalet



e det dr mijligt att skriftligt komma 6verens om annat férfarande
lokalt om tidpunkten for utbetalningen av semesterpenningen;
semesterpenningen ska dock ha betalats ut i sin helhet senast
31.3.2021

e tidpunkten for utbetalning av semesterpenning enligt lokalt avtal
ska gdlla alla anstdllda; ett sddant avtal ska upprdttas av
fértroendemannen eller om sddan inte finns, av alla arbetstagare
tillsammans

e byte av semesterpenning eller del av den till betald ledighet som en
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gar bra
om fértroendemannen férst har ingdtt ett ramavtal med
arbetsgivaren om mdjligheten att byta (mer specifika
bestimmelser om detta i kollektivavtalet)

Denna forbundsrekommendation galler endast praxis om semester och
semesterpenning. Det finns naturligtvis manga andra delfaktorer som ar alternativ
till anpassning av arbetskraften eller som férmildrar den, av vilka den viktigaste ar
flexibiliteten som arbetstidsarrangemangen ger.

Forbundens radgivning betjanar sina medlemmar i alla fragor som ror
anstallningsforhallandet. Ytterligare information finns ocksa om de fragor som tas
upp i denna rekommendation.



