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PUHEENJOHTAJALTA

Ammattiyhdistysliikkkeen toimintaympdristd on tullut entisté
haasteellisemmaksi. Osa tydnantaja- ja elinkeinopoliittisista
jarjestdistd sekd osa poliittisista puolueista pyrkii vaikeutta-
maan littojen toimintaa sekd jarjestaytyneen tydmarkkina-
toiminnan edistdmistd. Muuttunut yhteiskunnallinen tilanne
on otettu huomioon Teollisuusliiton toimintasuunnitelmassa
vuodelle 2021.

Teollisuusliiton nelj@nnen toimintavuoden toimintasuunni-
telma vahvistaa liiton strategian toteutumista. Vuoden 2017
littokokouksessa hyvaksytyt linjaukset ohjaavat liiton toi-
mintaa ja toteutuessaan vahvistavat liton kyky& entisté pa-
rempaan edunvalvontaan ja jésenten asioiden hoitamiseen.

Strategian toteutumista arvioidaan liiton hallinnossa sédn-
nollisesti, ja arvioinnin tueksi on hyvaksytty mittarit, joiden
avulla saamme entistd tarkemmin tietoa liton onnistumisis-
ta mutta myds kehityskohteista.

Strategian osana hallinnossa on hyvaksytty vuoden 2021
painopisteet, jotka ovat:

- Jarjestaytyminen ja sen edist&minen,

- Tybehtosopimuksien ja neuvottelutoiminnan kehittdminen,
- Organisaation arviointi ja kehittéminen sek&

- Kuntavaalit 2021

Painopisteiden avulla suuntaamme liiton toimintaa niin, et-
t& edelld mainitut painopisteet ja niihin laaditut mittarit ovat
keskeisess& asemassa vuonna 2021. Oman toiminnan kehittd-
minen on térked osa onnistunutta edunvalvontaa ja luo téten
pohjaa koko liton kehitt&miselle entisté& paremmaksi edunval-
vojaksi. Hyvadan tekemiseen kuulu se, ettd liiton eri toimijat niin
tydpaikoilla, ammattiosastoissa kuin liton hallinnossa ja pal-
veluksessakin olevat sisdistévat valitut painopisteet ja teke-
vat parhaansa niiden toteutumisen eteen.
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PAINOPISTE: JARJESTAYTYMINEN JA SEN EDISTAMINEN

Jarjestaytyminen on Teollisuusliiton toiminnan peruskivi. Se
on edellytys sille, ettd voimme sopia tydehtosopimuksis-
ta. Mitd korkeampi on jarjestéytymisaste, sitd tehokkaam-
paa on edunvalvonta ja sitd enemman liittoa kuunnellaan.
Vaikutus toimii toiseenkin suuntaan: kun liitto auttaa jasenid
ja valvoo heidé@n etujaan, litosta syntyy mydnteinen kuva,
mik& auttaa jdsenhankinnassa. Talld painopisteelld on siis
yhteys toiseen painopisteeseen, tybdehtosopimuksien ja
neuvottelutoiminnan kehittémiseen.

Otimme vuoden 2020 aikana kayttdédn toimintatapoja,
jotka kehittavat jarjestdytymistd ja j&senhankintaa.
Jatkamme panostuksia myds vuonna 2021. Toimintamme ra-
kentuu samojen otsikoiden alle: jisenhankinnan kehittaminen,
j@senpidon parantaminen, opiskelijajdsenhankinnan kehit-
tdminen sekd uusien padluottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen valinta ja perehdyttéminen.

Arvioimme onnistumistamme seuraavilla tunnusluvuilla:
tydmarkkinoilla olevien jdsenten madard, oppilasjdsenten
maard sekd padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen maard. Niille on asetettu alla nakyvat tavoitearvot. Vuo-
den 2020 aikana jasenten ja opiskelijajdsenten madarat ke-
hittyivat lupaavasti. Aikaa tavoitteiden saavuttamiseen on
vuoteen 2023 asti eli littokokouskauden loppuun.

- tydmarkkinoiden kdytdssd olevien jdsentemme madrd
nousee 6 prosenttia vuoden 2019 lopun tasosta

- 50 prosenttia aloillamme aloittavista opiskelijoista
liittyy Teollisuusliiton opiskelijajaseneksi

- pddluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
madrd nousee 10 prosenttia vuoden 2018 tasosta

Jasenpalvelun laadun mittaaminen aloitetaan vuoden 2020
aikang, ja asetamme sillekin tavoitteita.
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Jasenhankinnan kehittédminen

Kokemus on osoittanut, ettd tyontekijd jattad helposti liit-
tymattd littoon, jos kukaan ei tarjoa tai suosittele jasenyyt-
td henkildkohtaisesti. Téstd syystd panostamme ei-jésenten
kohtaamisiin myds vuonna 2021. Lisdédmme kohtaamis-
ten maarad tydpaikoilla ja niiden ulkopuolella, sekd pyrim-
me hyddyntdmdadn keskustelutilanteet jésenhankinnassa.
Kehotamme ei-jésenid littymadn liittoon ja kerromme jase-
nyyden hyddyistd.

Luottamushenkildt edustavat liittoa tydpaikoilla, ja jokai-
sen luottamustehtdavassd olevan tehtdviin kuuluu jdsenhan-
kinta. Koulutamme ja kannustamme luottamushenkil&ita jo
ammattiosastojen aktiiveja jdsenhankinnassa. Koulutukses-
sa kaytettava aineisto kerdtadn materiaalipankkiin. Mate-
riaaleja ovat muun muassa jésenhankintavideot sekd Me
olemme liitto -perehdytyspaketti.

Lisddmme henkildkunnan tekemid kdynteja jasenten tyo-
paikoille. Toimintavuodelle asetetaan tarkka tavoite,
kuinka monella tydpaikalla kdymme. Tehostamme rekisteri-
emme kayttdd esimerkiksi tydpaikkojen jarjestéytymistilan-
teen selvittGmisessa.

Myoénteinen julkisuus ja hyva ndkyvyys auttavat jdsenhan-
kinnassa ja voivat itsessddnkin tuoda uusia jasenid liit-
toon. Vuoden 2021 aikana toteutamme hybridikampanjan,
jossa yhdistyvat sekd koordinoidut tydpaikkavierailut ettd
mediandkyvyys. Osallistumme my&s valikoidusti yleisdta-
pahtumiin. Tehostamme sosiaalisen median viestintdam-
me, ja kohdennamme markkinointia opiskelijoihin ja nuo-
riin tydntekijéihin.

Jatkamme 50 hengen ja sit& suuremmille tydpaikoille suun-
nattua jarjestdmistoimintaa. Luottamusmiehid valmenne-
taan kartoittamiseen ja muuhun tydhon, joka auttaa jésen-
hankinta- ja jarjestdmiskampanjoiden toteuttamisessa.

Toimintasuunnitelma 5



6

Vuoden 2020 aikana koronaepidemia ja siihen liittyvat ra-
joitustoimet vaikeuttivat esimerkiksi tydpaikkakdyntien
tekemistd. On mahdollista, ettd koronatilanne heikent&é
mahdollisuuksiamme toteuttaa edelld kuvattuja toimenpi-
teitd myds vuonna 2021.

Parannamme henkildkunnan jésenhankintaosaamista. Ei-ja-
senet ottavat littoon yhteyttd muun muassa soittamalla
tybsuhdeneuvontaan ja hakemalla kursseille. N&ité tilantei-
ta varten tehdadn toimintamalleja jadsenhankintaa ajatellen.

Helpotamme jaseneksi liittymistd netissd. Toimintavuoden
2021 aikana parannetaan nettiliittymisen ohjeistusta ja
kieliversioita. Kehittmme Teollisuusliiton nettisivujen kayt-
tajaystavallisyyttd, ja selvitdmme chat-palvelun perusta-
mista jasenten yhteydenottojen helpottamiseksi.

Jdasenpidon parantaminen

Samalla kun panostamme uusien jdsenten hankkimiseen,
on pidettava huoli siitd, ettd vanhat jasenet pysyvat liitos-
sa. J&senpito on sitd tiukempi, mit& tyytyvdisempid jasenet
ovat Teollisuusliiton edunvalvontaan, tydsuhdeneuvontaan
ja muihin palveluihin sekd jésenetuihin. Meid&n on oltava
myds vahva tekija tes-poyddssd ja yhteiskunnassa.

Merkitykselliset jasentilaisuudet, ammattiosastojen toiminta
ja koulutukset sitouttavat jasenid. On tarkedd jattad hyva
jalki silloin, kun jasenet kohtaavat liiton aktiiveja ja henkil6-
kuntaa. Erityisen térkedd on toivottaa uusi jasen tervetul-
leeksi liittoon.

Panostamme toimintavuoden aikana jasenpalvelumme no-
peuteen, asiakaslahtdisyyteen ja monikielisyyteen. Eri jasen-
ryhmien tyytyvaisyyttd palveluihin ja toimintaan selvitetddn
kyselyillg, joista yksi esimerkki on koulutuspalvelujaomme kos-
keva kysely. Tarjoamme Teams-koulutuksia uutena jasenpal-
veluna.

Toimintasuunnitelma



Viime vuosina olemme liséinneet viestintdd edunvalvonnan
tuloksista. Tunnisteella #liittoauttaa on jaettu sosiaalisessa
mediassa esimerkiksi liton hoitamien oikeusjuttujen kuvauk-
sia. Kerromme onnistumisistamme my&s vuonna 2021, ja nos-
tamme lagjasti esille tydeldmaosaamistamme.

Miksi Teollisuusliitosta erotaan — sen ymmart&minen on yksi
avaimista jésenpidon parantamiseen. Erosyitd on jo selvi-
tetty, ja asian tutkimista jatketaan toimintavuoden aikana.
Suurimpia riskirynmi& ovat ne jasenet, joilta jad jasen-
maksuja maksamatta. Heihin kohdistamme niin sanottua
j@senpelastamista jo varhaisessa vaiheessa. Jdsenpelas-
tamisen toimintamalleja kehitetddn ja laajennetaan vuon-
na 2021.

Opiskelijajasenhankinnan kehittGdminen

Yksi tédmdan painopisteen tavoitteistamme on opiskelija-
j@senten madran kasvattaminen. Kun tulevat tyontekijat
tavoitetaan jo opintojen aikana, liittyminen varsinaiseksi
jaseneksi on todenndkodisempdd. Teollisuusliiton pitdd myods
olla nékyva ja tarpeellinen opiskelijajésenille. Opiskelijoille
kynnyksen ottaa yhteyttd esimerkiksi tydeldman kysymyksis-
sd pitéd olla matala.

Tehokas opiskelijajasenhankinta edellyttad jarjestelmailli-
syyttd ja selkedd tydnjakoa aluetoiminnan ja keskustoimiston
valilla. Toiminnan voi jakaa kahteen osaan, tydeldmdatiedot-
tamiseen ja -neuvontaan sekd varsinaiseen opiskelijajdsen-
hankintaan. Kehitdmme kumpaakin toimintaa sekd yhteispe-
lid vuoden 2021 aikana.

Suorat kontaktit opiskelijoihin ovat tdrkeitd, joten liiton
pitdd mennd sinne, missd nuoret ovat. LisG&mme kdynte-
j@mme oppilaitoksissa, mit& varten rekrytoimme liséd niin
sanottuja tydmarkkinatiedottajia nuorista aktiiveistamme.
Jatkamme ja tiivistimme myds yhteistydtd ammattioppilai-

tosten opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa.
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Paivitdmme opiskelijoille tarkoitetun tietopaketin. Siin& ker-
rotaan Teollisuusliitosta perusasioita, kuten mité varten liitto
on olemassa. Tutkimme eri tapoja kehittdd monikanavais-
ta viestintdd opiskelijajdsentemme kanssa sosiaalisessa
mediassa.

Opiskelun padattéminen ja tydel&dmdadn siirtyminen on taite-
kohta, jossa liiton pit&& olla hereilld. Jatkamme kevdéisid soit-
tokierroksia valmistuneille opiskelijajasenille. Tavoitteena on
tavoittaa tydel&dmdadn siirtyvat opiskelijat mahdollisimman
kattavasti.

Uusien padaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen valinta ja
perehdyttdminen

Luottamushenkilét ovat avainasemassa sekd jadsenhan-
kinnan ettd jasenten edunvalvonnan ndkdkulmasta. Siksi
yksi painopisteen tavoitteistamme liittyy padaluottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen madarén kasvattami-
seen, ja vuonna 2021 jatkamme tydtd sen saavuttami-
seksi.

Sahkaéisia palveluita parannetaan siten, ettd tieto uusis-
ta luottamushenkildistd tulee nopeammin ja kattavammin
liiton tietoon.

Hyvin hoidettu perehdytys varmistaa sen, ett& uudet luotta-
mushenkilét jatkavat tehtdvassadn pitk&an. Toimintavuon-
na 2021 kehitdmme perehdyttdmistd kokonaisuutena. Siihen
kuuluu muun muassa koulutus- ja osaamispolun rakentami-
nen. Uudet luottamushenkildét on tarkedd saada nopeas-
ti liiton koulutukseen. Jasenhankintaosaamiseen liittyvistd
panostuksista on kerrottu yll&, ja edunvalvontaosaamisen
lisddminen on osa painopistettd Tydehtosopimuksien ja neu-
vottelutoiminnan kehittéminen.

Ammattiosastot, aluetoimistot ja muut luottamushenkilot
antavat tukea luottamustehtdvissd toimiville. Vuoden 2021



aikana tutustutamme uusia luottamushenkilditd aluetoimis-
toihin ja niiden toimintaan, mikali koronatilanne sen mah-
dollistaa. Lisdksi selvittmme uusien, matalan kynnyksen
tukikeinojen tarjoamista netissa.
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PAINOPISTE: TYOEHTOSOPIMUKSIEN JA
NEUVOTTELUTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Vuodenvaihteessa 2019-20 kaydyt tydehtosopimusneuvot-
telut olivat ensimmainen tes-kierros Teollisuusliitolle. Kier-
ros oli hankala, mutta saavutimme padtavoitteen: kiky-tun-
nit poistuivat tyodtaisteluiden vauhdittamana. Neuvottelut
olivat tarked oppimisen paikka. Olemme analysoineet sitd,
mik& onnistui ja sitd, mikd pitdd tehdd seuraavalla kerralla
paremmin.

Vuoden 2021 syksyll& on vuorossa seuraava neuvottelukierros.
Siihen valmistautuminen on yksi toimintavuoden painopis-
teistdmme. Jasenten silmissd Teollisuusliittoa arvioidaankin
pitkalti sen perusteella, miten onnistumme tes-neuvotteluis-
sa. Kehitédmme vuoden 2021 aikana myds muuta neuvottelu-
toimintaaq, kuten erimielisyysasioiden hoitamista.

Neuvottelukierrokselle aiempaa valmiimpana

Valmistautuminen neuvotteluihin k&ynnistyy tavoitteiden
asettamisella. Tavoitteemme syntyvat ammattiosastojen
aloitteista. Niitd tekemdalld jGsenet padsevat vaikuttamaan
tydehtosopimuksiinsa. Tuemme aloitteiden kirjoittamista
monin keinoin vuonna 2021: Opetamme sit& ay-koulukurs-
seilla, ja rohkaisemme eri tavoin ammattiosastoja aloit-
teiden tekemiseen. Liiton hallitus padttad tes-esityksistd
ja neuvottelutavoitteista aloitteiden pohjalta. Arvioimme
esitysten kustannusvaikutukset ennen neuvottelujen alka-
mista.

Neuvotteluja varten tarvitsemme tarkan ja realistisen kuvan
sopimusalojen taloustilanteesta, ndkymistd sekd palkkakehi-
tyksestd. Joka alalla on omat haasteensa ja erityispiirteen-
sd. Tatd varten teemme selvityksid, kyselyjd ja analyyseja.
Julkaisemme muun muassa puolivuosittaisia toimialakat-
sauksia sek&d palkkakatsauksen, jota varten tutkimme muun
muassa liton alojen ja ulkomaisen teollisuuden palkkakehi-
tysta.
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Edellinen sopimuskierros osoitti, ettd tes-neuvottelut eivat
endd suju vanhan kaavan mukaan. Tyénantajapuolella kri-
tiikki tydehtosopimuksia kohtaan on kasvanut. Yksi merkki
tasta tuli syksylla 2020, kun Metsateollisuus ry ilmoitti j&ttay-
tyvansa pois tydehtosopimustoiminnasta. Pyrimme varau-
tumaan erilaisiin mahdollisiin skenaarioihin, ja luomme niit&
varten toimintamalleja. Sen liséksi haluamme parantaa neu-
vottelusuhteita yleiselld tasolla, esimerkiksi palkkatilastoihin
littyvad yhteistyota lisaamalla.

Kaikki tieto ja osaaminen kéytté66n TES-neuvottelujen aikana

Osa tes-tavoitteista on sopimusaloille yhteisid, osa on
alakohtaisia. Sopimuskierroksella on tarkedd, ettd liiton
eri sopimusalat tukevat toisiaan neuvottelujen aikana ja
ettd yhteiset tavoitteet saavutetaan. Parannamme edelleen
neuvottelijoiden ja sektoreiden valista koordinaatiota.

Vaikka neuvotteluja ei k&ydd mediassa vaan neuvottelu-
poyddssd, aiomme kertoa padtavoitteistamme ja neuvot-
telujen etenemisestd. Valitdmme kohdennettua tietoa j&-
senille ja aktiiveille. Neuvottelujen termistéon tutustuttaa
tes-avain-sanasto, jonka julkaisemme nettisivuillamme suo-
meksi, ruotsiksi, englanniksi ja vendjaksi.

Neuvottelujen aikana aiomme valjastaa kdyttédn kaiken
tarvittavan asiantuntemuksemme. Se edellyttdd avoimem-
paa sisdistd yhteistydtd, tiedon jakamista ja tiedottamista.
Jatkamme neuvottelijoiden esiintymis- ja talouskoulutusta.
Hyddynndmme aiempaa enemmdn Teollisuusliiton juristien,
tydympdristd- ja koulutusasiantuntijoiden sekd tutkijoiden
osaamista.

Tyétaisteluvalmius kuntoon

Edellinen sopimuskierros ndaytti tyodtaisteluvalmiuden
merkityksen. Kyselyiden mukaan jarjestdmamme lakot on-
nistuivat hyvin, mutta parannettavaa on téssakin. Kehitdm-
me neuvottelujen alkuun mennessd sekd omia toimintata-



pojamme ettd nostamme sopimusalojen jarjestdytymistd.
Nd&in olemme valmiimpia mahdollisiin tydtaistelutilanteisiin.

Jarjestaytymisasteen nosto parantaa lakkojen toimivuutta
ja vaikuttavuutta. Edelld on esitelty painopisteeseen "Jar-
jestaytyminen ja sen edistdminen” suunniteltuja toimenpitei-
td, ja ne tukevat tydtaisteluvalmiuden parantamista. Lisdk-
si toteutamme sopimusalakohtaisia jarjestémiskampanjoita,
joissa hyddynnetddn vuoden 2019 tes-kampanjan kokemuk-
sia. Kampanjoiden yhteydessd pdivitdmme liiton jasenrekis-
teri@, jonka ajantasaisuus on osoittautunut tarkedksi lakko-
tilanteessa. Kehittmme myos lakkokoulutuksia.

Tyotaistelut koskettavat koko organisaatiotamme, ja
siksi tiedonkulkuun ja tydnjakoon pit&d kiinnitt&d huomio-
ta. Vuonna 2021 lisddmme sisdistd viestintdd muun muassa
Teams-ohjelman avulla. Kehitdmme tyénjakoa keskustoimis-
ton ja alueiden valilla.

Neuvottelutoiminnan jatkuva kehittadminen

Siind missa tes-kierrokset ovat parin vuoden valein tehtavid
"rypistyksid”, tydsuhdeneuvonta, luottamushenkildiden toi-
minta ja muut jasenten saamat edunvalvontapalvelut ovat
jatkuvaa toimintaa.

Jatkamme vuonna 2021 panostuksia luottamushenkildiden
osaamisen yll@pitoon ja nostamiseen: Luomme luottamus-
miehille ja tydsuojeluvaltuutetuille henkildkohtaiset koulutus-
ja kehityspolut. Jarjestimme enemman alueellisia koulutuksia
— ne auttavat myods aktiivien verkostoitumisessa. Tarjoamme
Teams-sovelluksella toteutettuja verkkokursseja. Annamme
enemman tietoa erimielisyysasioiden hoitamisesta. LisGdmme
ohjeita nettisivuillemme. Erityisesti uusien luottamusmiesten
perehdyttémiseen liittyvistd toimenpiteistd on kerrottu pai-
nopisteessa "Jarjestdytyminen ja sen edistminen”.

Teollisuusliiton jasenpalvelussa tavoitteena on, ettd jdsenen
asiaa ldhdet&dn selvittdmadn viivyttelemattd. Jasen pide-



tadan myds ajan tasalla siitd, miten asia etenee. Vuonna 2021
kehitdmme nettisivujamme edelleen, jotta yhteyden ottami-
nen olisi jasenille helpompaa.

Vuonna 2021 tarkastelemme toimintatapoja, joilla hoidam-
me jésenten yhteydenottoja ja niistd syntyvid juttuja: Pa-
rannamme tydnjakoa ja kaytantdja. Kehitdtmme tes-tulkin-
tarekisterid, jo otamme sen kayttdon. Lisdédmme yhteistyota
sopimusasiantuntijoiden ja juristien vdlilla. Arvioimme aiem-
paa huolellisemmin, mitkd ovat riitajuttujen menestymis-
mahdollisuudet, ja miten juttuja kannattaisi viedd eteen-
pdin. Jatkamme edunvalvonnan henkildkunnan osaamisen
parantamista. Otamme aluetoimistoista nopeammin yhteyt-
ta tydpaikkoihin, kun tietoomme tulee lomautuksia tai irtisa-
nomisia.
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PAINOPISTE: ORGANISAATION ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Vuoden 2021 alussa k&ynnistyy Teollisuusliiton neljés toimin-
tavuosi. Taipaleemme aikana olemme parantaneet orga-
nisaatiotamme askel askeleelta. Teemme isomman panos-
tuksen vuonna 2021, jolloin yksi painopisteist&dmme on koko
organisaation arviointi ja kehittdminen.

Ensin arvioimme, miten organisaatio on onnistunut. Selvitdm-
me muun muassa, pelaako yhteistyd, toimivatko prosessit
ja tehdadankd asioita tarkoituksenmukaisella tavalla. Tassa
arvioinnissa kdyt&dmme muun muassa vuosittaista henkilds-
tokyselyd sekd muita selvityksid ja raportteja. Peiloamme or-
ganisaation toimivuutta liiton toimintaympdristdon, joka on
jatkuvassa muutoksessa.

Se millé tavoin kehitdmme organisaatiota, kristallisoituu
toimintavuoden aikana. T&h&n suunnitelmaan ei siis voi
kirjoittaa tarkkoja nuotteja. Jotkin kehitt@miskohteet ovat
toki jo selvilla: tiedonkulun parantaminen, yhteistydn ja
johtamisen kehittdminen koko liitossa.

Tehostamme vuonna 2021 sisdistd tiedonkulkua uuden intra-
netin ja muiden viestintd- ja tietovdlineiden kayttéodnotolla.
Tarkoituksena on jakaa tehokkaammin ajantasaista tietoa
eri yksikdiden toiminnasta. Tietokatkoksia ehk&istédn samal-
la, kun tdiden ja vastuiden jokautumista kehitetddn yksikdi-
den ja niiden tyontekijdiden valilld. T&dma liséd osaltaan kes-
kin&istd arvostusta ja luottamusta.

Johtamisen ja yhteistyon kayténnét saattavat Teollisuuslii-
tossa vaihdella. Vuonna 2021 tavoitteenamme on kehittad ja
vahvistaa jaettuja, yhteisid toimintatapoja. Arvioimme siksi
myds organisaation johtamista, ja tuemme esimiesten tyd-
t& eri tavoin.

Jasenten edunvalvontaan liittyvat prosessit ulottuvat orga-
nisaatiossamme moneen kulmaan, kuten sektoreille ja alue-
toimistoihin. Yhteistydn sujuvoittaminen sekd henkildston
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kouluttaminen varmistavat, ettd jGsenpalvelu on laadukas-
ta. Esimerkiksi rita-asioiden ja erimielisyysasioiden hoitami-
sessa on ilmennyt katkoksia, joiden parantamiseen panos-
tamme toimintavuoden aikana. Tahan liittyvid toimenpiteitd
on painopisteessd "Tydehtosopimuksien ja neuvottelutoimin-
nan kehittGminen".

Vuoden 2021 aikana pureudumme yhteistydn kehittdmiseen
myds j&dsenhankinnassa ja muussa jarjestétoiminnassa. Ta-
han liittyvid toimenpiteitd 10ytyy painopisteestd "Jdrjestdy-
tyminen ja sen edist&minen”.
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PAINOPISTE: KUNTAVAALIT 2021

Huhtikuussa 2021 jarjestetddn kuntavaalit, joissa valitaan
kunnanvaltuutetut seuraavaksi neljgksi vuodeksi. Valtuute-
tut ovat mukana padtdksissd, jotka koskettavat konkreet-
tisesti Teollisuusliiton jasenten arkea ja tydmahdollisuuksia.
Kuntatasolla padtetddn muun muassa teollisuusalueiden
kaavoituksesta, opetuksesta sekd terveys- ja sosiaalipalve-
luista. Tasta syystd kuntavaalit on yksi Teollisuusliiton paino-
pisteistd vuonna 2021.

Mit& enemman teollisuusliittolaisia on vaaleissa ehdokkaina,
sité todenndkdisemmin heitd valitaan valtuustoihin ja lauta-
kuntiin. Tavoitteenamme on, ettd mahdollisimman moni liiton
jasen lahtisi endokkaaksi vaaleihin. Teollisuusliitto maksaa
ehdokkaina oleville jasenelleen 200 euron tuen. Annamme
heille mahdollisuuden saada lyhyen esittelyn liiton nettisivuil-
le. Sen lisdiksi rohkaisemme jasenid tukemaan muita ehdok-
kaita eri tavoin, kuten I&dhtemalléd mukaan tukiryhmien toi-
mintaan.

Yksi tarkeimmistd tavoitteista on jasenten ddanestdmisak-
tilvisuuden nostaminen. Piddmme ddnestdmisen tarkeyttd
esilla tilaisuuksissamme ja viestinndssémme aina vaaleihin
saakka. Lisédmme samalla jasenten tietdmystd kunnallises-
ta padatdksenteosta.

Nostamme vaalikeskusteluihin teemoja, jotka ovat tdrkeitd
Teollisuusliitolle. Sita varten julkistamme omat kuntavaalita-
voitteemme. Niitd pid&dmme esillé talven ja kevadan aikana
muun muassa jasentilaisuuksissa, koulutuksissa, mediassa
sekd taustakeskusteluissa sidosryhmien kanssa.

Haluamme pitkalla aikavalilla liséta teollisuuden painoarvoa
kuntapolitiikassa. Siksi pid&dmme tavoitteitamme esillé vaa-
lien jalkeenkin. Yksi keino siihen on aktiivinen yhteydenpito
valittujen padttdjien kanssa, myds ammattiosastojen teke-
mana.
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