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Sinut on valittu tydpaikkasi tydsuojeluvaltuutetuksi, edustamaan tyontekijoitd tydsuoje-
lun yhteistoimintaan. Mikdali olet mukana tydsuojelutoiminnassa ensimmdaistd kertaaq,
mielessdsi saattaa pydrid monenlaisia ajatuksia. Miten hallita n&in laajoa toimintakent-
ta&? Mitkd ovat vastuuni ja teht&vani? Kuinka toimia haastavissa tilanteissa? Keneltd
kysy& apua, jos oma osaaminen ei riitd?

Monesti uudet asiat tuntuvat haastavilta, etenkin ndin isolla ja monitasoisella peli-
kentalld. Alussa olisi hyva edetd pienin askelin, mutta padmadrdtietoisesti ja jarjestel-
mdllisesti. Norsua ei kannata syddd kokonaisena, vaan pala palalta. Tama tyd vaatii
pitkdjanteisyyttd, taitoa toimia erilaisten ihmisten parissa ja ennen kaikkea kykyd aset-
tua toisen ihmisen asemaan. Tiedonhankinta ja oman osaamisen jatkuva kehitt&minen
ovat tarkeitd palasia tydsuojeluvaltuutetun tydssd.

Taman oppaan tarkoituksena on tukea uutta tydsuojeluvaltuutettua uuden tehtavan
alkumetreill&, jo madaltaa kynnystd tydsuojelutehtavien hoitamiseen. Oppaan tavoit-
teena on saada tydsuojeluhenkild ymmartamadn tydsuojelutoiminnan tarkeys ja se,
ettd tyd on mielenkiintoista yhteisten asioiden eteenpdin viemistd. Tydsuojeluvaltuu-
tettu on tydpaikan tydsuojelutoiminnan kehittdja!

Teht&vassd ei tarvitse olla yksin. Tukena ovat mm. Teollisuusliiton tydympdristdyksikkd,
aluetoimistot, Tydturvallisuuskeskus, aluehallintovirasto sekd kollegat muilta tydpaikoilta.
Teht&vamme on tukea toinen toisiamme!

Uuden tydsuojeluvaltuutetun on tarked pysdahtyd hetkeksi, arvioida itseddn sekd pohtia
kriittisesti, mit& osa-alueita hdnen olisi syyt& omassa osaamisessaan kehittad. Tyd-
suojelutehtdvissd ei ole kysymys pelkdst&dn tydsuojeluosaamisesta tai séadoksien
tuntemisesta. Valtuutettu tarvitsee paljon muitakin ominaisuuksia — esimerkiksi hyvé
ihmissuhdeosaaminen on kaiken a ja o. Kannattaa pitéd mielessd, ettd kukaan ei pysty
tekemdadn kaikkea kerralla, ja Iahes kaikkeen on saatavilla koulutusta.

+ Ovatko perustietoni tydsuojelusta riittévat?

+ Tunnenko riittévasti saadoksid ja sopimuksia?

+ Ovatko neuvottelu- ja esiintymistaitoni kunnossa?

+ Osaanko kokousten ja neuvottelujen perusasiat?

+ Hallitsenko digijarjestelmien ja -laitteiden eri sovellusten kayton riittévalla tasolla?
+ Onko kirjallinen osaaminen kunnossa?
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Tydsuojeluvaltuutettu on tydpaikan tydntekijdiden valitsema luottamushenkild, jolle
tydntekijéat voivat tulla puhumaan ongelmistaan ja asioistaan. Aina ei haluta puhua
suoraan esimiehen kanssa, vaan toivotaan, ettd olisi joku valittdjé ja asioiden eteen-
pd&in viejd.

Tydsuojeluvaltuutettu voi rakentaa tukihenkildn rooliaan heti alusta alkaen kayttéen
tydsuojeluvapaitaan kiertémalld ihmisten parissa keskustellen. On siis hyvd tehdd omat
kasvot ja rooli tutuksi tydpaikalla. Myds uusille tydntekijdille on syytd esittdytyd mahdol-
lisimman pian.

Tybsuojelu on ennakoivaa toimintaaq, joten tydsuojeluvaltuutetulla on oltava myds kehit-
tdjan rooli. Han miettii, miten asioita voisi tehdd paremmin. Voidaanko jokin tyd tehda
jarkev&dmmin? Onko organisaatiossa kitkatekijéita? Aiheuttaako jokin toiminta riskejd,
vaikka normit taytettaisiinkin? Kehitt&jé kyseenalaistaa, katsoo asioita eteenpdin ja tuo
esiin kehitt&misideoita.

Tydsuojeluvaltuutettu on tydpaikalla monessa mielessd yhdyshenkild — ik&an kuin linkki,
jonka kautta asiat kulkevat. Valtuutettu kerdd tydpaikalta tietoa tydntekijdiden ongel-
mista ja tydympdristdstd sekd valittdd naitd asioita eteenpdin tydnantajalle, tydterveys-
huollolle, ammattiosastoon, aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle tai liitolle.

Tyosuojeluvaltuutettu saa tydpaikan ulkopuolelta paljon tietoq, jota hdnen on syytd valit-
tad eteenpdin tydpaikalle. Tydpaikalla ja tydpaikan ulkopuolisille tahoille tydsuojeluval-
tuutettu on henkild, jonka tiedetddn kayttavan tydntekijdiden dantd tydsuojeluasioissa.

Valvojan rooli on ehk& tydsuojeluvaltuutetun rooleista perinteisin. Tydpaikkaa ja tydyh-
teisdd sadtelevat monet lait ja normit. Valtuutetun on osaltaan seurattava tydpaikan
olosuhteita ja arvioitava, tayttévatkd ne sdadosten vaatimukset. On kuitenkin erittdin
tarkedd muistaq, ettd lainséddanndn nojalla tydnantaja vastaa tydpaikan turvallisuu-
desta ja sddddsten noudattamisesta. Lainsaddantoviidakon ei saa antaa lamaannut-
taa. On vain rohkeasti tuotava esiin havaitsemiaan epdkohtia.

Parhaat tulokset tydsuojelussa saadaan tydpaikan koko henkildston yhteistyolld. Jo
lainséadanndnkin nojalla tydnantajan ja tydntekijdiden on edistettavd tydturvallisuutta
yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuutettu on yhteistoiminnan kannalta keskeinen henkild
tyopaikan tydsuojelupadllikdn kanssa.

Luottamus ja hyvat keskustelusuhteet tydpaikalla edesauttavat asioiden eteenpdin
viemistd. Yhteistoimintaa on vaalittava, pidettava yllé ja kehitettava jatkuvasti.
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Tydsuojeluvaltuutettuna sinun on hyva selvittdid tydsuojelu- ja tydympdristdtoimin-
taan liittyvié perusasioita. Nain pddset nopeasti kdsiksi tehtévadn. Vaikka kaikki asiat
olisivatkin kunnossa, vahvistaa selvittely ja perehtyminen tydsuojeluvaltuutetun omaa
tietdimystd ja osaamista. Tarkedd olisi myds kéydd keskustelua edellisen tydsuojeluval-
tuutetun kanssa tehtavan sisallostd. Oheisessa luettelossa on joukko keskeisidl lakis&id-
teisid asioita, joista on oltava tiedot tydpaikalla.

Ei Tavoite
aikataulu

Kylla
Tunnetko / tieddtkd tydpaikan tydsuojeluorganisaation ja keité siiné on?
Tieddtko kuka on tydpaikan tydsuojelupddllikks?
Oletko sopinut ajankaytostdsi?
Onko sinulle jérjestetty oma toimitila?
Onko sinulle annettu yhteydenpitovélineet (kéinnykkd, tietokone)?
Oletko sopinut palkasta ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta?
Onko sinulla yhteydet tyoterveyshoitajaan ja tydterveysladkarin?
Oletko tutustunut yrityksenne tydterveyshuollon sopimukseen?

Onko tydpaikalla kdytdssé ja ndhtévana lait (esim. Tydpaikan lakikirja)
ja sopimukset

Onko olemassa tydsuojelutarkastajan tarkastuspoytdkirjoja? Oletko
tutustunut niihin?

Onko tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnoista iimoitettu
Teollisuusliittoon ja Tyoturvallisuuskeskukseen?

Onko tydsuojelupadllikko rekisterdity tydsuojelurekisteriin?

Oletko tutustunut Murikka-opiston tydsuojelukoulutustarjontaan?
Onko tydpaikalla tehty vaarojen selvitys ja arviointi?

Onko tydpaikalla tydsuojelun toimintaohjelma?

Tutkitaanko kaikki tydtapaturmat?

Tehdadanko yrityksessd laheltd piti -ilmoituksia?

Onko yrityksessé todettu ammattitauteja?

Onko olemassa luettelo tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista?

Ovatko kemikaalien kayttdturvallisuustiedotteet saatavilla?
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Lainséadantd ja sopimukset antavat tydsuojeluvaltuutetulle tiettyja oikeuksia, jotta
tehtévad on mahdollista kohtuudella hoitaa. Naistd perusoikeuksista kannattaa myds
pitdd kiinni. Lains&&danndn ja sopimusten madrittdmat oikeudet ovat kuitenkin mini-
mitaso ja tydpaikalla on syytd arvioida, miten muuten tydsuojeluvaltuutetun toiminta-
edellytyksic voisi edistéid. Naistd asioista kannattaa jatkuvasti neuvotella.

Lainséadantd madrittelee tydsuojeluvaltuutetulle myds tiettyja tehtdvid ja velvollisuuk-
sia. Niiden laiminlyénnistd ei ole maaratty rangaistuksia, mutta on térkedd suhtautua
niihin moraaliselta kannalta velvoittavina sekd tydsuojeluvaltuutetun perustehtaving.

+ oikeus osallistua tydsuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

+ oikeus saada nahtavaksi asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettéva
tydsuojelua koskevien sédnndsten mukaan

+ oikeus tutustua asiakirjoihin, jotka koskevat tyon turvallisuutta ja terveellisyytta

+ oikeus saada tarpeellista tydsuojelukoulutusta

+ oikeus vapautukseen saannollisistd tydtehtavistd tydsuojelutehtdvien hoitamista
varten

+ oikeus ansionmenetyksen korvaamisen tydaikana tehdystd tydsuojeluvaltuutetun
tehtavasta

« oikeus keskeyttad vaarallinen tyd

+ vastaava irtisanomissuoja kuin luottamusmiehelld

+ oikeus asianmukaisiin tiloihin asiakirjojen sdilyttamistd ja tutustumista varten seké
tila tehtévien hoidon kannalta tarpeellisia kokouksia varten

+ oikeus kayttad tydpaikalla yleisesti kdytdssa olevia tavanomaisia toimisto- ja
viestintavalineitd tydsuojelutehtdvissd niin kuin tarkemmin sovitaan

+ oikeus tehdd kirjallinen muistutus tyosuojelutarkastuksesta Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueelle

+ oikeus saada tieto ilmoitetuista tydpaikan vaaratilanteista ja tapaturmista

- oikeus olla tarvittaessa mukana erilaisissa kolmikantapalavereissa (kuten
tydkykyarvioinnit)

+ oikeus saada nahtavaksi tydterveyshuoltoa koskeva sopimus ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma

+ oikeus osallistua tyéterveyshuollon aloittamiseen, muuttamiseen ja jarjestémiseen
liittyvien asioiden kasittelyyn ennen ratkaisujen tekemistd tydpaikalla

+ oikeus saada tydterveyshuollolta tietoja, joita tarvitaan tydpaikan olosuhteiden
kehittdmiseksi

+ yhteiselld tydpaikalla pddasiallista madrdysvaltaa kdyttavan tydnantajon
palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuutetun kannattaa selvittdd omat oikeutensa
suhteessa muiden tydnantajien toimintaan
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« oikeus toimia yhteistoiminnassa voidaan katsoa myos velvoitteeksi, vaikka siitd ei
rangaistavuutta ole sdddettykadn

+ velvollisuus perehtyd tydympdristoon ja tydyhteison tilaan liittyviin
tydsuojelukysymyksiin

+ velvollisuus kiinnittéd osaltaan huomiota edustamiensa tydntekijdiden tydn
turvallisuuteen ja terveellisyyteen

+ samat turvalliseen tydntekoon liittyvat velvollisuudet kuin muillakin tydntekijoilla

Valituksi tulemisen jalkeen voi tuntua silté kuin kaikki odottaisivat ihmeitd tapahtuvan,
eikd apua ole tarjolla. Varsinkin, jos tydpaikalla ei ole luottamushenkilsitd, voi tehta-
vassd tuntua hyvin yksindiseltd.

Heti alussa kannattaa ryhtyd rakentamaan omaa tukiverkostoa. On hyvd aloittaa
omalta tydpaikalta ja lagjentaa tarvittaessa omalle paikkakunnalle sekd alueelle. On
tarked selvittaid itselleen ne tahot, joiden kanssa voi keskustella ja pohtia ongelmia.

Tydsuojeluvaltuutetut, luottamusmiehet ja muut tydntekijdiden edustajat vaikuttavat
tydpaikoilla tydntekijdiden puolesta. Luottamushenkildiden keskindinen yhteistyd on
tarkedd, sillé hoidettavat asiat voivat liittyd molempien tehtaviin. Tydsuojeluvaltuutetun
on tarkedd pitdd myods varavaltuutetut selvilla asioista, koska heidan pitad kyetd tarvit-
taessa toimimaan sijaisena.

Verkostoa pystyy rakentamaan myds osallistumalla liiton jarjestémadn tydsuojelu-
koulukseen mahdollisimman pian valinnan jélkeen. Koulutus kannattaa aloittaa uusille
valtuutetuille suunnatulla yhden pdivan starttikurssilla ja jatkaa sen jalkeen tydsuojelun
perus- ja jatkokursseille Murikka-opistoon.

Tydelamad ja tydympdristdd saddelladn monenlaisilla normeilla. On esimerkiksi lakeja,
asetuksia, ministeridn padatdksid, standardeja ja ohjeita. N&istd voi helposti syntyd kasi-
tys, ettd tydsuojeluvaltuutetun pitdisi hallita valittdmasti ndmé kaikki. Asioita kuitenkin
oppii vahitellen eri tilanteissa ja kouluttautumalla. Ulkoa osaaminen ei ole teht&vassd
ratkaisevaa, vaan tarkeintd ovat tahto, itseluottamus ja toiminta.

Teht&van alussa on uskottava omaan kokemukseensa ja kdsitykseensd asioista. Monia
asioita voi pyrkid ratkaisemaan omalla jarjelld ja kokemuksella. Jos jotkin asiat tuntuvat
epdkohdilta tai ongelmilta tai tarvitaan kehittmistd, on niihin vain tartuttava ja vietéva
niitd eteenpdin. Matkan varrella voi selvittad tarkemmin, mité normeja kulloiseenkin
asiaan liittyy ja kysy& neuvoa esimerkiksi litosta tai tydsuojeluviranomaiselta. Kannat-
taa asettaa asioita tdrkeys- ja toteuttamisjdrjestykseen ja toimia sen mukaan. Luota
omaan kokemukseesi. Sinulla on paljon tietoal
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+ Keskustele tydpaikan muiden tydsuojeluhenkildiden ja luottamushenkildiden
kanssa ja sopikaa séanndllisestd yhteydenpidosta ja tehtévien jaosta.

+ Keskustele saanndllisesti tydsuojelupadllikdn, esimiesten ja muiden tydnantajan
edustajien kanssa.

+ Pida yhteyttd tydterveyshuoltoon.

+ Kysy neuvoa esimerkiksi Teollisuusuusliiton tydympdristdyksikostd. Liitto on sinua varten.

« Liity Teollisuusliiton tydsuojeluvaltuutettujen Facebook-ryhmadan.

+ Jos paikkakunnalla on muita alan tydpaikkoja, ota yhteyttd niiden
tydsuojeluvaltuutettuihin. Tarvittaessa saat tietoa alasi tydpaikoista omasta
ammattiosastostasi tai liitosta.

+ Pidd yhteyttd ammattiosaston puheenjohtajaan ja tuo tydpaikan
tyosuojeluasioita esille myds ammattiosaston kokouksissa.

+ Ole yhteydessd oman alueesi aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueeseen.

+ Mieti, mihin muualle voisi rakentaa verkostoa.

Tydpaikkatoiminnan Tybolojen ja -ehtojen
kehitt&dminen Valvonta kehittéminen

Tydsuojelu- « )
valtuutettu  \Ji\

Freeport Cobalt Oy, kuva Johannes Tervo
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Tybsuojeluyhteistoiminnan menettelyt perustuvat lainsadadantoon, tydmarkkinajarjes-
téjen sopimuksiin tai tydpaikan omiin k&yt&ntdihin ja sopimuksiin. Yhteistoiminnassa
on kyse eri ryhmien edustajien osallistumisesta valmisteluun jo p&atdksentekoon, joihin
odotetaan tai edellytet&dn ndiden ryhmien nékemyksid.

Onnistunut yhteistoiminta edesauttaa tydhyvinvointia lisadmallé luottavaista ilmapii-
rid1, avoimuutta, yhteisollisyyden tunnetta sekd vahentdmalld huhuja ja vadrinkasityksid.
Yhteistoiminnan lisdiksi onnistunut tydsuojelu edellyttad tydpaikalla yhteistydtd ihmisten
ja ryhmien valilla.

Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajan ja tydntekijdiden on yhteistoiminnassa yllapi-
dettéiva ja parannettava tydpaikan tydturvallisuutta. Tydnantajon on annettava tietoa
terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista sekd niité koskevista
arvioinneista ja muista selvityksistd ja suunnitelmista.

Tyénantajan on myds huolehdittava siitd, ettd naitd asioita kdsitellddn asionmukaisesti
ja riittévan ajoissa tydnantajan ja tydntekijdiden tai heidén edustajansa kesken. Tydn-
tekijoiden on osaltaan toimittava yhteistydssd tydnantajon ja tydntekijdiden edusta-
jien kanssa lain tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydntekijalld on oikeus tehdd ehdotuksia
tydnantajalle ja saada niihin palaute.

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta on sdddetty
tydsuojelun yhteistoiminnasta tarkemmin. Laki on kuitenkin toissijainen tydehtosopimuk-
siin n&hden, eli tydehtosopimuksen kirjauksia noudatetaan ensisijaisesti tydsuojeluyh-
teistoiminnan osalta.

Tyosuojeluyhteistoiminnalla tarkoitetaan tydnantajon ja tydntekijdiden yhteistyotd tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden edistémiseksi. Yhteistoiminnan tavoitteena on edis-
tad tydnantajan ja tydntekijdiden valisté vuorovaikutusta ja mahdollistaa tydntekijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien
asioiden kasittelyyn.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénantaja ja tydntekijat. Tydsuojeluvaltuutettu on
yhteistoiminnan keskeisi@ henkildité yhdessd tydsuojelupadllikdn kanssa. Yhteistoimin-
taa on vadlittava, pidettava ylla ja kehitettéva jatkuvasti. Luottamus ja valittdmat kes-
kustelusuhteet tydpaikalla edesauttavat asioiden eteenpdin viemista.

Tybnantajan on adina nimettavd edustajansa tydsuojelun yhteistoimintaan, ellei han itse
hoida tehtévad. Yleensd tehtévadn nimetddn tydsuojelupadllikkd. Varsinainen vastuu
tydturvallisuudesta on tydnantajalla ja niilla esimiehilld, joiden tehtéviin tydsuojelusta
huolehtiminen on mé&adritelty.
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Tydsuojelupadllikdn keskeisend tehtévand on huolehtia tydsuojelun yhteistoiminnan jarjesté-
misestd ja kehittamisesta tyodpaikalla. Tydsuojelupddllikkéd avustaa tydnantajaa ja esimiehid
tydsuojelun asiantuntemuksen hankinnassa sekd yhteistyon jarjestdmisessd tyontekijoihin,
tyoterveyshuoltoon, tydsuojeluviranomaisiin ja muihin tyésuojelun asiantuntijatahoihin.

Tybsuojelupadllikdn tehtévand on ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja
tydntekijdiden vdlisen yhteistoiminnan jarjestéimiseksi ja ylldpit@miseksi tydpaikalla.
Lisaksi hanen teht&vanadn on kehittaid tydsuojelua koskevaa yhteistoimintaa.

Tydsuojelutoimikunta on perustettava, jos tydpaikalla tydskentelee sadnndllisesti vahin-
tadan 20 tydntekijad. Tydsuojelutoimikunnan toimikausi on padsadntdisesti kaksi vuotta.
Toimikunnassa kdasitellaan tydntekijdiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn liitty-
Vi@ asioita sekd tehdddn tarvittavia ehdotuksia esimerkiksi liittyen tydolojen kehittéimi-
seen, tydsuojelukoulutukseen, tydterveyshuoltoon ja tydkykyd ylldpitavadn toimintaan.

Tydsuojelutoimikunta muodostuu tydnantajan, tydntekijdiden ja toimihenkildiden edus-
tajista. Tydnantaja nimedd oman edustajansa tydsuojelutoimikuntaan. Tydsuojelu-
padallikollé on kuitenkin aina oikeus osallistua tydsuojelutoimikunnan kokouksiin, vaikka
han ei olisi sen jasen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat asemansa perusteella tydsuojelutoimi-
kunnan jasenid, ja mahdolliset muut tydntekijdiden tai toimihenkildiden edustajat vali-
taan vastaavalla vaalimenettelyllé kuin tydsuojeluvaltuutetut.

Joillain sopimusaloilla on mahdollista valita myds tydsuojeluasiamiehid. Heidan valin-
nastaan ja roolistaan tydsuojelun yhteistoiminnassa ohjeistetaan liittojen alakohtaisissa
tydehtosopimuksissa. Tehtévad ei siis ole madritelty lainsdddanndssd. Tydsuojeluasia-
miehet valitaan yleensd edustamaan tiettyd ammattiryhmdad tai osastoa isoimmissa
tydpaikoissa.

Tyosuojeluasiamiehen tehtévand on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun
yhteistoiminta-asioiden kdsittelyyn ja toteutukseen, jollei muista tehtavistd ole paikal-
lisesti sovittu. Asiamiehet toimivat siis kdlytanndssd valtuutetun apuna tydsuojeluteh-
tdvien hoitamisessa. Asiamiehet valitaan yleensd valtuutetun valinnan yhteydessé ja
heidan toimikautensa on yhtd pitké kuin valtuutetulla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyosuojelupdadllikksd tydnantajan edusta-

Nimettava jaksi tyGsuojeluasioissa Aing, jos tydnantaja ei itse hoida tehtévad
Tybsuojeluvaltuutettu ja 2 varavaltuutet- Kun tyopaikalla tydskentelee saannolli-

Valittava tua tydntekijdiden edustajiksi tydsuojelu-  sesti vahint&dn 10 tydntekijaid (saa valita,
asioissa vaikka alle 10 tydntekijaic)

Tyosuojeluasiamies edustamaan rajattua

Voidaan valita henkildstoryhmad, yksikkod tai osastoa

Tybehtosopimuksen perusteella

Tydsuojelutoimikunta tai muu yhteistoi- Kun tyépaikalla tydskentelee sadnnéllisesti

Perustettava mintaelin vahintadn 20 tysdntekijad
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Ammattilaisen tunnistaa tavasta, jolla hdn ottaa turvallisuuden huomioon jokapdi-
vaisessd tekemisessadn. Rutiinit saattavat helposti tuudittaa vadranlaiseen turvalli-
suudentunteeseen. Ennen uuden tydvaiheen aloittamista tulisi pit&d tuumaushetki ja
pohtia, mitd oikein on tekemdssd ja miten se vaikuttaa omaan sek& muiden tekemisiin.

Tyon suunnittelu ja tydtapojen kehittéminen tekevat tydnteosta turvallista ja poistavat
mahdollisia piiloriskejd tydympdristdssd. Ennakoivan tyéturvallisuuskulttuurin kannalta
tarkeint& on tunnistaa ja arvioida tydympdristdn riskit sek& niiden seuraukset. Sen jal-
keen on luotava menettelytavat riskien hallintaan. Vaarat ja niiden ehkdaisy selvitetddn
henkilostolle heti tydhon perehdytettdessd jo opastettaessa.

Tyéturvallisuuskulttuuriin voidaan vaikuttaa monin tavoin. Turvallisuuden johtaminen ja
toimivat yhteistoiminnalliset kayténndt ovat ensisijaisia asioita. Tuloksia on mitattava, ja
turvallisuuden tavoitteiden on oltava l&pindkyvid sekd yhdessd luotuja.

Alla lueteltuja mittareita seuraamalla saadaan tietoa tydturvallisuuden- ja terveyden
tasosta, joiden avulla saadaan kohdennettua kehittdmistoimenpiteitd.

Ennakoivat mittarit Tyétapaturmamittarit

Turvallisuushavainnot (myés vaaratilanne- tai

l&helta piti -ilmoitukset tai turvallisuuspoikkeamat) Tyépaikkatapaturmien madra

Vaarojen kartoitus ja riskienarviointi Tapaturmataajuus tai tapaturmaesiintyvyys
Tyéturvallisuustarkastukset jo -auditoinnit Tapaturmapoissaoloprosentti
Ty6turvallisuuskierrokset ja -keskustelut Tyépaikkatapaturmien tutkinta

Korjaavien toimenpiteiden maard ja

toteutumisaste Tydpaikkatapaturmien vakavuus

Ty6turvallisuuskoulutus Tydpaikkatapaturmien aiheuttamat kustannukset
Jarjestys ja siisteys
Tyokyky, tydhyvinvointi ja tydilmapiiri Sairauspoissaolot

Tyéturvallisuustason ja tydturvallisuusjohtamis-

j@rjestelman tason arviointi Sairauspoissaolojen madra

Sairauspoissaoloprosentti
Sairauspoissaolojen syyt

Sairauspoissaolojen aiheuttamat kustannukset

12 | Teollisuusliitto



Tyéturvallisuuslaissa madritelldan tydnantaijien ja tydntekijdiden velvollisuudet ja oikeu-
det tydsuojeluasioissa. Lain tarkoituksena on parantaa tydympdristdd ja tydolosuhteita
tyontekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja ylldpitamiseksi seké ennalta ehkaistd ja torjua
tyStapaturmia, ammattitauteja jo muita tydstd ja tydympdristdstd johtuvia haittoja tydn-
tekijoille. Seuraavana esitellddn tysturvallisuuslain keskeisidl tydnantajaa koskevia velvoit-
teita. Tydturvallisuuslaki kannattaa kuitenkin kaydd itse vield 1&pi kokonaisuudessaan.

Tyonantaja tai tydnantajon nimedmad edustaja vastaa tysturvallisuuslain perusteella
annettujen sdnndsten noudattamisesta. Huolehtimisvelvoitteen toteuttaminen edellyt-
tAd tydsuojelua koskevien tehtdvien ja toimivaltuuksien tarkkaa madrittelyé organisaa-
tiossa. Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteillé velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydestd tydssa.

Tyénantajan on huomioitava tydhon, tydolosuhteisiin jo muuhun tydympdristoon littyvart
seikat sekd tydntekijain henkildkohtaisiin edellytykset (kuten ammattitaito, tydkokemus,
ikay, terveydentila ja kielitaito). Tydnantajalle kuuluu myss valvontavastuu, eli tydnantajan
on jatkuvasti tarkkailtava tydympdristdd, tydyhteisdn tilaa ja tydtapojen turvallisuutta.

El-Ho Oy, kuva Johannes Tervo
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Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava sopivat toimen-
piteet tydolosuhteiden parantamiseksi. Talléin on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava seuraavia ensisijaisuusperiaatteita:
1. Vaara- tai haittatekijdiden synnyn estéminen
2. Vaara- tai haittatekijan poistaminen
3. Korvaaminen véhemman vaarallisilla tai véthemman haitallisilla (tydtavalla,
valineelld, aineella jne.)
4. Yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet ennen yksiléllisic (kuten
henkildnsuojaimia, varoituksia ja menettelytapaohjeita)
5. Huomioidaan tekniikan ja muiden keinojen kehittyminen.

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistémiseksi ja tydntekijdi-
den tydkyvyn ylldpitamiseksi tydsuojelun toimintaohjelma. Tydnantajan eri tydpaikoilla
voi olla oma tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydympdristoon liittyvien tekijdiden vaikutukset. Laki ei madrittele
tydsuojelun toimintaohjelmalle tarkkaa muotoq, lagjuutta eikd sisaltod.

Malleja toimintaohjelman laadintaan 16ytyy kuitenkin esimerkiksi tydsuojeluhallinnolta
ja Tyoturvallisuuskeskukselta. Toimintaohjelman laadinnan lahtékohtana on tydn vaa-
rojen selvittéminen ja arviointi (riskien arviointi). Arvioinnin tuloksista voidaan johtaa ja
madritelld kehittémiskohteet ja painopisteet, jotka muokataan tavoitteiksi ja tehtaviksi.
Toimintaohjelmassa asetetaan selkedt ajalliset tavoitteet vaarojen ja haittojen poista-
miselle.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edisté-
miseksi sekd tyokyvyn ylldpitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittéimistoi-
minnassa ja suunnittelussa. Niité on kasiteltéva tydntekijdiden tai heiddn edustajiensa
kanssa (esimerkiksi tydsuojelutoimikunnassay). Pienemmillé tydpaikoilla toimintaohjelma
voidaan kdsitelld koko henkildstdn kanssa. Toimintaohjelman toteutumista seurataan
ja tarvittaessa pdivitetdidn sekd muutetaan toimenpiteitd, mikdli tavoitteet eivat ndytd
toteutuvan. Olennaista on, ettd ohjelma on

+ agjan tasalla

« liittyy tydpaikan oleellisiin kysymyksiin

+ johtaa konkreettisiin toimenpiteisiin

+ ohjelma ja sen sisaltd on kehittyvé

Vaara- ja haittatekijoiden jarjestelmallinen selvittiminen, tunnistaminen ja arviointi (ris-
kien arviointi) on tydpaikan tydsuojelutoiminnan perusta. Tyénantaja voi valita toteut-
tamiseen menetelman, joka sopii tydpaikalle parhaiten. Tydnantajan selvittémis- ja
tunnistamisvelvoite koskee kaikkea tydpaikalla tehtévad tydta kattaen itse tydstd, tyd-
gjoista, tydtilasta, muusta tydympdristostd ja tydolosuhteista aiheutuvat mahdolliset
haitta- ja vaaratekijat. Jos niitd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tydnte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle sekd suunniteltava ja toteutettava toimenpiteita
vaikutusten pienentdmiseksi.
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Tydnantajalla tulee olla hallussaan selvityksen ja arvioinnin tulokset. Selvitys ja arvi-
ointi on jatkuvaa toimintaa, se tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa seka
pidettéva ajan tasalla. Jos tydnantajalla ei itsellddn ole riittévad asiantuntemusta sel-
vitykseen ja arviointiin on hénen kaytettéva pdtevid ulkopuolisia asiantuntijoita. Yksi
keskeinen asiantuntijataho terveyden ja tydkyvyn sdilymisen varmistamiseksi on tyo-
terveyshuolto. Tydpaikalla yhteistydssd tehty ja kattavasti laadittu riskin arviointi tukee
myd&s tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen tekemistd.

Tybnantajan on annettava tydntekijdlle riittavat tiedot tydpaikan ja tydn haitta- ja
vaaratekijoistd. Tydnantajan tulee perehdyttéd tydntekijoité ennen uuden tehtévan
aloittamista ja ennen uusien tydvalineiden sekd tyd- ja tuotantomenetelmien kdyttdon
ottamista. Perehdytyksessd ja muuta opetusta ja ohjausta annettaessa pitdd huomioida
tyontekijan koulutus, ammatillinen osaaminen ja aiempi tydkokemus. Perehdytys sisdil-
t&& asioiden yleisen lapikéynnin ja sen jalkeinen opetus ja ohjaus (tyénopastus) koskee
enemmadn varsinaisten tydtehtdvien turvallista suorittamista ja oikeita tydmenetelmid.

Tydnantajalla on aina vastuu perehdytyksen ja tydnopastuk-
sen riitt@vyydestd ja oikeellisuudesta, vaikka sitd kdyt&nndssa
antaisi esimerkiksi toinen tydntekija. Tyontekijdlle annettua

. ) o e . N Toimivassa
opetusta ja ohjausta tulee myds taydentdd tarvittaessa myo- tybsuojelutydssd
hemmin, se ei siis liity pelkastédn tydn/ tydsuhteen alkuvaihee- tarvitaan tietoa,

seen. Kattavakaan perehdytys ja tydnopastus ei kuitenkaan taitoa ja tahtoa.
poista tydnantajan valvontavastuuta.

-

Valmet Automotive Oy, kuva Vesa-Matti Vaara
|

-
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Vaikealaatuiseksi tydtapaturman aiheuttamaksi vammaksi voidaan katsoa esimerkiksi
seuraavat:
+ aivovamma, josta on jadnyt lievadkin haittaa
+ puheen, n&én tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen, silmén menetys
+ ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma
+ pahasti rumentava epdmuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nendn tai sen
osan menetys sekd muu vaikea ruumiinvirhe

Kaikista tydtapaturmista on muistettava tehdd tapaturmailmoitus kymmenen pdivan
sisalla. Vammojen laatu saattaa selvitd vasta mydhemmissd tutkimuksissa.

Mikali kyseessd on pysyvdinen vaikea terveydenhaitta, hengenvaarallinen tauti tai vioit-
tuma, ja vammojen lopullinen vaikeusaste jad epdselvaksi, on tapaturmailmoituksen
tekeminen vakuutusyhticlle tarpeellista kuitenkin heti.

+ huolehdi siitd, ettei lisionnettomuuksia padse syntymadn

+ halytd apua

+ anna ensiapu

+ varmista, ettd tydnantaja ilmoittaa
tapaturmasta tydsuojeluviranomaiselle

+ varmista, ettd tydnantajo tekee
yksityiskohtaisen tapaturmailmoituksen
vakuutusyhtioon!

+ tydnantajon kanssa tehtévd yhdessa

Tutustu
Vakava tyétapaturma
ja ammattitauti

-oppaaseen
perusteellinen tapaturmatutkimus osoitteessa:
+ estdkad vastaavan tapaturman synty www.teollisuusliitto.fi/
+ huolehdi ettd tapaturmasta Informoidaan tyotapaturma-ja-
henkilokuntaa! Mité tapahtui, miksi tapahtui ammattitauti

ja miten tulee toimia, ettei vastaavaa
tapahdu uudestaan

+ kerro vakavan tapaturman uhrille
Teollisuusliiton oikeusavusta ja miten sité
haetaan.

Tydel&mdassa voi syntyd tilanteita, jolloin pitéid hakea Kelasta tai tapaturmavakuutus-
yhtidstd pdivarahaa, kuntoutusta tai eldkettd. Naiden lisdksi kuntoutustukea tai tydky-
vyttomyyseldkettd voi hakea myos tydeldkeyhtiostd.
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Paatokset eivat aina ole tydntekijalle mydnteisid. Kiel-
teisestd padtdksestd voi valittaa 30 paivan aikana
p&atdksen antamisesta, joten kannattaa toimia

nopeasti.

Tutustu myés
Kerro tydsuojeluvaltuutettuna valitusmahdollisuudesta Pitkittynyt
henkilostolle tai henkildlle, joka on saanut kielteisen tyékyvyttdmyys ja

toimeentulo -oppaaseen
osoitteessa:
www.teollisuusliitto.fi/
sosiaali-ja-elaketurva

pa&atodksen. Anna seuraavat ohjeet:

+ kerro valitusaika, eli 30 + 7 pdivad paatoksen
antamisesta

+ tydympdristoyksikkd auttaa liton jasenia
maksutta valituksen teossa
(jos valitukselle on edellytyksic)

+ anna tydympdristdyksikdn yhteystiedot:
tyoymparisto@teollisuusliitto.fi
tai puh. 020 690 449

Tydympadristdtoiminta kdsittédd paljon eri teht&vid. Perinteisen tapaturmien torjunnan
liséiksi siihen kuuluvat myds tydelaman kehittdminen, tydhyvinvointi seka asiat, jotka liit-
tyvat sosiaaliturvaan, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Teollisuusliiton tydympdristdtoiminta on tydsuojeluvaltuutettujen, luottamushenkildiden
sekd jaésenten tukemista ja neuvontaa. Se on koulutusta, kehittémistd ja neuvottelutoi-
mintaa sekd vaikuttamista tydnantdijiin, jarjestdihin, ministeridihin ja lainsaadantoon.

Tydymparistdyksikodn verkkosivuilla voit tutustua tarkemmin yksikdn toimintaan. Sivuilta
|6ydat myos linkkeja muille hyodyllisille sivustoille, joita voit hyddyntéd tydsuojelutehta-
vassasi. Tydympdristdyksikdn sivut ovat osoitteessa:
www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tyosuojelu

Tydympdristd- ja tasa-arvojaosto on liton asettama tyéryhmé ja se koostuu liiton aktii-
veista sekd asiantuntijoista.

Jaoston tehtévé on auttaa kehittdmadn tydeldman tur-
vallisuutta lahtokohtaisesti Teollisuusliiton sopimusaloilla
hyddyntden yhteistydverkostoja ja tydeldmdassa aktiivi-

sesti olevien tietoja. Se osallistuu myds tydympdristéon ja tyé;r:::;:;té_
tasa-arvoon liittyvadn kouluttamiseen ja tiedottamiseen, ja tasa-arvojaostoon:
sekd tekee naihin teemoihin liittyvid aloitteita. Tama www.teollisuusliitto.fi/
opas on esimerkiksi jooston tekemd, yhdessa tydympd- tyoymparisto-ja-
ristdyksikén kanssa. tasa-arvojaosto

Luettelon jaoston jasenistd 16yddat Teollisuusliiton koti-
sivuilta, heihin voit alueellisesti ottaa yhteyttd tydympa-
ristd- sekd tasa-arvoasioissa.
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Puh. 020 690 449 (avoinna arkisin kello 8.30-15)
Sahkodposti tyoymparisto@teollisuusliitto.fi

Tydymparistdyksikdn henkildston yhteystiedot: wwwiteollisuusliitto.fi/tyoymparistoyksikko

Murikka-opisto: www.murikka-opisto.fi
Tyoturvallisuuskeskus TTK: ttk.fi

Tyosuojelu.fi: www.tyosuojelu.fi
Tydterveyslaitos: wwwi.ttl.fi
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