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Jokainen meist& haluaa varmasti tehdd tydnsa hyvin. Tydn halutaan olevan sujuvaa
ja hairiotontd, vailla sahlaystd ja sadtamistd. Jokainen meisté haluaa varmasti myos
tulla terveend kotiin tyopdivan jalkeen ja tehdd sielld itselleen merkityksellisié asioita.

Tama yhtald ei synny itsestddn, vaan se vaatii yhteistd suunnittelua, tietojen ja taitojen
oppimista sek& motivaatiota, tahtoa toimia yhteisesti sovitulla tavalla niin tydnantajan
kuin tyontekijankin puolelta.

Toisinaan se voi vaatia kaikilta myés omien toiminta- ja tydtapojen tarkastelua

ja kehittamista sekd rohkeutta keskustella ja ohjata itsensd liséiksi myds muita.
Tydnantajan ja tydntekijdiden lakisddteiset velvollisuudet ja tehtavat ovat luonnollisesti
lahtdkohta, mutta yhteiselld tekemisellé saadaan parannetuksi tydn sujuvuutta ja
turvallisuutta.

Taman oppaan tavoitteena on kuvata keinoja, joita voimme hyddyntad turvallisen
tydpdivan suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Johtoajatuksena on yhteinen kehittéminen ja osallistuminen. Kaikki osapuolet
tarkastelevat tydpaikalla asioita omista ndkokulmistaan, mutta tavoite on yhteinen:
saada tydstd toivottu lopputulos ja siten, ettd kenenkadn terveys tai turvallisuus eivat
vaarannu eikd haitallista kuormitusta padse syntymadn.

Oppaan tavoitteena on myds tukea yhteistydtd kehitt@misessd. Kun toiminta-
tai tydtapa on yhdessd suunniteltu, tyon tavoitteet selkedsti maaritelty ja sovittu,
valtytaan ylimadraiselta kitkalta.

Toivottavasti pohdit oppaassa kuvattuja toimintamalleja tydpaikallasi ja [6ydat ideoita
sujuvan ja turvallisen tydpdivan tueksi.

Aluksi on hyva pohtia, mitd tarkoitetaan turvallisella tydlld ja mitd osa-alueita sen
saavuttamiseen kuuluu.

Tydn suorittamistavat ovat voineet muotoutua jopa kymmenien vuosien aikana, ja ne
voivat olla hyvin rutiininomaisia ja automaattisia. Toisaalta uusi tydtehtéva ja siihen
liittyvart asiat voivat johtaa tilanteeseen, jossa kenelldkadn ei ole tarkkaa tietoa tai
toimintatapaa. Molempia tilanteita esiintyy sddnndllisesti ja niitd pitdisi pystyd
tarkastelemaan niin, etté haetaan parasta mahdollista suoritustapaa.

Kun tydsuoritusta tarkastellaan eri nékdkulmista, siité pitdisi lOytyd seuraavia asioita:

4 | Teollisuusliitto



Tavoitteen asettaminen ja merkityksen 18yt&minen

omalle tyosuoritukselle selkeyttavat tekemista Onko
ja mahdollistavat asioiden asettamisen ty6si tavoite
tarkeysjdrjestykseen ja myds suorittamisjdrjestykseen. mé <’:'|ritelty

Tyon merkityksellisyys lisad hallinnan tunnetta . kit
ja vaikuttamisen mahdollisuutta omaan tyéhén ja siten ja merki ),’S
edistéd tydhyvinvointia. kuvattu?

Vastuiden ja tehtdvien madrittelemdattomyys

aiheuttaa tydpaikalla helposti tarpeetonta epdselvyyttd,
mik& taas vaikuttaa koko tydpaikan ilmapiiriin ja

pitkén ajan kuluessa myds tavoitteiden saavuttamiseen.
Lahes poikkeuksetta vakavissa tapaturmatilanteissa tai
onnettomuuksissa yksi taustasyy on vastuiden

ja tehtdvien epdselvé madrittely. Onko
tyépaikallasi
Konkreettisesti madritellyt vastuut ja teht&vart niin selkeéat vastuu-

tydnantajan kuin tydntekijén puolelta poistavat . v ae
epdselvyyksid ja selkeyttavat toimenkuvia. ja tehtava-
Siten valtetaidan myés vaarallisten olosuhteiden kuvaukset?
muodostumista ja saadaan havaitut puutteet

iimoitettua ja korjattua tarpeen mukaan. Sovellettavat

lainkohdat ovat tysturvallisuuslain (738/2002) pykalat

8,18 ja19

Tydsuorituksen suunnitteluun on monia erilaisia menetelmid, ja siihen osallistuu
tydpaikoilla useita toimijoita. Yleisesti puhutaan tydsuorituksen vakioimisesta

tai standarditydstd. Vastuu tydn suunnittelusta ja tydympdristdn soveltumisesta
tyotehtévadn on tydnantajalla, mutta hyvadn tulokseen padstadn, kun myos tydntekijért
osallistuvat suunnitteluun.

Oleellinen kysymys menetelmdstd ja osapuolista riippumatta on, vastaavatko
suunnitellut tydtavat, tydvalineet sekd koneet ja laitteet sekd niihin liittyvat ohjeistukset
tehtévan tydn vaatimuksia ja padstadnks niillé haluttuun tavoitteeseen.

Tydsuoritus on suunniteltava kaytannodnléheisesti. Lisdksi sekd tydntekijdiden ettd
tydnjohdon pitdisi osallistua suunnitteluun, koska he myds kaytanndssa tekevat
tydsuorituksen. Osaavien ja ammattitaitoisten tydntekijdiden mukanaolo mahdollistaa
my®s hiljaisen, k&yt&nndn kokemuksen tuoman tiedon hyddyntémisen
suunnittelutydssad.
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Mukana suunnittelussa on oltava myds muuta
tarvittavaa osaamista, esimerkiksi turvallisuuteen,

ympdristdon, laatuun ja teknisiin ratkaisuihin liittyen, Vastaavatko
mikali tydtehtava tatd edellyttdd. Painopisteen pitéd tyépclikkqsi

kuitenkin olla kasiteltavassa tydsuorituksessa ja sen

oikeassa toteutuksessa. Tarkedd on myds huomioida tyosta annetut

suunnittelussa ja dokumentoinnissa tydsuorituksen OhJeet
toteuttamisessa tapahtuvat muutokset. Esimerkkeja kéytdnndssa
tydn dokumentoinnista ja mallintamisesta on liitteessa tehtavaa

2. Taman kappaleen sovellettavat lainkohdat ovat tyéta?

ty&turvallisuuslain (738/2002) pykalat 8,12 ja 13.

Tyén vaarojen tai haittatekijdiden tunnistaminen ja niiden terveydelle tai turvallisuudelle
aiheuttamien riskien arviointi ovat turvallisen tydn kivijalka. Arviointi tulee lakisd&teisestikin
tehdd kaikilla tyopaikoilla.

Riskien arvioinnin tuloksena linjataan yleisesti tydpaikan yhteiset turvallisuuteen liittyvat
toimintatavat, joihin sisaltyy myds saadoksissa erikseen madritellyt toimintatavat
korkeariskisiin toihin.

Tydn suunnittelussa voidaan turvallisuusasiat sisallyttéd toimintaan paremmin, kun
maaritellédn toimenpiteet tydtehtdvakohtaisesti ja osaksi tydsuoritusta. Siten valtetédn
moninkertaista ohjeistusta tai erillisic ohjeistuksia. Turvallisuustoimenpiteet ovat siis osa
osaamista ja tyésuoritusta, eivat erillinen kokonaisuus.

Edellé mainittu edellyttad riittévan tarkkaa tyén kuvaamista, jotta siihen voidaan myds
sisallyttéd vakioidut turvallisuustoimenpiteet. Jatkuvasti muuttuvassa tydssd tai
tydympdristdssé voidaan kuvata esimerkiksi tydn aloittamisen edellyttédmét olosuhteet
tai toimenpiteet, esimerkiksi kunnossapito tai ulkona tehtdva tyo.

Kaytanndssd tama toteutuu, kun riskitekijan osalta

suunnitellaan hallinnolliset, tekniset ja henkildén

) o e Onko
kohdentuvat toimenpiteet, jotka sisallytetadn . R llasi
tyosuoritukseen. Esimerkiksi jos tydsuoritus sisaltdd aina tyopalk.a asi
korkealla tydskentelyd tai kemikaalien kasittelyd, siihen turvallisuus
littyvéit toimenpiteet ja suojaukset eivat ole erillisissé huomioitu
turvallisuusohjeissa, vaan suoraan kyseisen tydn tyésuoritu ksen

suoritusta kuvaavissa ohjeissa. Talléin ne muistetaan
kasitelld myds tydnopastuksessa. Tama myds vahentdd
padllekkaisicr ohjeistuksia ja tieto on varmemmin ajan
tasalla.

kuvauksissa?
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Kun on olemassa vertailukohta optimaalisesti ympdristdstd tai tydsuorituksesta,

se mahdollistaa myds poikkeamien tai muuttuvien olosuhteiden havaitsemisen,
ennakoinnin ja oikean reagoinnin. Tassd kappaleessa sovelletaan tysturvallisuuslain
(738/2002) pykalia 8,10, 12 ja 13.

Poikkeava tyétehtava / Tavanomainen ohjeistettu tyd

Tyén vaaran arviointi (mieless&, muistilista apunal)

Ei merkittavia riskeja

Kirjallinen vaaran Tyolupa esimieheltd,
arviointi / NET merkint& valvomossa
tuotannon johdolla

Kirjallinen tyélupa,
tuotannolta

* Havainnoidaan oman tyén aiheuttamat vaarat,
ympdriston muuttuvat vaarat -> toimenpiteet

+ Jos havaitaan vaaratekija tai olosuhteet
muuttuvat: siirrytadéan tekemd&dn vaaran arviointi

Tyon turvallinen tekeminen riskit huomioiden

4. Osaamisen kehittadminen

Perehdyttdminen ja tydtehtdvan opastaminen kuuluvat tydpaikan lakisddteisiin
perustehtaviin. Ne pit&id huomioida omaan toimintaan liittyen, sekd alueella tai tiloissa
toimivien muiden yritysten tydntekijdiden osalta yhteisen tydpaikan k&ytantond.

Osaamisen kehittéimisen tavoitteena on henkildn osaamisen lisé&minen ja varmistaminen
niin, ettd tydsuoritus tayttdd tavoitteet ja tydtavat ovat suunnitellun mukaiset.
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On tarkedd tunnistaa aloitusvaiheessa osaamistavoite, koska se mdadrittelee
tydnopastuksen sisallon ja laajuuden. Samalla se luo opastettavalle henkildlle
sekd opastajalle selkedn tavoitteen, mihin ollaan menossa. Sen avulla voidaan
myos suunnitella opastamisen vaiheet ja sisalto.

On ensiarvoisen tarkedd tunnistaa osaamisen taso, jolle opastettava tydntekija

halutaan ohjata.

Asiantuntija

Taitava
tydntekija

Pateva
tyontekija

Edistynyt
aloittelija

Noviisi
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Kayttad luotettavaa ja objektiivista tietoa hyvakseen, mutta
lopulliset ratkaisut voivat perustua myés intuitioon, niin sanottuun
hiljaiseen tietoon. Toimii yleensd joustavasti ja tilanteeseen
sopivalla tavalla. Kokemuksen myétd karttunut hiljainen tieto
muodostaa olennaisen osan asiantuntijon osaamisesta.

Hallitsee kaytannon tysdtehtavat ja osaa kdyttad tietojaan

ja taitojaan uusissa tilanteissa. Intuition merkitys eteen tulevien
tilanteiden ratkaisemisessa on kehittynyt. Ymmartad osaamisen
kokonaisvaltaisemmin kuin vain yksittdisten taitojen summana.
On tietoinen siitd, ettd taitojen kayttd eri yhteyksissa on erilaista.

Pystyy arvioimaan, mik& on tarkedd ja mikd véhemman tarkedd.
Tekee omatoimisesti tietoisia valintoja siitd, mitd aikoo tehdd.
Pystyy asettamaan asioita tarkeysjarjestykseen, tekemdadn
suunnitelmia ja pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja. Pystyy ottamaan
toiminnassaan huomioon tydpaikan erityispiirteitd.

Osaa soveltaa toiminnassaan sadantdjd ja ohjeita. Osaa ottaa
toiminnassaan huomioon jonkin verran tydpaikkansa erityispiirteitd.
Tarvitsee tukea erottaakseen tarkedt asiat epdoleellisista.

Osaa noudattaa tydhon liittyvid saantéjd tai ohjeita tutussa
ympdristdssd tai tutuissa vuorovaikutustilanteissa. Osaa
kayttad oppimiaan tietoja ja taitoja harjoitelluissa, usein
toistuvissa tilanteissa.



Kokemattoman tydntekijéin osaamistavoitetta ei ole jarkevad asettaa pdtevan tai
taitavan tydntekijan tasolle. Sen sijaan taso voi aluksi olla esimerkiksi edistynyt
aloittelija, joka pystyy opastuksen jalkeen toimimaan itsendisesti tai ryhman jésenend
suunniteltujen tydohjeiden mukaisesti ja jolla on tydkokemuksen karttuessa valmiudet

edetd pdtevaksi ja taitavaksi tydntekijaksi.

Selked osaamistavoite on myds uuden tydntekijan
nakokulmasta erittdin hyva valine, koska se kertoo,
mitd hdneltd odotetaan. Myds motivaatio oppia sdilyy
paremmin.

Osaamisen kehittdminen jatkuu myds taman jalkeen,
eli mit&d paremmin tydtehtdvien osaamistavoitteet

ja sisallét on kuvattu, sité helpompi on kehittdd itseddn
my®&s ensimmdisen vaiheen opastuksen jalkeen.

Kokonaisuudessa on huomioitava, ettd seké oppijoita
ettd opettajia on erilaisia. Liséksi on huomioitava
opastettava aihe ja sen sisaltamat tiedolliset seka
taidolliset asiat. Osa asioista voi olla omaksuttavissa

OMIOKOSKI OY
A PAULA MYOHANEN

Onko
tyépaikallasi
madritelty
osaamistavoitteet
uusille
tyontekijoille?
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kirjallisesti materiaalista tai esimerkiksi etéyhteyksilld toteutettavana
perehdyttdmisend tai opastamisena. Oppimisessa on kuitenkin huomioitava
yksildlliset valmiudet, kokemus seké taidon oppimiseen liittyva toistojen maard, jotta
suoritus onnistuu oikein.

Tama edellyttad tydnopastuksen valmistelua, yleistd tai tydkohtaista
tydnopastussuunnitelmaa sekd henkildkohtaista tydnopastussuunnitelmaai.
Esimerkit yleisestd ja henkildkohtaisesta tydnopastussuunnitelmasta ovat tdman
oppaan lopussa liitteissd 3 ja 4. Tassd kappaleessa sovelletaan tydturvallisuuslain
pykdalad 14 sekd valtioneuvoston asetusta (Vna 475/2006) nuorille tydntekijoille
haitallisista ja vaarallisista toistd pykaldssd 5.

Kokemuksen kautta ja onnistuneiden suoritusten
tai havaittujen poikkeamien kertyessd on tarkedd

viedd tieto ja osaaminen myos osaksi tydsuoritusta. Ovatko
sinun
TySsuoritusta ennen tehtdvissd vaarojen tyépaikkqsi

tunnistamisissa tai laheltd-piti-tilanteiden .
tai tapaturmien tutkinnassa on aina mietittava . Ohjeet
laajemmin, onko kyseessd toistuva olosuhde tai ajan tasalla?
tilanne vai yksittdinen tapahtuma.

Kaytanndssd se tarkoittaa pddtdsta siitd, onko tydn
suunnittelussa ja ohjeistuksessa huomioitava esille
noussut kokonaisuus ja vakioitava uusi toimintatapa,
vai hallitaanko asiaa esimerkiksi tydlupamenettelylla.

Siten voidaan valttad jalleen kerran padallekkaisié ohjeistuksia tai erillis- ja lisGohjeita,
joita saattaa vuosien aikana kerty& huomattavia madrid, ja jotka eivat valttamatta
vality kaikille tyontekijoille tai yhteisella tydpaikalla toimiville yrityksille. Téissé kohdassa
sovelletaan tysturvallisuuslain (738/2002) pykalad 8.

Ylimadrdinen sahldys, toistuvat tai satunnaiset hairidt, epdselvat tavoitteet

ja kaytannét aiheuttavat monesti sen, ettd tavoitteisiin ei padstd ja tydsuorituksissa
oikaistaan tai turvallisuustoimenpiteitd jatetddn tekemattd, koska niiden koetaan
aiheuttavan viivastyksid.

Taman oppaan toimintamalleja ja tydkaluja hyddyntamalla tyon tavoitteita saadaan
selkeytettyd ja tydvaiheita vakioitua seké osaamista kehitettyd niin, etté oikea toiminta
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normaalitilanteessa ja hairidtilanteessa on mahdollista ja tyd voidaan suorittaa
suunnitellulla tavalla jo padstd tavoitteisiin.

Toimintamalli ja sen toteutus voi tuntua aikaa vievaltd prosessilta, mutta kun tyévaiheet
on tunnistettu ja tekemisen jarjestys padtetty, ammattitaitoisilla tyontekijoillé ei mene
pitkdd aikaa, kun he saavat kuvattua tydtehtdvan sisalldon yhdessd tydnjohdon

ja tarvittavien erityisosaajien kanssa. Samalla keskustelut ja tehtavien kuvaaminen
kehittévat henkildiden omaa osaamista ja tydtehtavan sisaltdd.

Tama yleismallli sekd tydkalut on koottu yhteenvedoksi hyviksi havaituista kdytannoistd,
ja koska jokainen tydpaikka ja tydyhteisé on omanlaisensa, on ndma ajatukset aina
muokattava tydpaikalle sopiviksi.

Toivottavasti saat téstd oppaasta ideoita ja ajatuksia turvallisen tyén suunnitteluun
ja kaytantdjen viemiseksi pdivittdiseen tydhon

-+ PILKINGTON AUTOMOTIVE FINLAND OY, LAITILA
KUVA VESA-MATTI VAARA
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1. Tarkastuslista tydn suunnittelun tueksi

2. Tybohjemalli

3. Tybvaihekohtainen opastussuunnitelmamalli

4. Henkilokohtainen tydonopastussuunnitelmamalli

Huom! Liitteend olevat lomakemallit voi myéds tulostaa osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/tyoymparisto-ja-tyosuojelu/materiaalit-ja-kyselyt

Tarkastuslista tyédn suunnittelun tueksi

1. Onko vastuut ja velvoitteet eri tehtdvissd madritelty

. Onko tydtehtdvat tunnistettu ja kuvattu (prosessi- tai toimenkuva)
. Onko tyétehtdville kuvattu tavoitteet

. Onko tydn suorittaminen ja tydympdristd suunniteltu yhteistydssa

a B~ NN

. Onko tydtehtavan ja tydympdristdon vaaratekijét tunnistettu
ja riskienarviointi tehty

6. Onko tydtehtdvistd kirjalliset ohjeet

7. Ovatko valmistajien kayttd- ja huolto-ohjeet saatavilla

8. Onko olemassa malli perehdytykseen ja tydnopastuksen toteuttamiseen

9. Tehd@dnkd henkildkohtainen suunnitelma tyénopastuksen toteuttamisesta
10. Miten riskien arvioinnit pidet&dn ajan tasalla

11. Miten tyohon liittyvat ohjeet pidetddn ajan tasalla
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TYOOHJE TALLENNUS TYOVAIHEEN TAVOITE

TARKOITUS  VERSIO PVM TEKIJA TARKASTAJA HYVAKSYJA

Tyétehtdvan tavoite ja merkitys yrityksen toiminnassa
tai prosessin seuraavassa vaiheessa

Aiheen kuvaus HSEQ tai muu tarkentava tieto
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TYOVAIHEKOHTAINEN
OPASTUSSUUNNITELMA

OSASTO
OSAAMISALUE
TEHTAVAKOKONAISUUS

Tybvaiheet

Osaamistavoite

Opastettavat asiat
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Kirjoita tarkka kuvaus opastettavista
tydvaiheista.

Kirjoita luettelo yksittdisista
tydtehtdvistd, asiakokonaisuuksista,
tydkoneista, tyovdlineistd, tieto-

ja automaatiojdrjestelmistd ynnd muista
sellaisista, jotka henkildn pitéd hallita
tydnopastuksen lopuksi.

Kuvaa tydtehtévan merkitys ja tavoite
seuraavien tybvaiheiden
tai lopputuotteen kannalta.

Tarvittavat perustiedot ja taidot omaan
tydtehtavaan liittyen (tiedollinen tausta,
ymmartad tehtévan sisallon).

Turvallisuustoiminta ja perustelut omaan
tyétehtavadan liittyen (ennakoint,
keskeiset riskitekijat, suojainten kaytts,
altisteet).



TYOVAIHEKOHTAINEN
OPASTUSSUUNNITELMA

Alkukeskustelu ja henkilékohtaisen
tydnopastussuunnitelman laadinta

Muut opastukseen osallistuvat henkilot

Tyon oikean suorittamistavan
opastaminen

Viestintd ja raportointi

Kuvaa yhteistyd opastettavan,
tydnjohtajan ja tydnopastajan valillé
henkildkohtaisen suunnitelman
laatimiseksi (kokous, sisaltéd-

ja tavoitekeskustelun sisaltd).

Nimed henkilot tai tehtava, joita
kaytetddn tydnopastuksessa
tarkentavana tietona (edellinen
ja seuraava tydvaihe, tuotannon
varmistaja, muu ammattinenkil®).

Kuvaa, miten ja missd jarjestyksessd
opastat tydtehtévan henkildlle (teoria,
tybdohjeet, suorituksen ndyttéminen,
ohjattu kokeilu, ohjattu suorittaminen,
itsendinen tydntekeminen valvotusti),
muiden vuorojen hyddyntdminen.

Nimed tydohjeet, joiden mukaisesti
opastat tehtavat tydn aloituksesta
tydsuorituksen lopettamiseen.

Mit& viestintdd tapahtuu ennen
tydsuoritusta, sen aikana ja sen jalkeen.
Keneltd tyontekija saa tiedot
tyotehtavadn littyen, kenen kanssa han
on yhteydessd tydsuorituksen aikana

ja mihin raportoi.
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TYOVAIHEKOHTAINEN
OPASTUSSUUNNITELMA

Osaamisen todentaminen Kuvaa, miten henkilén osaaminen
todennetaan (tentti, haastattelu,
tydsuorituksen ndyttédminen ja niin
edelleen).
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HE[\JKILOKOHTAINEN
TYONOPASTUSSUUNNITELMA

TEHDAS

OSASTO

TYOVAIHE TAI TEHTAVA
AJANKOHTA JA LAATIJAT

Opastettavan tydntekijan nimi
Tyénopastajan nimi

Tyénjohtajan nimi

Suunnitelma tehddan opastuksen alussa
ja tdydennetddn tarvittaessa

Henkilon tiedot ja Iahtdtilanne

Osaamistavoite

Muut opastukseen osallistuvat henkilot

Ennakkotiedot, mikali mahdollista.
Voidaan kirjata myds alkukeskustelun
aikana (koulutus, tyékokemus,
tavoitteet).

Kirjataan tydvaihekohtaisen
opastussuunnitelman ja henkilén tulevan
toimenkuvan ja kokemuksen mukaisesti,
kirjotaan myds mahdolliset tehtavan
rajaukset tai laajennukset.

Nimed& henkil6t, joita kaytetddan
tydnopastuksessa tarkentavana tietona
(edellinen ja seuraava tydvaihe,
kaytdnvarmistaja, muu ammattinenkils).
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HE[\JKILOKOHTAINEN
TYONOPASTUSSUUNNITELMA

Tyon oikean suorittamistavan
opastaminen

Viestintd ja raportointi

Osaamisen todentaminen
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Kuvaa, miten ja missa jarjestyksessd
opastat tydtehtévan henkildlle (teoria,
tybohjeet, suorituksen ndyttdminen,
ohjattu kokeilu, ohjattu suorittaminen,
itsendinen tydntekeminen valvotusti).

Nimed tydohjeet, joiden mukaisesti
opastat tehtavat tyén aloituksesta
tydsuorituksen lopettamiseen, jos ne
poikkeavat tybvaihekohtaisesta
opastussuunnitelmasta.

Kuvaa, miten viestintd tapahtuu ennen
tydsuoritusta, sen aikana ja sen jalkeen,
jos se poikkeaa tydvaihekohtaisessa
opastussuunnitelmassa kuvatusta
toimintamallista. Keneltd tydntekija saa
tiedot tyotehtévaan liittyen, kenen
kanssa hdn on yhteydessd ja mihin
raportoi.

Kuvaa, miten henkilbn osaaminen
todennetaan (tentti, haastattelu,
tydsuorituksen ndyttdminen ja niin
edelleen) ja ketk& osallistuvat
todentamiseen.

Osaamisen ndyttd 1: aihe, ajankohta,
osallistujat, tarvittavat koneet ja laitteet



HE[\JKILOKOHTAINEN
TYONOPASTUSSUUNNITELMA

Taytetdan opastuksen lopussa

Opastamatta jaddneet asiat

Opastuksen hyvaksyminen

Opastettavan tydntekijan nimi

Allekirjoitus ja ajankohta

Tyénopastajan nimi

Allekirjoitus ja ajankohta

Tydnjohtajan nimi

Allekirjoitus ja ajankohta

Osaamisen ndyttd 2: aihe, ajankohta,
osallistujat, tarvittavat koneet ja laitteet

Osaamisen ndyttd 3: aihe, ajankohta,
osallistujat, tarvittavat koneet ja laitteet

Kirjaa asiakokonaisuudet tai aiheet,
jotka ovat jaddneet opastamatta
tai joista ei ole todennettu osaamista.

Olen vastaanottanut (tyétehtévéan nimi)
tehtavaan liittyvan tydnopastuksen

ja osaan toimia itsendisesti kyseisessd
tydtehtdvassd annettujen ohjeiden
mukaan.

Olen antanut (henkildn nimi)
tydénopastuksen (tydtehtévan nimi)
tyotehtavadn liittyen tydnopastusmallin,
tyévaihekohtaisen suunnitelman ja
henkildkohtaisen tydnopastussuunnitelman
mukaisesti.

Olen valvonut (henkilén nimi)
tyonopastuksen toteutuksen
tyonopastusmallin mukaisesti. Hyvaksyn
henkildn tydnopastuksen suoritetuksi

ja annan hdnelle luvan itsendiseen tyon
suorittamiseen tydst& annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Teollisuusliitto | 19



20 | Teollisuusliitto



Teollisuusliitto | 21



22 | Teollisuusliitto






Teollisuus HNS
liitto Hee

www.teollisuusliitto.fi

Seuraa meitd

Yo

e, 2021.

Painopaikka: Lain



