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PUHEENJOHTAJALTA

Ammattiyhdistysliikkeen merkitys on korostunut vime aikoina ja tu-
lee korostumaan entisest&dn, kun tydnantajojdrjestdt haastavat
toimintatapoja ja haluavat murtaa tydmarkkinakulttuurin. Tydnan-
tajien muuttunut toimintatapa haastaa meitd myds asemoimaan
itsemme uudelleen ja scamme opetella toimimaan uudella tavalla.

Hyvad asiassa on se, ettd jaésenet ja luottamushenkildt tulevat
entistd tietoisemmaksi ammattiyhdistysliikkkeen ja tydehtoso-
pimusten merkityksestd. Samalla se antaa myds liitolle entis-
td paremmat valmiudet k&ydd keskustelua heid@n kanssaan.

Téman johdosta liton painopisteet on asetettu siten, ettd entistd
enemmadn olemme tekemisissd jésenten ja luottamushenkildiden
kanssa, jotta sopimusyhteiskunnan ja tydehtosopimusten merkitys
osana sitd tulee entistd paremmin jaseniston tietoon.

Tulevana vuonna valmistaudumme myos littokokousvaaleihin ja
littokokoukseen, jotka jarjestetddn vuonna 2023. Liiton tulevai-
suuden kannalta on tarkedd, ettéd mahdollisimman moni osallistuu
seka liiton tulevan strategian valmisteluun etté myds vaaleihin.

Osana liiton toimintasuunnitelman toteutumista on liiton
toimisto-organisaation uudistus, jossa tavoitellaan entistd
parempaa yhteistydtd jésenten ja luottamushenkildiden kanssa.
Samalla pyrit&ddn myds siihen, ettd yhteistyd liiton eri toimintojen
osalta olisi entist& parempaa ja j&senistdn asioiden hoito sujuisi
vield paremmin.

Parannamme jasenpalvelua edelleen, ja uutena isona jésenetuna
vakuutamme jdsenemme tydttdmyyden varalta. Tulevaisuudessa
jésenen ei tarvitse endd maksaa tyéttdmyyskassan jdsenmaksua,
vaan tydttémyysturva hoidetaan liiton toimesta. N&in myds jésen-
ten maksama kokonaisjasenmaksu alenee merkittavasti.

Riku Aalto
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PAIVITETTY STRATEGIA NAKYY PAINOPISTEISSA JA
TOIMINTASUUNNITELMASSA

Teollisuusliiton pitkan t&htdimen tavoitteet, eli strategia, hyvak-
syttiin littokokouksessa vuonna 2017. Ne ohjaavat vuosittais-
ta suunnitteluamme ja siten myd&s liton toimintaa. Avainase-
massa ovat toiminnan vuosittaiset painopisteet. Vuoden 2021
aikana strategian tavoitteet j@senneltiin uudestaan, jotta ne
sopisivat paremmin yhteen sen kanssa, miten liitto kayt&nndssd
toimii. Tavoitteet jaettiin neljadn valineeseen: tydmarkkinatoi-
mintaan, yhteiskuntavaikuttamiseen, jarjestolliseen vahvuuteen
sek& mahdollistajiin, jotka tukevat edelld mainittuja. Samalla
pddtettiin, ettd vuosittaiset painopisteet noudattaisivat samaa
jakoa. Tallé tavoin littokokouksessa asetetut pitkdan t&htdimen
tavoitteet toteutuvat entistd paremmin.

Teollisuusliiton hallitus asetti vuodelle 2022 painopisteiksi:
Jasenten aktivoiminen

+  Tydehtosopimusten aseman vahvistaminen
Tydeldman oikeuksien parantaminen

Ammattiosastojen uudistaminen
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MAHDOLLISTAJAT

Niin sanotut mahdollistajat ovat tukitoimintoja, jotka nimens&
mukaisesti mahdollistavat sen, ettd Teollisuusliiton tydmark-
kinatoiminta, yhteiskuntavaikuttaminen ja jarjestétoiminta
tuottavat tulosta. Mahdollistajia ovat korkea jarjestdytymisas-
te sekd laadukas jasenpalvelu. Sen lisdksi aktiiviset ja kou-
lutetut luottamushenkildt sek& ammattitaitoinen henkildstd
pitdvat huolen siitd, ettd edunvalvonta on tehokasta.
Mahdollistajia ovat my&s aktiivinen viestintd sekd liiton vahva ja
kestava taloudellinen tilanne.

Jdsenten aktivoiminen (painopiste vuonna 2022)

Liittoa ei ole olemassa ilman j&senid, eikd liitto toimi ilman
aktiivisia j&senid. Esimerkiksi edunvalvonta tydpaikoilla ja
ammattiosastojen toiminta nojaavat jaseniin. N&kopiirissé on,
ettd Teollisuusliiton haasteet ovat lisGdntymdassa eikd edunval-
vonta ole helpottumassa. Siksi j&senten aktiivisuus on tarkedm-
pad kuin pitkddn aikaan, ja siksi se on yksi toimintamme paino-
pisteistd vuonna 2022.

Tavoitteenamme on, ettd jGsenet tietdvat, miten liitto toimii, jo
ettd he sitoutuvat yhteiseen edunvalvontaan. Erityisesti omien
tydehtojen puolesta kdydyt kamppailut aktivoivat jGsenid.
Jatkamme tydehtosopimusten merkitysté korostavaa Tee eld-
masi soppari ~-kampanjaamme, joka kdynnistyi vuonna 2021.
Kampanja on ndkynyt muun muassa sosiaalisessa mediassa,
televisiossa ja tydpaikoilla.

Kasvatamme toimintavuoden aikana ammattiosastojen ja Teol-
lisuusliiton nakyvyyttd tydpaikoilla monin eri keinoin. Korona-
epidemian laantuminen ja rajoitusten poistuminen mahdollis-
taa jalleen tydpaikkakayntien ja -tilaisuuksien jarjest&misen.
Suunnittelemme myds muita toimenpiteitd, kuten koulutuksia ja
mediaviestintdd, joilla tavoittaisimme jé&senid mahdollisimman
paljon. Tuotamme esimerkiksi videoitq, joissa jdsenemme pdd-
sevat esille.
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Pidédmme huolen jasenpalvelumme laadusta ja kehitdmme
sité edelleen. Vuonna 2022 tavoitteemme on edist&d luottamus-
henkildiden aktiivisuutta tydpaikoilla. Sité varten parannam-
me ja lisé&@mme liiton, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen yhteydenpitoa eri kanavissa. Jatkamme henkildkunnan
kouluttamista ja osaamisen parantamista.

Jatkamme myds chat-palvelun kayttdédnoton selvittelyd ja
suunnittelua. Botti vastaisi jGsenten kysymyksiin ja ohjaisi
heidan yhteydenottojaan eteenpdin. Markkinoimme liiton j&-
senilleen tarjoamia palveluja, sekd teemme ndkyvyyssuun-
nitelman liiton mainonnan ja markkinoinnin kehitt&miseksi.
Uudistamme liiton tarjoamaa tydllisyyspalvelua vuoden 2022
aikana.Palvelussaautetaanjasenidtydllistym&dnmuuanmuassa
henkildkohtaisen valmennuksen avulla.

Selvitdmme vuonna 2022, miten voisimme helpottaa jésen-
maksun maksamista niiden j@senten osalta, jotka suorittavat
maksun itse.

Tavoittelemme sitd, ettd jasenet osallistuisivat enemman
liton toimintaan. Talla tarkoitamme esimerkiksi osallistumista
koulutuksiin. Jarjestémme vuoden aikana matalan kynnyksen
kursseja jasenille, ja kehittmme kurssien markkinointia.
Jatkamme niin sanotun opinpolun rakentamista. Siind k&dymme
l&pi kurssiemme sisalléon ja varmistamme, ettd ne muodosta-
vat kokonaisuuden, jossa osaaminen ja tiedot lisddantyvat pala
palalta. Helpotamme myds koulutusten [Oytdmistd liiton
nuorten ja opiskelijoiden sivuilta.

Teollisuusliitto hyddyntad lakimuutosta, jonka avulla ay-opintoja voi
hyddynt&d esimerkiksi ammattiopintojen suorittamisessa. Vuoden
2022 aikana teemme mahdolliseksi sen, ettd opiskelijat voivat
kirjata tiettyjen Murikan kurssien suoritukset Opetushallituksen yl-
lapitmadn omaopintopolku.fi-sivustoon.

Teollisuusliiton seuraava liittokokous jdrjestetddn vuon-
na 2023. Sielld keskustellaan jasenten tekemist& aloitteistq,
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liton tulevaisuudesta sek& valitaan edustajat liton hallintoon.
Jasenten aktiivisuus vaikuttaa siihen, kuinka hyvin liittokokous
onnistuu. Liittokokousedustajat valitaan vaaleilla, ja tdhtddmme
ddnestysaktiivisuuden nostoon. Vuonna 2022 markkinoimme
tulevia vaaleja, liittokokousaloitteiden tekemistd sekd muita
vaikutusmahdollisuuksia. Liittokokouksesta keskustellaan useissa
tapahtumissa ja tilaisuuksissa.

Pyrimme lisd&mdadn vuorovaikutusta j@senten kanssa muilla-
kin tavoilla. Kehitétmme toimintaamme sosiaalisessa mediassa.
Yllgpiddmme liiton j&senpaneelia, jolle teemme kyselyja
ajankohtaisista teemoista. Tavoitteenamme on myods edistad
jésentemme yhteiskunnallista aktiivisuutta. Nostamme koulutuk-
sissamme esille yhteiskunnallisia kysymyksid. Alueellisissa koulu-
tuksissa keskustelemme paikallisesta vaikuttamisesta.

Muu mahdollistajien toiminta vuonna 2022

Kahtena edellisend toimintavuonna Teollisuusliiton painopistee-
n& oli jarjestéytyminen ja sen edistminen. Kehitimme ja otimme
k&yttddn uusia toimintamalleja, joilla parannamme jésenhan-
kintaa, jasenten kiinnittymistd sekd lisédmme luottamushenki-
|6iden madrad.

Jasenhankinnassa hyddynndmme Tee elémdsi soppari -kam-
panjaa, joka jatkuu vuodelle 2022. Piddmme j&senhankinnassa
kampanjaviikot kevadalld ja syksylld. Jatkamme niin sanottua
j@senpelastamista, eli otamme yhteyttd jdseniin, joiden jdsenmak-
sut eivat ole kunnossa. Laajennamme oppilaitoksissa tehtévad
tiedottamista.

Jasenlehtemme Tekijan elokuun numerossa teemana on jarjes-
taminen ja jasenhankinta. Tekijd ilmestyy 12 kertaa vuoden 2022
aikana, ja kesd- ja heindkuun lehti julkaistaan kaksoisnumerona.

Jasentutkimuksemme mukaan tydttdmyysturva on jasenille
tarked etu. Otamme j@senhankinnassa huomioon sen, ettd
Teollisuuden tyottomyyskassa liittyy uuteen A-kassaan vuoden



2022 alussa. Kehitédmme ja uudistamme edelleen liiton jGsene-
tuja. Tuomme jasenlehdessd ja sosiaalisessa mediassa esille
oikeustapauksia, joista selvidd liiton tarjoaman oikeusavun
hyodyt.

Vuonna 2022 jatkamme Me olemme liitto -perehdytysten
jarjestamistd. Ne ovat tydkalu padluottamusmiehille uusien
tydntekijdiden kohtaamiseen ja jadsenhankintaan. Tydsuojelu-
vaalit pidettiin loppuvuonna 2021, ja Idhetdmme uusille tyd-
suojeluvaltuutetuille niin sanotun starttirepun, johon pakkaam-
me monenlaista materiaalia valtuutettujen avuksi.
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Tydehtosopimusten neuvotteleminen, niiden noudattamisen
valvominen ja erimielisyyksien ratkominen sekd tydsuojelun
edistéminen muodostavat Teollisuusliiton tydmarkkinatoimin-
nan ytimen. Tavoitteenamme on turvata jdsenten palkkake-
hitys ja ostovoiman kasvu, myds paikallisissa neuvotteluissa.
Tydeldmdn laadun ja tydympdristdn paraneminen ovat
strategisia tavoitteitamme. Tydmarkkinatoiminnassa ovat
mukana niin tydpaikkojen luottamushenkildt kuin liiton asiantun-
tijat. Sitd tukee liiton tutkimustoiminta, joka tuottaa tietoa muun
muassa sopimusalojen taloudesta ja palkoista.

Tyéehtosopimusten aseman vahvistaminen (painopiste vuonna 2022)

Tydmarkkinatoiminnassa Teollisuusliiton painopisteend on
vuonna 2022 tydehtosopimusten aseman vahvistaminen.
Tydnantajaliitot teknologia- ja metsdteollisuudessa ovat
pyrkimdssd siihen, ettd tydehdoista sovittaisiin aiempaa
enemman paikallisesti. Kdytanndssa se tapahtuisi alakohtaisten
sopimusten kustannuksella. Vaarana on, ettd samalla murtuisi
vuosikymmenid rakennettu liittojen valinen sopimisen kulttuuri
jaettd tyontekijdiden asema ja tydehdot heikkenisivat. Samoin
uhkaa hajota malli, jossa tarkeimmat vientiteollisuuden alojen
sopimukset asettavat yleisen palkankorotustason.

Teollisuusliiton tavoitteena on, ettd tydehtosopimukset ovat
jatkossakin yleissitovia, valtakunnallisia ja liiton neuvottelemia.
Korkea jarjestaytymisaste on valttdmaton, jotta liiton neuvotte-
luasema olisi vahva. Jasenhankintaan ja jarjestéytymisen edis-
tdmiseen olemme ottaneet kayttdodn toimintamalleja, joita on
esitelty edella.

Lisddmme tietoa jo ymmarrystd tydehtosopimuksista jdsentem-
me ja luottamushenkildiden keskuudessa. Otamme yleissitovien
tybehtosopimusten tarkeyden ja mahdollisuudet esille koulu-
tuksissamme sekd sisdisessd ettd ulkoisessa viestinndssdmme.
Yhtend tydkaluna on Tee elédmdsi soppari ~-kampanjamme.



Julkisessa keskustelussa torjumme vadrid vaitteitd, ja korostam-
me tes-jarjestelman mydnteisia vaikutuksia, kuten tyérauhaa ja
vakautta.

Tybdehtosopimuskierros alkoi syksyllé 2021 ja jatkuu toimintavuo-
den puolelle. Palkkaratkaisun lisdksi térkeitd kysymyksid ovat
muun muassa luottamusmiehen aseman ja koulutusoikeuk-
sien varmistaminen kaikissa tydehtosopimuksissa. Arvioimme
tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten toimintaedel-
lytykset, ja pyrimme edistdmdadn niitd tes-neuvotteluissa.

Hyddynndmme lakimiestemme osaamista neuvotteluissa
sen varmistamiseksi, ettd sopimukset ovat lakien mukaisia ja
tulkintaristiriitoja tulee v&hemman. Kierros sisaltéd varmasti
uudenlaisia haasteita, ja teemme siitd loppuanalyysin vuonna
2022. Analyysi antaa evditd neuvottelutoiminnan ja -prosessin
kehittmiseen jatkossa. Myos media, pddttdjat ja sidosryhmat
ovat kiinnostuneita siitd, miten tes-kierros meni Teollisuusliiton
nakokulmasta.

Muu tyémarkkinatoiminta vuonna 2022

Teollisuusliiton neuvottelutoiminnan kehittdminen on ollut
toimintamme painopisteend vuosina 2019-21. Sind aika-
na olemme parantaneet muun muassa yhteistydtd ja koor-
dinaatiota tes-neuvotteluissa. Vuonna 2022 hyddynndmme
kehitettyjd toimintatapoja. Jatkamme esimerkiksi aktiivista vies-
tintdd tes-neuvottelujen etenemisestd luottamusmiehille, muille
j@senille sek& medialle. Tuotamme tietoa Teollisuusliiton
alojen tuotannosta, tyollisyydestd ja palkoista neuvottelijoi-
demme kayttéon. Seuraamme kilpailijamaiden tydehtosopi-
mustoimintaa ja palkkakehitystd. Jarjestdmme myds kaksipdi-
vdisen tydympdristdseminaarin Murikassa sekd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusseminaarin.



YHTEISKUNTAVAIKUTTAMINEN

Teollisuusliitto edistdd jasentensd asemaa vaikuttamalla
poliittiseen pdadtdksentekoon, virkamiesvalmisteluun,
mediaan ja yleiseen mielipiteeseen. Yhteiskuntavaikut-
tamiseen kuuluu myds kansainvalinen ulottuvuus, ja liit-
to on mukana vaikuttamassa lakien ja sopimusten
valmisteluun Euroopan unionissa. Strategisia tavoitteitamme
yhteiskuntavaikuttamisessa ovat tydeldman ja sosiaalisten
oikeuksien edistdminen, teollisuuden toimintaedellytysten
varmistaminen, ammatillisen osaamisen kasvu sekd kansain-
valisen edunvalvonnan aktiivisuus.

Tyéeldmdn oikeuksien parantaminen (painopiste vuonna 2022)

Tavoitteenamme vuonna 2022 on vahvistaa tydehtoso-
pimusten asemaa ja parantaa tydeldman oikeuksia myos
lainsaddanndssd. Yhteiskuntavaikuttamisessa pyrimme
mm. siihen, ettd minimitydehdot olisivat liittojen neuvot-
telemia. Haluamme parantaa luottamusmiehen neuvot-
teluoikeutta ja luoda tyénantajalle velvollisuuden neuvo-
tella aidosti. Yleissitovuuden madrittelyn pitdisi tapahtua
jatkossa vahvemmin tydntekijdiden jarjestdytymisen mukaan.
Yrityskohtaisten tydehtosopimusten asemaa on selkiytettava.
Arvioimme toimintavuoden aikana, miten nditd asioita olisi
jarkevad edistdd lainsadaddanndssa.

Marinin hallituksen ohjelmassa on tydelamadan liittyvia
tavoitteita, jotka eivat ole vield toteutuneet. Teollisuusliit-
to pitdd yhteyttd hallitusryhmiin ja vaikuttaa siihen, ettd ne
etenisivat. Nostamme tydeldmdan asioita entistd enemmadn
esille my&s julkisuudessa.

Lausuntojen antaminen lakihankkeisiin on iso osa liiton
vaikuttamistydtd. Teemme lausuntoja tydeldman, tydsuoje-
lun ja sosiaaliturvan lainsdaddantdén vuoden 2022 aikana
tarpeen mukaan. SAK on edelleen yksi vaikutuskanavistam-
me.
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Muu yhteiskuntavaikuttaminen vuonna 2022

Teollisuusliitto julkisti elinkeino- ja teollisuuspoliittiset
tavoitteensa vuonna 2019. Edist&mme niitd alueellisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti. Pdivitdimme tavoitteet
toimintavuoden aikana seuraavalle liittokokouskaudelle.

Vuoden 2022 aikana aloitamme valmistautumisen seuraaviin
eduskuntavaaleihin. Suunnittelemme muun muassa jasenille
suunnattua kampanjaa d&nestysaktiivisuuden nostamiseksi.



JARJESTOLLINEN VAHVUUS

Teollisuusliitto on yhteistoiminta- ja edunvalvontajdrjestd,
joka toimii tydpaikoilla, ammattiosastoissa, alueellisesti ja
valtakunnallisesti. Jarjestd on sitd vahvempi, mitéd enemman
ja sitoutuneemmin jasenet osallistuvat sen toimintaan. Stra-
tegisia tavoitteitomme ovat jarjestdytymisen paraneminen,
jésenten osallistumisen ja osallisuuden lisdantyminen sekd
ammattiosastojen toiminnan elinvoimaisuus ja vaikuttavuus.

Ammattiosastojen uudistaminen (painopiste vuonna 2022)

Teollisuusliiton ammattiosastojen toiminnassa voi olla suu-
riakin eroja. Parhaimmillaan osastot jarjestavat sadnndllisesti
koulutuksia ja erilaisia tapahtumia jésenilleen, tukevat tydpaik-
kojen luottamushenkilditd, laativat aloitteita liitolle sek& ovat
vaikutusvaltaisia tekijoitd omalla alueellaan. Toisaalta jois-
sain osastoissa on pulaa jasenistd ja aktiiveista. Vuonna 2022
panostamme ammattiosastojen toiminnan vahvistamiseen ja
uudistamiseen.

Teimme syksylla 2021 erillisen ammattiosastojen kehittémis-
suunnitelman. Se pohjautuu kehittamiskeskusteluihin, joita on
kayty liiton toimitsijoiden ja osastojen aktiivien valilla viime
vuosina. Suunnitelman johtoajatuksena on se, ettd kehitt&mi-
sen kohteiksi valitaan edunvalvonnan kannalta térkeité ammat-
tiosastoja.

Lisdksi tuemme monilla eri tavoilla ammattiosastojen
yhdistymist&. Tarkoituksena on luoda toimivampia osastoja,
joissa jasenten edunvalvonta on hyvallé tasolla. Uudistamme
ammattiosastojen aktiiveille tarkoitetun jarjestdmiskoulutuk-
sen. Kokeilemme uusia keinoja tydhuonekuntien toiminnan
tukemiseen. Valmistaudumme myds yhdistyslain uudistumi-
seen. Lakiesitys valmistuu todenndkdisesti toimintavuoden
aikana, ja huomioimme sen aiheuttamat muutokset myds
tydhuonekuntien toimintaan.
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Nykymalliset ammattiosastot eivat valttdmattd ole paras
tapa hoitaa osastoille annettuja tehtavid. Jarjesttmme vuo-
den 2022 aikana aktiiveille tarkoitettuja, alueellisia Tulevai-
suuden ammattiosasto -tilaisuuksia. Niissd keskustelemme
ammattiosastojen tilanteesta, tulevaisuudesta ja yhteistyds-
td. Keskustelujen pohjalta valmistelemme vision ammatti-
osastojen tulevaisuudesta seuraavana vuonna pidettavalle
littokokoukselle. Tilaisuuksissa pohditaan myds sitd, miten jdsenmak-
supalautusta voisi kayttad osastojen aktiivisuuden kannustimena.
Ammattiosastojen toiminnan uudistaminen on yhtend teemana
vuoden 2022 jasenristeilyll&.

Toimintavuonna jatkamme tutuksi tulleiden ay-klinikoiden
jarjestamistd ja kehittdmistd. Ne ovat Teamsissa pidettavid
infoja, joissa autetaan osastoja ajankohtaisissa asioissa.
Samoin jatkamme Murikassa pidettdvié Toiminnan pulssi -ti-
laisuuksia, joissa ammattiosastojen aktiivit voivat verkostoitua
alueellisesti. Teemme Tekijd-lehteen juttuja ammattiosastojen
hyvistd kaytanndistd, kehitt&mistarpeista ja -mahdollisuuksista,
jotta opit levidisivat koko liittoon.

Muu jarjestéllinen toiminta vuonna 2022

Vuonna 2023 pidettavan liittokokouksen |&hestyminen nakyy
toimintavuoden aikana. Alamme organisoida liittokokousvaa-
leja. Liiton séanndt ja ammattiosastojen malliséannot kasitel-
l&&n liittokokouksessa, ja niitd valmistellaan vuonna 2022. Suun-
nittelemme myos kokouksen visuaalista ilimettd ja tiedottamista.
Rakennamme erillisen nettisivuston liittokokoukselle.

Jarjestdtoimintaan  vaikuttaa Teollisuusliiton  aluetoimistois-
sa tapahtuva organisaatiomuutos. Vuoden 2022 alusta k&yn-
nistdd toimintansa seitsemdn aluekeskusta, jotka sijaitsevat
Helsingiss&, Kuopiossa, Lahdessa, Oulussa, Tampereella, Turussa
ja Vaasassa.
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