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Media- ja painoalan

neuvottelutulos

28.2.2022 Sektorijohtokunta \ .



Sopimuskausi

s Sopijapuolet sitoutuvat
neuvottelemaan 31.12.2022
mennesséa kustannusvaikutuksen
ajalle 1.3.2023-29.2.2024.

Sopimuskausi:

1+1
1.3.2022-29.2.2024 < Mikali neuvottelutulosta ei saavuteta

31.12.2022 mennessa,
tyoehtosopimus paattyy 28.2.2023,
ellei toisin sovita.
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Tekstimuutokset

Mari Tuomaala



Keskimaarainen tyoaika

Muutetaan saannollista ty0aikaa koskevat maaraykset 3a.1.1.2 ja 3b.1.2.2 kuulumaan seuraavasti:
2. Saanndllinen tyoaika voi olla keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 17 viikon aikana. Saanndéllinen
vuorokautinen ty@aika voi olla enintdadn 9 tuntia vuorokaudessa.

Poytakirjamerkinta: Talla muutoksella el ole vaikutusta vapaapaivia koskeviin maarayksiin.

Aiemmin vuorokautinen tydaika

oli tydbehtosopimuksen mukaan
8h vuorokaudessa.
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Tasoltusvapaan antaminen

Muutetaan tasoitusvapaan antamista koskevaa maarays seuraavasti:

2. Tybajan tasoitus voidaan toteuttaa esimerkiksi
« pitamalla vapaata tyonantajan osoituksen mukaan tyévuoro kerrallaan

« lyhentamalla saannoéllista vuorokautista tydaikaa vahintaan 30 minuuttia vuorokaudessa (ei
kuitenkaan 3-vuorotydssa tai yovuoroon sijoitettuna).

« eri tydajan lyhennysvaihtoehtoja yhdistelemalla

Jos tasoitusvapaat toteutetaan lyhentamalla vuorokautista saanndllista ty6aikaa, vuorokautisen
lyhennyksen on oltava vahintaan 30 minuuttia.
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TyoOajan lyhennyksen toteuttaminen

3b Lyhennysten toteuttaminen

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla, esimerkiksi Tyoajan
lyhentaminen
 Paivittaisen tydajan sdanndllinen lyhentdminen vahintdan 30 minuutilla vahintaan

30 min./vrk

* viikoittaisen tyoajan lyhentaminen

* lyhennyksen sisallyttaminen tyotuntijarjestelmaan

* liukuvan tyoajan kaytto

 vapaan antaminen tyovuoro kerrallaan

 vapaan antaminen useita tyovuoroja kerrallaan

* 0sa tyovuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan vapaaksi

« paivittaisen tyoajan lyhentaminen jonakin kautena (esim. "kesaaika”)
 vapaasta muodostetaan henkilokohtainen "pankki”, josta vapaata "kulutetaan” tarpeen mukaan sopien tunneittain

Jos lyhennysvapaat toteutetaan lyhentamalld vuorokautista saannollista tybaikaa, vuorokautisen lyhennyksen
on oltava vahintaan 30 minuuttia.
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Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisena ylitydna korvataan tyo, jota tehdaan tydehtosopimuksessa maarattyjen tyoajan
saannollisten vuorokautisten enimmaismaarien lisaksi. Jos on sovittu vahintaan 7,5 tunnin
sdanndllisestd vuorokautisesta tyO0ajasta, korvataan sen ylittava osuus kuin ylityd.

Mikéali kokoaikaisen tyontekijan tybaika on jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tai vahintaan 37,5
tuntia viikossa, katsotaan vuorokautisena ylityona korvattavaksi se tyo, joka kunakin tyévuorokautena
ylittaa tydajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen tyévuorokauden saannolliseksi vuorokautiseksi
tyOajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.
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Viikoittainen ylityo

Viikoittaisena ylitydna korvataan ty0, jota tehdaan tybehtosopimuksessa maarattyjen tydajan
saannollisten viikoittaisten enimmaismaarien lisaksi. Jos on sovittu vahintaan 37,5 tunnin
saannollisesta viikoittaisesta tybajasta, korvataan sen ylittava osuus kuin ylityo.

Mikali kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen saannollinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimaarin 40 tai vahintdan 37,5 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylityona
korvattavaksi se tyd, joka kunakin tyoviikkona ylittaa tydajan tasoittumisjarjestelman mukaan
asianomaisen tyoviikon sdanndlliseksi tyoajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.
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Ylityon korvaaminen

Vanha:

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka, kahdelta
seuraavalta tunnilta 50% (vuorokautinen) ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Uusi:
Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityokorotuksen laskenta e

jakaja 158

3a

Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka 161:1la silloin, kun sdanndéllinen tyoaika on 40 tuntia
vilkossa (pdaiva- ja 1-vuorotydssa). Kuukausipalkan jakaja on kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa
kolmivuorotydssa 159 sekéa keskeytymattomassa kolmivuorotyossa 156. Kuukausipalkan jakaja on 158,
kun saanndéllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa.

3b

Kuukausipalkkaa saavan osalta peruspalkka lasketaan siten, etta kuukausipalkka jaetaan paivatyossa
luvulla 162 ja vuorotydssa luvulla 164 silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa (paiva- ja
vuorotydssa). Kuukausipalkan jakaja on 158, kun saanndéllinen tyoaika on 37,5 tuntia viikossa.
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Tyovuoroluettelon ja tasoittumissuunnitelman
muuttaminen ja tyotuntijarjestelman laatiminen

v Pysyvaisluonteisista, vahintdan kuukauden jatkuvista tyévuoroluettelon muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille tyontekijoille vahintdan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisista muutoksista vahintaan
kolme paivaa ennen muutoksen voimaan tuloa.

- Aiemmin ilmoitusaika tilapaisista muutoksista oli viikko

v’ Liséksi voidaan paikallisesti sopia ilmoitusajoista toisin.
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Tasoitusvapaa ei siirry, vaikka tyontekija olisi muusta syysta, esimerkiksi sairauden vuoksi, poissa tygsta
kyseisena paivana. Tasoitusvapaa kuitenkin siirtyy, jos tydontekija on vahintaan viiden paivan
yhtdjaksoisen tasoitusvapaajakson alkaessa tydokyvyton. TyOnantaja ei voi maarata tasoitusvapaata
sellaiseen ajankohtaan, jona tyontekijalla on jo tiedossa muu palkallinen poissaoloperuste
(aikaprioriteettiperiaate). Tyonantajalla on kuitenkin oikeus maarata tasoitusvapaa sellaiseen ajankohtaan,
jossa tasoitusvapaa on kollektiivisesti maaratty tietylle tyontekijaryhmalle.

Tasoitusvapaan ja talviloman siirtyminen
tyokyvyttomyystilanteissa

Talviloma siirtyy, jos tyontekija on vahintaan viiden paivan yhtajaksoisen talvilomajakson alkaessa

tyokyvyton.
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Ansionmenetyksen korvaaminen laakarissakaynnin ajalta

Lisataan tyoehtosopimuksen maarayksen 6.1.4.1 luetteloon uusi kohta..
1. Ansionmenetys korvataan:

* Raskaana olevalle tyontekijalle synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista,
jos tutkimuksia ei voida suorittaa ty0ajan ulkopuolella (TSL 4:8.2). Maarays ei ole
tyoehtosopimuksen osa.
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Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yrityksissa tyonantajan on kaytava yhteistoimintalain 2
luvun mukaisesti saannénmukaista vuoropuhelua henkiloston edustajien kanssa. Vuoropuhelu
toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan tai edustajien valisessa kokouksessa. Jos vuoropuhelun
kohteena oleva asia koskee yhta useampaa henkilostorynmaa, yhteistoimintalaki edellyttaa, etta asia tulee
kasitella kokouksessa kaikkien niiden henkilostérynmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan jatkossa kayda esimerkiksi neuvottelukunnan kokouksissa, vaikka
yhteistoimintalaissa ei ole enda maarayksia neuvottelukunnasta. Neuvottelukunnan perustamisesta voidaan
jatkossakin sopia.
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Lomautusilmoitus

Muutetaan 10 luvun 4 8:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Ellei toisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 5 paivan ilmoitusaikaa.
Lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

Tydsopimuslain mukaan
lomautusilmoitusaika on 14vrk

- tybehtosopimuksen mukaan
jatkossa 5vrk kaikissa
tapauksissa
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Perhevapaauudistukseen liittyva stilistinen muutos:

Muutetaan 10 luvun 14 8§ vastaamaan tydsopimuslain vastaavaa maaraysta 1.8.2022 alkaen. Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta
lains&d&nnosta noudatetaan sen siséaltdisena kuin se kulloinkin on voimassa.

Maarays 1.8.2022 alkaen:

14 § Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana (TSL 7:9)

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tyontekija kayttaa oikeuttaan
tyosopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen. TyGnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 a 8:ssé saadettya perhevapaata kayttavan tyontekijan
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Ty6nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
3 8:n perusteella vain, jos tybnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta lainsaannosta noudatetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voimassa.
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Luottamusmies-termin muuttaminen luottamushenkiloksi

Muutetaan tyoehtosopimuksen viittaukset termiin
"luottamusmies” ”luottamushenkiloksi’. Muutos koskee myos
"paaluottamusmies” ja "osastonluottamusmies” -termeja, jotka
muutetaan muotoon ”paaluottamushenkild” ja
”osastonluottamushenkilo”.
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Etatyo

Lisataan allekirjoituspdytakirjaan seuraava
suositus:

Liitot ovat yhteistydssa laatineet
etatyokaytantoja koskevan ohjeistuksen, jota
yritykset voivat halutessaan hyodyntaa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannon,
tyoehtosopimuksen ja yrityksessa
noudatettavien pelisdantéjen puitteissa.
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Vuoropuhelua voidaan kayda
esimerkiksi seuraavista etatyéhon
liittyvista asioista:

Tyovalineet ja niiden kayttod
TyOaika ja tybajan seuranta
Tietoturva

Yhteydenpito/tiedonkulku
Etatyon tekemisen paikat
Tyosuojelulliset nakékohdat
Vakuutussuojan kattavuus
Poissaoloihin ja niista
iImoittamiseen liittyvat saannot
Ongelmatilanteisiin puuttuminen
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Tyoryhmat ja Tutustu tyoelamaan ja tienaa:
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Palkankorotukset

Mari Tuomaala



Palkankorotukset 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

v" Yleiskorotus: Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1,2%

v" Yrityskohtainen era: 0,8% (mikali ei sovita: 0,4% TA + 0,4 YK)
v Taulukkopalkkoja korotetaan 2%

v Vuoro- ilta- ja yotyolisia korotetaan 1,6%
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Palkankorotukset 2023

OPTIOVUOSI

v Neuvotellaan vuoden 31.12.2022 mennessa

v' Mikali ei saavuteta ratkaisua, tydehtosopimus paattyy
28.2.2023, ellei toisin sovita
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