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Tyontekijoiden seuranta paikannusta kayttaen

Johdanto:

Nykyaikainen tekniikka antaa paljon mahdollisuuksia tyon ja tyontekijdiden
seurantaan. Erillisilla paikannus- ja tydajan seurantalaitteilla taikka tydkoneiden
tietojarjestelmiin integroiduilla jarjestelmilla voidaan keréatéa paikkatietoa, aikatietoa,
madratietoa ja paljon muuta tietoa, jota voidaan myos yhdistella halutulla tavalla
sangen helposti. Tieto voidaan kohdistaa mm. tydskentelyn maantieteelliseen
paikkaan, tyokoneeseen, autoon, henkiloon tai vaikkapa hakkuutapaan. Tietoa
voidaan kayttdd mm. tuotoksen seurantaan, hinnoittelun apuna, tydajan seurantaan
ja palkanmaksuun, palkkioiden maarittamiseen, laadun seurantaan, tuotannon
kehittdmiseen sekd investointien suunnitteluun.

Kun edella mainittuja seurantatietoja yhdistetaan paikannustietoa hyddyntaen tai
muutoin henkiléon / tydntekijaan, on seuranta-asiassa edettava suunnitelmallisesti
ja lainsaadannon velvoitteet tayttden. Henkiléon ja paikkaan sidottu seuranta-asia
on tydnantajan ja tyontekijoiden yhteinen asia.

Koneyrittdjien liitto ja Puuliitto ovat laatineet henkil6on ja henkilén paikannukseen
liittyvasta seurannasta tdman suosituksen. Taman suosituksen mukaan toimimalla
noudatetaan lain asettamia vaatimuksia.

Lahtokohta:

Tybnantajalla on tydsuhteessa ns. johto- ja valvontaoikeus eli tyéntekija on sitoutunut
tekemaan toita tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydnantaja voi johto- ja
valvontaoikeutensa perusteella maarata miten, missé ja milloin tyd tulee suorittaa.

Tybnantaja maarittaa myos tydhon liittyvasta seurannasta. Tydnantaja saa kasitella
koneenkuljettajaan tai muuhun tydntekijaan liittyen vain valittémasti tydsuhteen kannalta
tarpeellisia_henkildtietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseen tai tydnantajan tyéntekijdille tarjoamiin etuisuuksiin taikka johtuvat ty6tehtavien
erikoisluonteesta. Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edes tyontekijan
suostumuksella. (Tydelaman tietosuojalain 3 8)

Tyontekij6illa tulee olla selkeat ohjeet siita, kuinka tydajanseurantajarjestelméaé kaytetdan ja
mit& henkilttietoja sen avulla kerataan tyontekijoista tydajanseurantaa varten.

Paikannusjarjestelmén kayttd on perusteltua esimerkiksi omaisuudensuojan (tyténantajan auto
ja kone tyontekijan kaytossa), tyoturvallisuuden, logistisen ohjauksen, laatuseurannan
kohdistamisen taikka tydnantajan valvontamahdollisuuden ulkopuolella tapahtuvan
tydskentelyn takia. Metsékonealan tytehtosopimuksen soveltamisalan mukaisissa tdissa
paikannukseen perustuvalle monipuolisellekin seurannalle 18ytyykin helposti asianmukaiset
perustelut. Seurannan tarpeesta huolimatta paikannukseen perustuvaa seurantajarjestelmaa
kayttoon otettaessa on noudatettava tiettyja menettelyja ja avoimuutta tyontekijoitd kohtaan.
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Toimintaohje:

Toimitaan tydpaikalla seuraavasti, kun otetaan kayttdon paikannusta sisaltavia
seurantajarjestelmia:

Tybnantaja maarittaa paikantamisen kayttotarkoituksen ja tavoitteet
Tybnantaja perustelee paikannukseen perustuvan seurannan
Tybnantaja kuvaa seurannan menetelmat ja paikantamisen vaikutukset
Tyontekijoille kerrotaan seurannasta ja sen perusteista

Seurannan kayttddnoton tavat ja aikataulu kerrotaan tyontekijoille

Tyontekijoille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa
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Mikali paikannusta ja muuta seurantatietoa kaytetaan palkanmaksun perusteena, tulee
palkanmaksun perustetietojen keruu jarjestaa niin, ettd myds koneen ulkopuolella tehty ty6
on mahdollista rekisterdida seurantajarjestelmiin

8. Tiedotus; Paikannusjarjestelman avulla kerattavien tyontekijoita koskevien
paikannustietojen kaytosta on riittavalla tavalla tiedotettava tyopaikalla, siten etta kaikki
tydntekijat ovat tietoisia paikannuksen tarkoituksesta ja heidan henkilétietojensa
kasittelysta paikantamisen yhteydessa.

Paikannus ja ty6ajan ulkopuolinen toiminta

Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi kytkea paikannuksen paalle ja pois
paaltd, kun on sovittu, etta paatelaitetta tai autoa voi (esim. tyésuhdepuhelin, tydnantajan
auto) kayttaa tydajan ja tydmatkan ulkopuolella. Tyonantajan tyonjohto- ja valvontaoikeus ei
asiasta lausunnon antaneen tietosuojavaltuutetun mukaan ulotu tyontekijdiden tydajan
ulkopuoliseen vapaa-aikaan tai esim. lakisdateiseen tyosta vapautuksen ajalla tapahtuvaan
likkumiseen.




