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TYOAIKAPANKKIOHJEISTUS

Nama tydaikapankkeja koskevat ohjeet ovat suosituksia. TyOaikapankeista voidaan sopia paikallisesti
myds naisté ohjeista poiketen, mutta aina noudattaen lainsaadantoa ja teknologiateollisuuden tydehto-
sopimuksen maarayksia.

TyOaikapankilla tarkoitetaan ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelya, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sédéstaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa
pitkajanteisesti. Jarjestelman tarkoituksena on parantaa yrityksen tuottavuutta ja Kilpailukykya seka tyén-
tekijoiden tydssa jaksamista ja ottaa huomioon tyontekijoiden yksilélliset tarpeet.

Tyo6paikan tydaikatarpeisiin ja niiden muuttumiseen vaikuttavat siséiset ja ulkoiset tekijat. Sisaisia tekijoi-
td ovat oman toiminnan organisointi ja siihen liittyva henkilostopolitikka. Ne ovat tydyhteisdn itsensa
paatettavissa. Ulkoiset tekijat ovat markkinoiden, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien aiheuttamia, joihin
sisdisilla ratkaisuilla on pyrittava sopeutumaan, mieluimmin ennakoivasti.

Koska menestyksellinen toiminta perustuu yhda enemman tietoon, tulee olla itsestdén selvaa, etta kaikki
tietdvat oman tydyhteisdn osalta miksi, mit&, miten ja milloin. Yhteinen tahto edistd& molemminpuolisen
edun tavoittelua, vastuunottoa seka sitoutumista tavoitteiden toteuttamiseen.

Sopimus tydaikapankkijarjestelmasta

Tyobaikapankkijariestelman kayttoonotosta ja sisdllosta sovitaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen vali-
sessa kirjallisessa kayttéonottosopimuksessa, joka on luonteeltaan kehyssopimus. Siinéd sovitaan jarjes-
telman paasaannot. Tydnantaja ja tyontekija sopivat keskenaan jarjestelman yksityiskohtaisesta sovel-
tamisesta.

Kayttoonottosopimuksessa on syyta sopia myds menettelytavoista, joilla tydaikapankkijarjestelmaa ylla-
pidetaén ja tarvittaessa sopimuksen sisaltdd muutetaan. Sopimuksesta tulee ilmeta myos ne tilanteet,
joissa tybaikapankin saldo voidaan korvata pelkastéaan rahakorvauksena (tarkemmin kohdassa 7).

Tyopaikalla on aiheellista sdanndllisesti kasitella yhteisesti yrityksen menestystekijoita, vaatimuksia,
muutospaineita ja henkildston hyvinvointia. Tarkeda on aikaan saada toimintatapa, joka edistéaa sopi-
muksien jatkuvaa kehittdmista ja tarvittavien muutoksien tekemista ennakoivasti.



1. Keita sopimus koskee

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea kaikkia tyontekijoita tai sen soveltamisala voi olla
rajattu vain osaan tyontekijdista. Sopimus voi olla my6s esimerkiksi projektikohtainen. Raja
uksilla ei tule kuitenkaan asettaa ketdén perusteettomasti eriarvoiseen asemaan. On myds
syytéa sopia, koskeeko jarjestelma kesatyontekijoita tai muita lyhyissa tydsuhteissa olevia
tyontekijoita.

TyOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seké palkka- ja tydaikakirjanpidon kannalta on myo6s
valttamatonta tietaa, ketka ovat jarjestelman piirissé ja mista alkaen.

2. Tybaikapankin osatekijat

Tyoaikapankkijarjestelmassa kaytettavat osatekijat on sovittava selvasti.

Osatekijoiden tulee olla tydehtosopimuksen ja ty6lainsdadannon perusteella lainattavissa
tai saastettavissa.

Tyo6aikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syr-
jaytyvat tydaikapankkisopimuksella, jos ei toisin sovita.

Mikali sovitaan vapaan antamista koskevia aika- tai muita rajoitteita, se aiheuttaa tallaisen
osatekijan osalta erillisen seurannan ja osatekijaa ei voitane pitda esimerkiksi palkkaturva-
laissa tarkoitettuna ty6aikapankin osatekijana.

Tyblainsaadannon ja tybehtosopimuksen mukaan pankkiin soveltuvia osatekijoitd ovat mm:

saanndllinen tybaika

tybajan tasaamisvapaat

ylityot

vuosilomalain mukainen sdastévapaa

liukuvaan tydaikaan liittyvat tasauserat (esim. saldorajojen tayttyessa)

Tybnantajan ja padluottamusmiehen vélisessa kayttéénottosopimuksessa sovitaan, mista
osatekijoista tyopaikan tydaikapankki muodostuu. Luontevaa on, etta yhdeksi osatekijaksi
sovitaan aina sdannollinen tydaika.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat kayttddnottosopimuksessa sovituissa rajoissa jarjestelman
yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

o Saanndllisen tybajan osalta menetelladn kohdassa 4 sovitulla tavalla
¢  Muiden kayttéonottosopimuksessa mainittujen osatekijoiden siirtdmisesta tydaikapank-
kiin sovitaan tybnantajan ja yksittaisen tyontekijan kesken

Saannollinen tybaika

Saanndllisen tybajan sddstamisesta tydaikapankkiin tai sieltd lainaamisesta sovitaan tyteh-
tosopimuksen kohdan 19 mukaan.

Tybajan tasaamisvapaat

Tybajan tasaamisvapaat voivat olla yhtena osatekijand. Tasaamislisien maksaminen selos-
tetaan tarkemmin liitteessa.



Ylityo
Ylitoita ei suositella tydaikapankin osatekijoiksi. Jos kuitenkin ne sovitaan osatekijoiksi, on
suositeltavaa maksaa ylityolisé palkan yhteydessa ja siirtda vain ylitydn perusosa tyoaika-
pankkiin.

Saastbvapaa

Vuosilomalain mukainen saasttvapaa voidaan siirtda tydaikapankkiin.

Koska vuosiloma lasketaan arkipaivina, tydaikapankkiin siirrettava aika saadaan kertomalla
siirrettavat lomapaivat muuntokertoimella 5/6. Esimerkiksi 12 paivan vuosiloma tuottaa 10
tyopaivaa vapaata eli kokoaikatyontekijalle 80 tunnin tydaikapankkivapaakirjauksen.

Lomaraha on syytd maksaa siind vaiheessa, kun saastovapaa siirretaan tydaikapankkiin.

3. Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat, tydaikasaldon
sdastamis- ja lainaamisrajat seka tasoittumisjakson pituus

Saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

Tybehtosopimus ei aseta saannolliselle vuorokautiselle tybajalle ylarajaa. Enimmaismaaris-
ta sovittaessa tulee huomioida, etté tyfaikalain vuorokautiset ja viikoittaiset lepoaikas&aéan-
nokset toteutuvat. (katso liite 3)

Tybaikasaldon sééstamis- ja lainaamisrajat

Saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen enimmaistydajan lisdksi on sovittava tytaikasal-
don +/- tuntien enimmaismaaréat. Tavoitteena on se, etta saldorajat mahdollistavat tydajan
pidentamisen ja pidempien vapaiden kayttamisen kuormitustilanteen ja tyontekijan elaman-
tilanteen mukaan.

TyOaikalain mukaan ty6ta voidaan tehda keskiméarin 40 tuntia viikossa. Tybehtosopimuk-
sen mukainen saanndllinen viikoittainen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on keskimaarin
36,2 — 36,6 tuntia viikossa, keskeytyvassa kolmivuorotytssa keskimaarin 35,8 tuntia viikos-
sa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa keskimaarin 34,9 tuntia viikossa.

Tybaikasaldon sddstamisrajan asettamisessa edelld sanotusta johtuu, ettd vuositasolla tyo-
ta voidaan tehda saanndéllisena tyfaikana enemman

e pdiva- ja kaksivuorotydssa noin 170 tuntia

o  keskeytyvassa kolmivuorotyssé noin 198 tuntia

o  keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa noin 240 tuntia.

TyOaikasaldon enimméaismaarista sovittaessa on otettava huomioon myos muut tydaika-
pankin osatekijat.

Tasoittumisjakson pituus

Tybaikapankin perusidean, pitkdjanteisyyden, mukaisesti saldoja ei tasata vuosittain, vaan
tasaaminen voi tapahtua esimerkiksi koko tydsuhteen keston ajalla. Tasta seuraa se, etta
saldorajat voivat olla suuretkin.

Suositeltavaa on, etta esimiehet kayvat kunkin tydntekijan kanssa vuosittain keskustelun,
jossa arvioidaan molemmin puolin pankin toteutumista asetettuihin tavoitteisiin nahden. Mi-
kali pankissa on + tai — saldoa enemman kuin oli ajateltu olevan tarkoituksenmukaista, voi-
daan yhdessa laatia suunnitelma toimenpiteista, joilla mahdollisesti sovittavan ajanjakson
kuluessa pankkisaldo saadaan tavoitteiden mukaiseksi.



4. Saanndllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan jarjestamista koskevat periaat-
teet seka niihin liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat

On ensiarvoisen tarkea3, ettd tydaikapankin kayttdédnottosopimuksessa on sovittu "peli-
saannot” osatekijoiden kayttamisesta seka niihin liittyvista ilmoitus- ja menettelytavoista.
Onnistuneella jarjestelmalla yhteen sovitetaan tydpaikan toiminnalliset ja tydntekijan yksilol-
liset tarpeet.

Talléin korostuvat seuraavat asiat:

¢ milloin tehdaéan lyhyempaa tai pidempaa saanndllistd vuorokautista/viikoittaista tydai-
kaa ja niihin liittyvat ilmoitusajat

e vapaiden antamiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat
menettelytavat mahdollisissa muutostilanteissa, esimerkiksi sovitun vapaan siirtdminen
jommankumman osapuolen tarpeesta

Liukuva tyoaika ja tydaikapankki voidaan myds sopien yhdistdd yhdeksi ja samaksi jarjeste-
lyksi.

5. Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa saastetaan tai lainataan
Tyo6aikapankkijarjestelméssa aikaa ja/tai rahaa saastetdan tai lainataan.
Palkan maksamisen kannalta tdma tarkoittaa seuraavaa:
1. Saastettdessa aikaa ja/tai rahaa, naita vastaava palkan maksu siirtyy vapaan pitamisen
yhteyteen
2. Lainattaessa aikaa ja/tai rahaa, palkkaa maksetaan ennakkoon

3. Siirroissa suositellaan kaytettavaksi voimassa olevaa aikapalkkaa

Erilliset lisat kuten vuorotyo- ja olosuhdelisét suositellaan maksettavaksi tekemishetken
palkanmaksussa.

Yksityiskohtaisempi selostus esimerkkeineen tasaisesta palkanmaksusta on liitteessa 1 ta-
sainen palkanmaksu.

Laskelma tyoaikapankin saldosta (tiliote)
Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siind tapahtuneista muutoksista.

Laskelma voidaan antaa muun muassa seuraavilla tavoilla:

o tiedot merkitaan erillisind erina palkkalaskelmalle

o tiedot merkitaan erilliseen tiliotteeseen

e tiedot ovat ajantasaisesti katsottavissa esimerkiksi tietojarjestelmista

Laskelma tai tiliote annetaan palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa tai vahintaan puoli-
vuosittain.



6. Tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tybaikapankkivapaan kayttoon

Ennen jarjestelman kayttoonottoa on syyta sopia, miten menetellaan tilanteissa, joissa hen-
kilo tulee tyokyvyttdbmaksi ennen tydaikapankkivapaan alkamista tai sen aikana. Sovittava
on myos tilanteet, joissa henkil® olisi muusta syysta estynyt tyénteosta.

Tyo6aikapankkisopimuksella voidaan sopia asiasta esimerkiksi seuraavasti:

¢ Jos henkilé on ennen sovitun tytaikapankkivapaan alkamista tyokyvyton tai tyokyvyt-
tomyys alkaa pankkivapaata pidettaessa, siirtyvat sovitut vapaat myohemmin pidetta-
vaksi silla edellytyksella, ettd henkild ilmoittaa tyokyvyttdmyydestaan ilman aiheetonta
viivytysta.

o  Tyokyvyttbmyystilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta. Tama tarkoittaa
sita, etta poissaolon katsotaan johtuvan siitd syysta, josta on ilmoitettu / sovittu tai joka
on alkanut ensin. Jos henkilon tydkyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana, poissaolon
syyna pidetaan pankkivapaata.

7. Ennakonpidatys ja muut vahennykset palkasta seka tydnantajamaksut

Ennakonpidatys suoritetaan Verohallituksen lausunnon mukaan vapaaksi vaihdettujen ra-
hasuoritusten ja tytaikapankkiin sddstettyjen vapaiden osalta vasta silloin, kun ty6aikapan-
kin sdastba kaytetaan.

Tyo6aikapankin saldo voidaan korvata pelkastaan rahana ainoastaan poikkeuksellisissa ti-
lanteissa, jotka on sovittava kayttdonottosopimuksessa. Tallaisia tilanteita ovat muun mu-
assa tydsuhteen paattyminen, tydaikapankkisopimuksen irtisanominen seka tydntekijan
tydsuhteen ehtojen muutos kuten siirtyminen osa-aikatyohon tai henkilostoryhman vaihtu-
minen. Poikkeustilanteita voivat olla my6s pidemmat palkattomat vapaat.

Pankkivapaa-ajalta maksettavasta palkasta maksetaan samat sosiaalivakuutusmaksut kuin
muustakin palkasta, eli:

e tyOnantajan sosiaaliturvamaksu;

tydeldkevakuutusmaksu;

tapaturmavakuutusmaksu;

tyottomyysvakuutusmaksu;

ryhméahenkivakuutusmaksu.

Tybnantajan on myds perittava palkasta:

o tyontekijan eldkevakuutusmaksu;

o palkansaajan tydttdmyysvakuutusmaksu;

e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.



8. Palkkaturva

Palkkaturvasdadoksen mukaan tydaikapankilla tarkoitetaan yritys- ja tydpaikkakohtaisesti
kirjallisesti sovittua tyontekijoiden tydaikajarjestelya, jolla voidaan sdastaa tybaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen ja
nostaa palkallista vapaa-aikaa.

Tyo6aikapankkiin perustuva saatava voidaan maksaa palkkaturvana, jos tydaikapankkijarjes-
telmén kayttbonotosta ja sisallosta on tyopaikalla kirjallisesti sovittu. Liséksi edellytetaan,
etta saatavien ja niiden ajankohdat ovat todettavissa tytaika- ja palkkakirjanpidosta. Palk-
katurvana maksettavan tydaikapankkisaatavan enimmaismaara samalle tyénantajalle teh-
dyn tydn perusteella on tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maara.

Jos tyopaikalla ei ole sovittu tydaikapankista tai vuosilomalain, ty6aikalain tai tydehtosopi-
muksen sallimia osatekijoita ei sdasteta tydaikapankkiin, palkkaturvan enimmaismaara on
naiden erien osalta samalle tyénantajalle tehdyn tyén perusteella yhteensa 15 200 euroa
yhta tyontekijaa kohden. Téllaisia erid voivat olla esimerkiksi saastdvapaa tai ylitdiden kor-
vaaminen vapaana.

9. Tyottémyysturva

Liitteet:

Pankkivapaa-aika katsotaan palkansaajan tyésséoloehtoon luettavaksi tyoksi ja vapaan
ajalta maksettu palkka luetaan mukaan tydttomyyspéaivarahan perusteena olevaan ansioon.
Myds tybaikapankista lainattu vapaa-aika on tydssaoloehtoon luettavaa tydaikaa. Tydaika-
pankkivapaan ajalta maksettu palkka merkitd&n palkkatodistukselle. Tybaikapankkiin saas-
tettyja osatekijoita ei sen sijaan oteta huomioon tydttdmyyspaivarahan perusteena olevassa
ansiossa. Tasta syysta tydaikapankkiin saastettyja eria ei palkkatodistukselle merkita.

Tyotaikapankin saldo maksetaan rahakorvauksena yleensa tydsuhteen tai tydaikapankkijér-
jestelyn paattyessa. Tybdaikapankista maksettua rahakorvausta ei lueta tyottémyyspaivéra-
han perusteena olevaan ansioon. Tasté syysta rahakorvaus ja sen maksupaivamaara mer-
kitdan aina lisatietoina palkkatodistukselle. Rahakorvauksella tarkoitetaan tyottomyysturva-
laissa tydaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Lahtokohtana on, ettd lomautusten sijasta kaytetdan tydaikapankkisaasttja. Jos lomautetul-
la tydntekijalla on tybaikapankissa saastdssa vapaa-aikaa, on hanella kuitenkin oikeus tyot-
tomyysetuuteen. Mikali tyontekijalle on kahden kuukauden kuluessa ennen kokoaikaisen
lomautuksen alkamista tai lomautuksen aikana maksettu rahakorvausta tytaikapankista,
jaksotetaan korvaus lomautusilmoituksen mukaisille lomautuspaiville.

lite 1 tasainen palkanmaksu
lite 2 mallisopimus
lite 3 tydaikapankista paikallisesti sovittaessa huomioitavia tulkintoja ja maarayksia
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TASAINEN PALKAN MAKSU
Tyo6aikapankkijarjestelméssa aikaa ja/tai rahaa saastetdan tai lainataan.
Palkan maksamisen kannalta tdma tarkoittaa seuraavaa:

4. Saastettdessa aikaa ja/tai rahaa, naita vastaava palkan maksu siirtyy vapaan pitdmisen
yhteyteen

5. Lainattaessa aikaa ja/tai rahaa, palkkaa maksetaan ennakkoon
6. Siirroissa suositellaan kaytettavaksi voimassa olevaa aikapalkkaa

Erilliset lisat kuten vuoroty6- ja olosuhdelisét suositellaan maksettavaksi tekemishetken palkanmaksus-
sa.

Edellda mainitut vaateet voidaan toteuttaa ns. tasaisen palkan maksun menetelmalla, joka tarkoittaa sité,
etta:

1. Palkat lasketaan normaalisti todella tehtyjen ty6tuntien ja muun ajankaytdn mukaisesti ja palkan
tasaaminen suoritetaan bruttopalkkatasolla ennen ennakonpidétysta.

Todellisen ajankayton perusteella lasketut palkat ovat laskentaperusteena

laskettaessa tuntipalkkaisen tydntekijan neljannesvuoden keskituntiansiota
laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansiota

yrityksen omiin tarpeisiin kuten palkkojen kohdentamiseen tyénumeroille
palkkatilastoinnissa

aoow

2. Bruttopalkkatasolla tehtavat toimenpiteet

a. palkkakaudella, jolla tehd&an pidempaa saanndllista tydaikaa, bruttopalkasta vahenne-
tdan pidempaa tybaikaa vastaava palkka

b. muiden tybaikapankin osatekijéiden kanssa menetelldan a-kohdan mukaisesti

c. palkkakaudella, jolla saastettya tydaikaa pidetddn vapaana tai lainataan, tata aikaa vas-
taava palkka lisatdan palkkakauden todella tehdyltd ty6ajalta ja muulta ajankaytélta las-
kettuun palkkaan

Kohtien 2 a — ¢ mukaan laskettu bruttopalkka on laskentaperusteena
e ennakonpidatykselle ja muille palkasta tehtaville vahennyksille
e tyOnantajan sosiaalivakuutusmaksuille



LASKENTAESIMERKKEJA TASAISESTA PALKANMAKSUSTA

Esimerkki 1: Saannollisen tyfajan saastaminen tydaikapankkiin

Saannolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi on sovittu 12 tuntia. Kahdeksan tunnin ylittéava tydaika siirretaan
tydaikapankkiin. Tyontekija tekee tyota vaihtelevasti seké aika- etta suorituspalkalla. Palkan tasaaminen
suoritetaan aikapalkalla.

Tyontekijan aikapalkka ja suorituspalkkatyon ansiot (euroa/tunti) ovat olleet palkkakausittain (PK):

PK 1 PK 2 PK 3
Aikapalkka 13,00 13,00 13,00
Suorituspalkkatytn ansio 15,00 15,50 14,50

Tyoaikapankkiin siirretddn palkkakaudella yksi 20 tuntia ja palkkakaudella kaksi 10 tuntia. Palkkakaudel-
la kolme han pitaa palkallista vapaata 30 tuntia.

PK | AIKATYO SP-TYO BRUT- TYOAIKAPANKKI PALKAN MAKSE-
TO- TASAUS TAAN
tunnit eurot tunnit eurot PALKKA | sdastd/nosto saldo
1 50 650 50 750 1400 +20 +20 — 260 1140
2 90 1395 1395 +10 +30 - 130 1265
3 50 725 725 - 30 0 +390 1115

Esimerkki 2: Sdannollisen tydajan lainaaminen tyfaikapankista

Saannolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi on sovittu 12 tuntia. Kahdeksan tunnin ylittava tydaika siirretdan
tybaikapankkiin. Tyontekija tekee tyota vaihtelevasti seka aika- etté suorituspalkalla. Palkan tasaaminen
suoritetaan aikapalkalla.

Tyontekijan aikapalkka ja suorituspalkkatydn ansiot (euroa/tunti) ovat olleet palkkakausittain (PK):

PK 1 PK 2 PK 3
Aikapalkka 13,00 13,00 13,00
Suorituspalkkatytn ansio 14,50 15,00 15,50

Tyb6aikapankista lainataan palkkakaudella yksi 30 tuntia. Palkkakaudella kaksi tydaikapankkiin siirretédén
20 tuntia ja palkkakaudella kolme 10 tuntia.

PK | AIKATYO SP-TYO BRUT- TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
TO- TASAUS | TAAN
tunnit  eurot tunnit eurot PALKKA | saastd/nosto  saldo
1 50 725 725 -30 -30 + 390 1115
2 50 650 50 750 1400 + 20 -10 — 260 1140
3 90 1395 1395 + 10 0 - 130 1265




Esimerkki 3: Tybajan tasaamisvapaa siirretaan tydaikapankkiin

Tyontekijan kanssa on sovittu, etta tydajan tasaamisvapaat kahdelta vuodelta (= 200 tuntia) siirretaan
tyoaikapankkiin pidettavaksi myohemmin palkallisena vapaana.

Esimerkin havainnollistamiseksi tydntekijan aikapalkka ja keskituntiansio ovat koko vuoden samat. Ty6-
aikapankkisiirroissa laskentaperusteena on aikapalkka.

Tyontekijan aikapalkka ja neljannesvuoden keskituntiansio (euroa/tunti) ovat olleet

Vuosi A Vuosi B Vuosi C
Aikapalkka 13,00 14,00 15,00
Keskituntiansio 14,00 15,00 16,00

Vuonna C han pitaa tasaamisvapaat palkallisena vapaana eli 25 tyopaivaa, jotka jakautuvat kolmelle
palkkakaudelle.

Tasaamisvapaan maara tyoviikkoa kohti on 2,1 tuntia (100 tuntia/47,14 viikkoa) ja 2 viikon palkkakautta
kohti 4,2 tuntia. Tydaikapankkiin siirretaan palkkakausittain 4,2 tuntia ja tata vastaava palkka vahenne-
tédan bruttopalkasta.

Esimerkissa eurot on pyoristetty lahimpaan euroon.
PK = 2 viikon palkkakausi

VUOSI A
PK AIKATYO Tasaamislisa BRUTTO- | TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
PALKKA TASAUS | TAAN
tunnit eurot | tunnit eurot saastd/nosto  saldo
1 80 1040 71 1111 + 4,2 + 4,2 - 55 1056
2 80 1040 71 1111 +4,.2 + 8,4 - 55 1056
jne.
YHT | 1724 22412 1521 23933 + 100 1300 22633
VUOSI B
PK | AIKATYO Tasaamislisa BRUTTO- | TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
PALKKA TASAUS | TAAN
tunnit eurot | tunnit eurot saastd/nosto  saldo
1 80 1120 76 1196 + 4,2 +104,2 | - 59 1137
2 80 1120 76 1196 + 4,2 +108,4 | - 59 1137
jne.
YHT | 1724 24136 1629 25765 + 200 1400 24365
VUOSI C
PK | AIKATYO Tasaamislisa BRUTTO- | TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
PALKKA TASAUS | TAAN
tunnit eurot | tunnit eurot saastd/nosto  saldo
1 0 - 80 + 120 + 1200 1200
2 0 - 80 + 40 + 1200 1200
3 40 600 40 640 - 40 0 + 600 1240
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Esimerkki 4: Vuosilomalain mukainen saastovapaa siirretdan tydaikapankkiin

Tyontekijan kanssa on sovittu, ettéa vuosilomalain mukainen sééstdvapaa, 6 lomapaivaa, siirretaan tyoai-
kapankkiin.

Tyontekijan aikapalkka on 13 euroa ja lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansio 14 euroa tunnissa.

Tyontekijan 30 lomapaivan lomapalkka on 3113,60 euroa (222,4 x 14 euroa). Kuuden lomapaivan osuus
on 6/30 x 3113,60 = 622,72 euroa. Palkan tasaaminen suoritetaan aikapalkalla.

Tyo6aikapankkiin siirrettdva aika saadaan muuntokertoimella 5/6 eli kuuden lomapéivan siirrosta tulee
tybaikapankkiin 5/6 x 6 paivaa x 8 tuntia = 40 tuntia.

PK | AIKATYO SAASTOVAPAA | BRUTTO- | TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
PALKKA TASAUS | TAAN
tunnit eurot tunnit eurot saastd/nosto  saldo
1 80 1040 623 1663 + 40 + 40 - 520 1143

Tyontekijan pitdessa tydaikapankkivapaata, hédnelle maksetaan vapaan ajalta palkka voimassa olevan
aikapalkan mukaan.
Esimerkki 5: Ylitydn perusosat siirretaan tydaikapankkiin

Tyontekijan kanssa on sovittu, etta ylitydn perusosat siirretdan tydaikapankkiin ja korotusosat maksetaan
palkanmaksun yhteydessa

Tyontekijan aikapalkka on 13 euroa ja keskituntiansio 14 euroa tunnissa. Tydntekija on tehnyt palkka-
kaudella 20 tuntia ylityota, jotka oikeuttavat 50 % ylitydlisaan.

PK | AIKATYO YLITYO BRUTTO- | TYOAIKAPANKKI PALKAN | MAKSE-
PALKKA TASAUS | TAAN
tunnit eurot tunnit  eurot saastd/nosto  saldo
1 100 1300 20 140 1440 + 20 + 20 — 260 1180

Tyontekijan pitdessa tydaikapankkivapaata, hdnelle maksetaan vapaan ajalta palkka voimassa olevan
aikapalkan mukaan.




LITE 2

Tammikuu 2010

MALLISOPIMUS (Paivitetty 17.3.2014)

TYOAIKAPANKKI

SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Tydnantajan edustaja Paaluottamusmies

SOPIMUKSEN TARKOITUS

SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Sopimusta sovelletaan:
a) koko henkildstoryhméan

]

b) tiettyyn osaan henkilostéryhmasta |:|
mika ryhma?

MITA SOVITAAN

TyOaikapankin osatekijat:
Saanndllisen tybajan enimmaispituus:
Saldorajat (+/-):

Tasoittumisjakso:

Palkkaperuste: (mité palkkaperustetta kéytetaan, kun aikaa/rahaa séas-
tetdén, lainataan tai vapaita pidetéan)

Tyb6aikapankkivapaat ja tyokyvyttomyys:
Tyodaikapankkisaldon korvaaminen poikkeustilanteissa rahana:

tydsuhteen paattyminen tydsuhteen ehtojen merkittdva muutos
tydaikapankkisopimuksen irtisanominen |:|

TYOAJAN JARJESTAMISEEN JA
VAPAAN ANTAMISEEN LIITTYVAT
ILMOITUSAJAT /
MENETTELYTAVAT

MITEN TYOAIKAPANKIN TOIMI-
VUUTTA TARKASTELLAAN

(esimerkiksi vuosittain)

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

a) toistaiseksi |:| irtisanomisaika |:| (6kk, jos muusta ei sovittu)

b) mééaraajaksi I:I

ajanjakso, jonka sopimus on voimassa:

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Paikka: Paivamaara:

Tybnantajan edustaja Paaluottamusmies
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Teknologia “‘ Me]a“ilz

teollisuus
Tammikuu 2010
(Paivitetty 17.3.2014)

LITE 3

TYOAIKAPANKISTA PAIKALLISESTI SOVITTAESSA HUOMIOITAVIA TULKINTOJA JA MAA-
RAYKSIA

1. Tulkintoja

Viikoittaisena tes-ylityoné korvataan tyontekijan tyotuntijarjestelmén mukaisena vapaapaivanaan te-
kema ty6, mikali han tydaikapankkivapaan takia ei ole tehnyt tyoviikon saanndllista viikoittaista tydai-
kaansa vastaavia tunteja.

Arkipyhéakorvauksen saamisen edellytyksené on se, etta tyontekija on ollut tydtuntijarjestelman mukai-
sesti tyossa joko viimeisena arkipyhaa edeltédneena tai sen jalkeisend tytpaivana. Naita edellytyspaivia
siirtda tybajan tasaamisvapaan lisaksi myos tydaikapankkivapaa.

Luontoisedut ovat saanndlliselta tydajalta maksettavaa palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana yleen-
sda tyontekijan kaytettavissa

Huom! tybaikapankkia koskevat tydehtosopimuksen kohdan 19.8 maaraykset eivat aiheuta muutostar-
peita niihin paikallisiin sopimuksiin, joissa on sovittu tai sovitaan ns. keskimaaraisesta viikoittaisesta tyo-
ajasta ja ainoa sovittu sadstettava era on sdanndllinen tybaika.

2. Maarayksia

Saannollinen tydajan pituus ja tydajan jarjestaminen paikallisesti sopien

Tyo6aikalain mukaan saanndllinen tybaika saa olla enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen sdénnoéllinen tydaika voidaan jarjestdd myos keskimaéarin 40 tunniksi enintdén 52 viikon
ajanjakson aikana.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimus antaa mahdollisuuden sopia paikallisesti toisin muun muassa
vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaispituudesta seka yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta
tybaikapankkisopimuksella. Tydehtosopimus ei aseta paikallisesti sovittavalle vuorokautiselle tai viikoit-
taiselle sdéanndbllisen tybajan pituudelle enimmaisrajaa. Tydaikalain pakottavat lepoaikasaannokset aset-
tavat kuitenkin rajan tydajan pidentamiselle.

Katso:

TyOaikalaki 3 luku 6 8§

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohdat 19.1 ja 19.7
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Liukuva tybaika

Tyo6aikalaissa liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan tydaikajarjestelyd, jossa tydntekija voi sovituissa rajoissa
paattaa itse tyon alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuma-aika voi lain mukaan olla enintaan 3 tuntia.
Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan siten pidentaa tai lyhentaa enintddn 3 tuntia. Lain mukai-
sessa liukuvassa tyfajassa enimmaiskertyma saa olla tyontekijalla enintaan 40 tuntia. Viikoittainen
sadanndllinen tybdaika tulee tasoittua enintédén 40 tuntiin viimeistaan tydsuhteen paattyessa.

Tydehtosopimuksen mukaan voidaan paikallisesti sopia saannéllisen tydajan enimmaiskertymasta toisin.
Liukuvan tyOajan jarjestelma on myds mahdollista yhdistaa paikallisesti sopien osaksi tybaikapankkia.

Katso:
Tyobaikalaki 3 luku 13 §

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohta 19.7

Lepoajat

Paivittainen lepoaika

Tyoaikalain ja tydehtosopimuksen kohdan 19.6 mukaan tyontekijalle on annettava tyévuoron aikana
s&anndllinen vahintéd&n tunnin mittainen lepoaika. Vuorotyodntekijalle annettava lepoaika on lain mukaan
vahintdén % tuntia tai tilaisuus aterioida tydn ohessa. Tydehtosopimus mahdollistaa paikallisen toisin
sopimisen paivittiisesta lepoajasta.

Katso:

Tyobaikalaki 6 luku 28 §

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohdat 19.6 ja 19.7

Vuorokausilepo

Tyoaikalain mukaan kaikille tydntekijoille on annettava vahintdén 11 tunnin vuorokausilepo. Vuorokausi-
lepo on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Vuorokausilepoa on mahdollista lyhentaa liukuvan tydajan jarjestelmassa tai tilapaisesti paikallisesti so-
pimalla siten, etta se on vahintaan 7 tuntia. Lisaksi erityisissa tilanteissa vuorokausilepo on mahdollista
lyhentaa 5 tuntiin. N&ma tilanteet on lueteltu tydaikalaissa.

Tybehtosopimus mahdollistaa paikallisen toisin sopimisen vuorokausilevosta, mutta talldinkin tulee nou-
dattaa tydaikalain ehdottomia maéarayksia.

Katso:
Vuorokausilepo tyoaikalaki 6 luku 29 §

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohta 19.7
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Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle on tydaikalain mukaan annettava vahintaéan 35 tunnin pituinen keskeytymaton viikoittainen
vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika on annettava mikali mahdollista sunnuntain yhteydessa. Tasta vaa-
timuksesta voidaan kuitenkin poiketa.

Tybnantaja voi myds jarjestaa viikoittaisen vapaa-ajan keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
sossa siten, etta vapaa-aika on vahintaan 24 tuntia viikossa. Keskeytymattdmassa kolmivuorotyssa
vapaa-ajan keskimaaraistaminen on mahdollista enintdan 12 viikon aikana siten, etté vapaa-aikaa on
vahintddn 24 tuntia viikossa.

Jos tyontekija ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaansa, se on korvattava lyhentamalla hanen saanndl-
lista tybaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin hanella on saamatta viikoittaista vapaa-aikaa. TyOaikaa on ly-
hennettava viimeistddn 3 kuukauden kuluessa viikoittaisena vapaa-aikana tehdyn tyon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tydntekijan suostumuksella saamatta jaanyt vapaa-aika voidaan vapaan sijasta korvata
rahana.

Tybehtosopimuksessa on maarayksia liittyen viikkovapaaseen ja saamatta jaaneen viikkovapaan kor-
vaamiseen rahana. Suositeltavana eika mydskaan tydsuojelullisesti perusteltuna voida pitaa sita, etta
viikkovapaa siirretaéan tyoaikapankkiin ja viikoittainen vapaa-aika jaa sdannénmukaisesti toteutumatta.
Katso:

Tyobaikalaki 6 luku 31 §

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohta 20.10

TyOajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotydssa (ns. pekkaset)

Tybajan tasaamisvapailla lyhennetddn keskimaaraista viikkotytaikaa paiva- ja kaksivuorotydssa tybeh-
tosopimuksessa sovitun pituiseksi.

Tybehtosopimus mahdollistaa tasaamisvapaista toisin sopimisen silloin, kun ne ovat osana tytaikapank-
kia.

Katso:
Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohta 19.2

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohta 19.8
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Lisa- ja ylityot

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka ylittdd sovitun tydehtosopimuksen mukaisen tydajan, mutta ei ylita tyo-
aikalaissa saadettya saanndllisen tydajan enimmaismaaraa. Ylityolla tarkoitetaan tydaikalain mukaisen
saanndllisen tydajan ylittavaa tyota, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella.
Tyodehtosopimuksen mukaan liséty6 korvataan ns. tes-ylitybnd muun muassa silloin, kun tehty tyGaika
ylittaa tyotuntijarjestelmassa tydajan tasaamiseksi vahvistetun alle 40 tunnin viikoittaisen tyétuntimaaran.
Tyo6aikalain mukaan lisé- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osin tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannoéllisena tydaikana.

Tybehtosopimus mahdollistaa paikallisen sopimisen ns. yhden ylityon kasitteesta, jolloin ylitydstd mak-
settavan korvausprosentin suuruus voidaan sopia toisin kuin tyéehtosopimukseen on kirjattu.

Katso:
Tyobaikalaki 4 luku 17 §, 18 §,22 8§ ja 23 §

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohdat 20.1 - 20.7 ja 20.9

Sadstdévapaa

Tybnantaja ja tydntekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettavéksi seuraavalla loma-
kaudella tai sen jalkeen saastdvapaana. Lisaksi tyontekijalla on oikeus saastaa 24 paivaa ylittdva osa
lomastaan, jos siité ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa

Mikali tydaikapankin yhdeksi osatekijaksi on paikallisesti sovittu sddstbvapaa ja tydntekija siirtda saasto-
vapaansa tydaikapankkiin, kayttaytyy vapaa taman jalkeen tydaikapankin saantdjen mukaisesti.

Katso:

Vuosilomalaki 5 luku 27 §



