Teknologiateollisuuden
ERIMIELISYYSMUISTIO (teknologiateollisuuden tydehtosopimus kohta 45)

Yritys Paivays
Tyopaikka Ammattiosasto nro
Osoite

Puhelinnumero (yrityksen vaihde)

Paikalliset osapuolet ovat kumpikin saaneet kappaleen tasta muistiosta siihen kuuluvine asiakirjoi-
neen. Sen lisdksi kappale muistioasiakirjoista on lahetetty

[l Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, Tydmarkkinat, PL 10, 00131 HELSINKI
puhelin (09) 19 231

[l Teollisuusliitto ry, Edunvalvonta, PL 107, 00531 HELSINKI
puhelin 020 774 001

Jaljempana selostetusta asiasta on neuvoteltu paikallisten osapuolten valilld. Koska asiasta ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi (TES kohta 45).

Paaluottamusmiehen allekirjoitus Tyonantajan edustajan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys

Puhelinnumero Puhelinnumero

Sahkopostiosoite Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe (lyhyesti, otsikkotasolla)

Tybehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysté on selvitetty sivulla 2. Lomakkeen tayttéohjei-
ta on sivulla 3 seka eri kohtien yhteydessé. Tutustukaa ehdottomasti ohjeisiin ennen lomakkeen
tayttamistal




Neuvottelujen kulku

N

Tydntekija ja —» Luottamusmies —» | Paaluottamusmies | —» Jatkoneuvottelut
esimies ja tydnantaja ja tydnantaja I'x tyopaikalla

\_ /'

Liittojen tuki

Liittojen sovintoehdotus tai ratkaisu

Tydntekijoiden tydehtoja koskevat riitaisuudet ja epaselvyydet tulee ensisijaisesti selvittaa
tydehtosopimuksen kohdan 45 mukaista paikallista neuvottelujarjestysta noudattaen. Erimieli-
syysmuistion laatimiseen tulee ryhtya vasta riittdvan huolellisten paikallisten neuvottelujen jal-
keen.

Ylla oleva kaavio pyrki havainnollistamaan neuvottelujarjestysta tyopaikalla. Lomakkeen sivul-
la 6 olevan kysymyssarjan avulla paikalliset osapuolet voivat yhdessa tarkistaa, onko neuvot-
telujarjestysta noudatettu ja onko muutoinkin tehty kaikki mahdollinen asian sovinnolliseksi
ratkaisemiseksi.

Mikali paaluottamusmies ja tydnantaja edustaja eivat keskinaisissa keskusteluissaan ole
paasseet yksimielisyyteen, saattaa heidan olla ennen erimielisyysmuistion laatimista hyodyl-
lista jarjestaa jatkoneuvottelu tai -neuvotteluja, johon/joihin kutsutaan paaluottamusmiehen ja
hanta vastaavan tydnantajan edustajan yhteisen harkinnan mukaan tydpaikalta ne henkilét,
joiden kulloinkin harkitaan olevan asian selvittamiselle eduksi.

Paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja voivat kayttda hyvakseen liittojen tarjoamia neu-
vonta- ja konsultointipalveluita harkintansa mukaan yhdessa ja/tai kumpikin tahollaan. Liitto-
jen mahdollisesti antaman tuen ja neuvonnan tarkoitus on auttaa paikallisten neuvottelujen
sujumista ja ratkaisun I0ytamista tyopaikalla. Paikallisten osapuolten yhteisesta pyynnosta lii-
tot voivat tarvittaessa osallistua edella tarkoitettuihin jatkoneuvotteluihin asiantuntijoina.

Sovintoesitys tai sitova ratkaisu

Paikalliset osapuolet voivat yhdessa pyytaa liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun an-
tamista. Pyyntd voidaan esittda vasta riittdvien paikallisten neuvottelujen jalkeen. Sitova rat-
kaisu korvaa erimielisyysmuistiomenettelyn.

Jatkoneuvottelu ennen muistion lahettamista

Erimielisyysmuistion laatimisen yhteydessa paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan tu-
lee viela pyrkia I0ytdamaan paikallinen ratkaisu siten, ettd muistion lahettamisesta voidaan
luopua. Riitaisten ja riidattomien seikkojen yhteinen kirjaaminen (ks. lomakkeen sivu 7) on
tarkoitettu apuvalineeksi naihin keskusteluihin.

Kasittely liitoissa

Erimielisyysmuistion saavuttua liittoihin siella tarkistetaan, ettd lomake on asianmukaisesti
taytetty allekirjoituksineen ja valtakirjoineen. Muistiota kasittelemaan nimetaan vastuuhenkil®
kummastakin litosta. Useimmissa tapauksissa tama tydpari tulee tydpaikalle kuulemaan pai-
kallisia osapuolia, jonka jalkeen liitot pyrkivat keskinaisissa neuvotteluissaan I6ytamaan yhtei-
sen kannan asiaan. Liittojen yksimielinen ratkaisu on lopullinen ja se sitoo paikallisia osapuo-
lia. Liittojen jaaminen erimieliseksi johtaa yleensa tyontekijapuolen nostamaan oikeudenkayn-
tiin.



ERIMIELISYYSMUISTIOLOMAKKEEN TAYTTOOHJEITA

1. Tassa lomakkeessa tarkoitettu erimielisyysmuistiomenettely koskee vain
Teknologiateollisuuden tybnantajat ry:n jasenyritysten palveluksessa olevia Teollisuusliitto ry:n
jasenia, joiden tydsuhtee-seen sovelletaan teknologiateollisuuden tydehtosopimusta,
malmikaivosten ty6ehtosopimusta tai pelti- ja teollisuuseristysalan ty6ehtosopimusta.
Jarjestaytymattomat tydntekijat eivat voi kayttaa muistiomenettelya, kuten eivat myodskaan
jarjestaytymattomien tydnantajien palveluk-sessa olevat tyéntekijat.

2. Erimielisyysmuistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Paaluotta-
musmies ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat muistion. Tydntekijan itsensa allekirjoitus riit-
tad vain, jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta.

3. Osapuolet kopioivat erimielisyysmuistion liitteineen omaan kayttéonsa ja lahettavat allekirjoite-
tut kappaleet liitteineen postitse liitoilleen. Liittojen postiosoitteet ovat lomakkeen kansisivulla.

4. Muistioon on ehdottomasti liitettava tyontekijan valtakirja (ks. ohje sivulla 8).

PAIKALLISTEN OSAPUOLTEN KANNAT YKSITYISKOHTAISINE PERUSTELUINEEN

Ohje: Paaluottamusmies ja tydbnantajan edustaja kirjaavat kumpikin itsenéisesti omat kantansa
seuraaville sivuille. Osapuolten tulee selvittdéd oma néakemyksensa seka tapahtumien kulusta etta
tydehtosopimuksen (lain) oikeasta tulkinnasta kyseisessa tapauksessa. Selvitysta voidaan tarvit-
taessa jatkaa eri liitteella, mutta lyhyt ja ytimekas selvitys on yleensé paras.




TYONTEKIJAPUOLEN KANTA

Tyontekijapuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin maarayksiin

Tybehtosopimuksen kohta

lain

Tyontekijapuolen kayttamien liitteiden lukumaara



raili.taivalmaki
Konekirjoitusteksti
lain

raili.taivalmaki
Konekirjoitusteksti
§


TYONANTAJAPUOLEN KANTA

Tyo6nantajapuoli viittaa kantansa tueksi seuraaviin maarayksiin

Tybehtosopimuksen kohta

lain

Tyonantajapuolen kayttamien liitteiden lukumaara



raili.taivalmaki
Konekirjoitusteksti

raili.taivalmaki
Konekirjoitusteksti
lain

raili.taivalmaki
Konekirjoitusteksti
§


SELVITYS PAIKALLISTEN NEUVOTTELUJEN KULUSTA

Ohje: Paaluottamusmies ja tytnantajan edustaja tayttavat taman sivun yhteisesti sen jalkeen, kun
osapuolilla on ollut tilaisuus tutustua toistensa kantoihin.

Asiasta on neuvoteltu suoraan tyéntekijan ja hanen esimiehensa valilla (Milloin, tydnantajan edustajan nimi ja ase-
ma? Miksi ei ole neuvoteltu?):

[1kylla

[ei

Asiasta on neuvoteltu (alueen/ osaston) luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla (Milloin, tydnantajan
edustajan nimi ja asema?)

L kylla

[] ei (tydpaikalla ei ole (alue-) luottamusmiehi&)

Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla:
[ kylla - Milloin?, tydnantajan edustajan nimi ja asema
[] ei - Miksei ole neuvoteltu?

[] tydpaikalla ei ole paaluottamusmiesta

Paaluottamusmies on ollut asiasta yhteydessa Teollisuusliitto ry:hyn mihin toimistoon; kehen henkil66n?:
[lkylla
[lei

Ty6nantajan edustaja on ollut asiasta yhteydessa Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:hyn kuka henkil6 ollut
yhteydessa, keneen?):

[ kylla
ei

Osapuolet ovat yhteisesti konsultoineet liittoja (esim. liittojen edustajien yhteinen kaynti tydpaikalla):
[ kylla, miten?

[ ei

Osapuolet ovat yhteisesti konsultoineet muita tydpaikan sisaisia tai ulkoisia asiantuntijoita:
[ kylla, keta?
[ei



Ohje: Paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja tayttavat tdméan sivun yhteisesti. Riitaiset ja riidat-
tomat seikat voidaan merkita talle sivulle hyvin tiivistetysti luettelomuodossa. Tassa yhteydessa osa-
puolten olisi hyva yhteisesti keskustella, mitka seikat ovat merkityksellisia tydehtosopimuksen (lain)
soveltamisen ja erimielisyysmuistion kasittelemisen kannalta.

Paikallisissa neuvotteluissa on oltu yksimielisia tai saavutettu yksimielisyys seuraavista tapahtumatie-
doista

Paikallisissa neuvotteluissa jaatiin erimielisiksi seuraavista tapahtumatiedoista

Paikallisissa neuvotteluissa jaatiin erimielisiksi seuraavista tydehtosopimuksen tai lain tulkintaan liittyvis-
ta oikeudellisista kysymyksista



VALTA-JA SIIRTOKIRJA

Tyonantaja Kotipaikka

Valtuutamme Teollisuusliitto ry:n tai timdn madradméan asiamiehen neuvottelemaan ja
sopimaan meidén ja ylldmainitun tyonantajan vélisessa riidassa seki siirrimme ylldmainitulta

tyonantajalta olevat tyosuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavamme Teollisuusliitto ry:lle
tai timan médrddmalle perittdviksi lukuumme. Samalla ilmoitamme hyviksyvdmme sen, mité

Teollisuusliitto ry tai timén midradma asiamies laillisesti tekee tai tekemaétta jatt4a.

Péiviys

Allekirjoitus Henkildtunnus
Nimen selvennys Puhelin
Allekirjoitus Henkil6tunnus
Nimen selvennys Puhelin
Allekirjoitus Henkildtunnus
Nimen selvennys Puhelin
Allekirjoitus Henkil6tunnus
Nimen selvennys Puhelin
Allekirjoitus Henkil6tunnus
Nimen selvennys Puhelin
Allekirjoitus Henkildtunnus
Nimen selvennys Puhelin

Ohje: Padluottamusmies hankkii tyontekijoiltd, joita asia koskee, allekirjoitukset kolmena kappaleena
tiytettdvéan valta- ja siirtokirjaan. Valtakirjoista kaksi liitetddan Teollisuusliitto
ry:lle ldhetettavaan muistiokappaleeseen ja yksi Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n kappaleeseen.
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