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Tekstit:

« Tyoaikaa koskevat maaraykset lukuun 3. > (ex 3A)

- 3b maaraykset ennallaan, siirtyminen 3 luvun maarayksiin vain paikallisesti sopien
- vapaapaiviin kaksi korotettua arkipyhaa lisaa

- 2-vuorotyon sijoittaminen mahdollista myos 23 jalkeen

- lisat 2-vuorotyodssa 23 jalkeen

- sunnuntaityokorotuksen maksaminen
* Perehdyttaminen
* Vuokratyontekijan siirtyminen kayttajayritykseen
« Tyohyvinvointi kirjaukset poytakirjaan
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Tekstit:

« Sanomalehtityon sunnuntaityotiheyteen perustuvan
vahimmaispalkan korotuksen poistuminen, jos sanomalehtiyritys
siirtyy uusiin tyoaikamaarayksiin paikallisesti sopien.

« Pitamattomien lomien sijoittaminen irtisanomisajalle tyonantajan
Irtisanoessa tyosopimuksen heko-perusteilla.

« Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Kirjausmuutosta.

 Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

* Tutustu tyoelamaan ja tienaa
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3. Tyoaikamaaraykset

3.1. Muutos tyoaikaa koskeviin lukuihin 3a ja 3b

Nykyisen tyoehtosopimuksen uusia tyoaikamaarayksia koskevan luvun 3a nimi muutetaan muotoon: "3 Luku
tyoaikamaaraykset”. Sanomalehtiyrityksia koskeva luku 3b jaa voimaan sellaisenaan.

3.2. Sanomalehtiyritysten siirtyminen uusiin tyoaikamaarayksiin paikallisesti sopien

Sanomalehtiyritykset voivat ottaa kayttoon uudet tyoaikamaaraykset paikallisesti sopimalla. Kun uudet
tyoaikamaaraykset on otettu kayttoon, niista ei voi enaa siirtya 3b-luvun tyoaikamaarayksiin.

3.3. Vapaapaivat

Muutetaan arkipyhia koskeva maarays 3.1.6.6 seuraavaan muotoon:

"Loppiaisena, pitkaperjantaina, vapunpaivana, helatorstaina, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana,
tapaninpaivana ja uudenvuoden paivana sunnuntaityokorvaus maksetaan 50 prosentilla korotettuna.”
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3. Tyoaikamaaraykset

3.4. Tyovuoron sijoittaminen

Muutetaan tyovuoron sijoittamista koskeva maarays 3.1.10 kuulumaan seuraavasti:
“Ellei paikallisesti toisin sovita, on tybaika paivatyosséa sijoitettava kello 6.00-21.00 véliseksi ajaksi.
2-vuorotyossa tulee aamuvuoron alkamisaika maarata alkamaan aikaisintaan kello 6.00.

3-vuoroty6ssa tulee aamuvuoron alkamisaika maaréata kello 6.00—8.00 valiseksi ajaksi.

Huomautus:

Kellonajat eivét rajoita tybaikojen sijoittelua 1-vuorotydssa silloin, kun tybsopimuksessa ei nimenomaisesti
ole sovittu vain péaivatyon tekemisesta. Tybaika yksivuoroty0sséa voidaan sijoittaa mihin vuorokauden aikaan
tahansa. Yotyon tekeminen edellyttaa kuitenkin tyontekijan suostumusta”
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3. Tyoaikamaaraykset

3.5. Vuorolisat

Lisataan tyoehtosopimuksen vuorolisia koskevaan maaraykseen 3.3.1 uusi kohta:

"Mikali kaksivuorotyossa viimeinen vuoro paattyy kello 23.00 jalkeen, maksetaan kello 23.00 jalkeen
tehdyilta tunneilta yovuoroa vastaava lisa.”
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3. Tyoaikamaaraykset

3.6. Sunnuntaityota koskeva maarays
Lisataan tyoehtosopimukseen uusi maarays 3.6 Sunnuntaityokorotus:

"1. Tyobaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipyhana tehdysta tyosta maksetaan kullekin tyotunnille
sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka. Mikali tallaisena paivana tehty tyo on myos ylityota,
maksetaan ylityokorotukset. Sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannoéllisena tyoaikana.

2. Korotuksen laskennassa pidetaan perustana kohdan 3.5.2.5 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.

3. Saanndllista sunnuntaityota suorittavalle tyontekijalle maksetaan sunnuntaityokorotus yhta monelta
sunnuntain ja arkipyhan tyovuorolta kuin niita sisaltyy palkalliseen sairausaikaan.”
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4. Palkkamaaraykset

4. Sanomalehtityon sunnuntaityotiheyteen perustuvan vahimmaispalkan korotuksen poistuminen,
jos sanomalehtiyritys siirtyy uusiin tyoaikamaarayksiin paikallisesti sopien

Tyoehtosopimuksen maarays 4.2.4 Vahimmaispalkan korotus sanomalehtityossa koskee
sanomalehtiyrityksia. Sanomalehtiyrityksen siirtyessa uusiin tydaikamaarayksiin maarayksen poistumisesta
johtuva palkkavaikutus siirretaan tyontekijan henkilokohtaiseen palkkaan. Tama kirjaus koskee vain
tyontekijoita, joiden palkkaan kohdan 4.2.4 poistumisella on palkkavaikutusta siirtymahetkella.
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5. Perehdyttaminen

Muutetaan tyoehtosopimuksen maarayksen 4.3.1 opetustehtavaan kaytetylta ajalta maksettavaa lisaa
koskeva kohta kuulumaan seuraavasti:

"Ohjelman mukaista opetustehtavéaéa suorittavalle maksetaan opetustehtdvaan kaytetyltad ajalta lisaa,
kuitenkin enintaén 140 tunnilta.”
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6. Lomakaudesta poikkeaminen irtisanomistilanteessa

Tyoehtosopimuksen kohtaan 5.1.2 Vuosiloman antaminen lisataan uusi kohta 8. koskien
lomakaudesta poikkeamista. Nykyinen kohta 8. siirtyy kohdaksi 9.

"Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tyosopimuslain 7 luvun 3—4 §:n mukaisilla
irtisanomisperusteilla tyonantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta.”
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7. Vuokratyontekijan siirtyminen kayttajayritykseen

Lisataan tyoehtosopimukseen uusi maarays 7.11:

"Jos tyontekija vuokratyOosuhteen paattymisen jalkeen palkataan kayttajayritykseen samoihin tai
samankaltaisiin  tehtaviin, tyosuhteen kestoon perustuvien tyosuhde-etuuksien maaraytymisessa
huomioidaan se aika, jonka tyontekija on tyoskennellyt vuokratyontekijana kayttajayrityksessa.

Soveltamisohje:

Enintdadn seitseméan kalenteripdivan pituiset keskeytykset vuokratyOosopimusten valissa taikka
vuokratyosopimuksen Ja kayttajayrityksen kanssa solmitun tyosopimuksen vélissa eivat katkaisisi
maarayksen perusteella huomioitavan ajan kertymista. Tydsuhteen kestosta rilppuvia tyosuhde-etuuksia
ovat esimerkiksi vuosiloman ansainta ja henkilbkohtaisen palkan kokemusosa.”
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8. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Lisataan tyoehtosopimuksen 8.8.2. kohdan luetteloon kohta:

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valittu, henkiloston edustajien kanssa yhteisesti todetaan, etta yritys on
ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen
olemassaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan vuoden maaraajaksi:

« tybehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten siirtdmisesta toteutettavaksi mybhaisempéaéan ajankohtaan.
* lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

» lomarahasta luopumisesta kokonaan tai osittain

« vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden jakamisesta

« tyOaikakorvausten tai vahimmaispalkan ylittavan palkanosan maksamisen myohentamisesta ja maksupaivasta

Lisataan tyoehtosopimuksen 8.8.2 kohtaan uusi kappale:

Liséksi, kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tydvoiman kéyton véahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tyonantajan paétoksellé ottaa kayttoon
pidennetty lomakausi 1.4.—31.10. Téll6inkin véhintdan 12 lomapéivaéa on sijoitettava vuosilomalain mukaiselle lomakaudelle.
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9. Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

"Vuoropuhelua voidaan kéayda esimerkiksi neuvottelukunnan kokouksissa.”
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10. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

"Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.
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11. TYOhYVI“VOlntI kirjaus allekirjoituspoytikirjaan

Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia menestyvalle liikketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemmat tyourat.
Tyohyvinvointi syntyy tyoyhteison seka yksildiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta johtamisesta.
Liitot kannustavat tyohyvinvoinnin kehittamiseen yrityksissa suositellen:

e hyodyntamaan Tyoturvallisuuskeskuksen koulutustarjontaa ja viestintaalojen tydalatoimikunnan asiantuntemusta.

e tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat jokaiselle tyopaikalle ikaohjelman tekemista. Tyouraansa aloittelevilla nuorilla,
ruuhkavuosia elavilla ja pitkan uran tehneilla on erilaisia tarpeita ja vahvuuksia, jotka tyopaikalla olisi hyva huomioida.
lkaohjelman rakentamisen myota syntyisivat uudet pelisaannot, jotka voivat sisaltaa erilaisia menetelmia ja joustoja.
Paaasia olisi, etta nama pelisaannot olisivat lapinakyvia, jolloin ei syntyisi tilannetta, jossa mietittaisiin, etta miksi toisella
on erilaiset mahdollisuudet. Ikajohtamisessa kannattaa tutustua Tyoturvallisuuskeskuksen tyokaarimalliin ja sen
tarjoamiin ilmaisiin tyokaluihin.

e kasittelemaan tyosuojelutoimikunnassa tyoaikoihin liittyvia kaytantoja ja yotyota tekevien erityistarpeita ja jaksamista.
Tyoaikapankkijarjestelma saattaa tuoda lisamahdollisuuksia tydaikakysymyksissa.

e tutustumaan tyohyvinvointikortti -koulutukseen.
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Muut asiat

Tehdaan osapuolten toteamat korjaukset tyoehtosopimuksen kohtiin:
(perhevapaita koskevat stilistiset teksti muutokset)

« 3.2.2 Tasoitusvapaan kertyminen

« 3b.5.2 TyOajan lyhennyksen ansainta

» 4.2.5 Henkilokohtaisen palkan kokemusosan maaraytyminen

7.1 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

Lisataan kohdan 6.4 Perhevapaamaaraykset alle seuraava teksti:

"Isyysvapaaseen noudatetaan edellisen tyoehtosopimuksen maarayksia, mikali lapsen laskettu synnytysaika
oli ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva oli ennen 31.7.2022. Maarayksia sovelletaan lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyi ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkoi ennen 1.8.2022.
Muissa tapauksissa sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia.”

Poistetaan tarpeettomana

« 8.2 Tyontekijan tai luottamushenkilon kanssa sovittava kohta 13.
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2023-2024




Palkankorotukset 2023

Huhtikuu Taulut:

1.6.2023 3,35%
kertakorvaus : _
» Yleiskorotus: »
3,35 %
400€
Lisat:
3,35 %
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Kertaeran ehdot

20

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
1.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

Kertaera maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyoajan ja tayden tyoajan
suhteessa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen
maksuajankohtaa.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi kayttamalla lukua 1609.

Jos tyontekija on irtisanoutunut elakkeelle siirtymisen johdosta ennen 1.4.2023, maksetaan kertaera,
mikali tyosuhde on voimassa kertaeran maksuajankohtana.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
joulurahaa, tyoaikakorvauksia tai ylityokorvauksia laskettaessa.
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Palkankorotukset 2024

Jos ei muusta sovita
tyonantaja jakaa.

1.6. 2024 1.6. 2024

2,15 % YE 0,5 %

Taulut: Lisat:
2,15 % 2,15 %
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Yrityskohtainen era 1.6. 2024

Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2024

Eran suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien maaliskuussa
2024 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tyoajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkildlle tai jos luottamushenkiloa ei ole, henkilokunnalle selvitetaan eran maaraytymisperusteet
ja suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritaan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita 15.5.2024 mennessa, yrityskohtainen era jaetaan tyonantajan paattamalla
tavalla. Tyonantajan tulee talloin selvittaa luottamushenkilolle tai henkilokunnalle, kuinka era on kaytetty
seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet.
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Kahden vuoden ratkaisu sisaltaa: 400 € YK
3,9 %

 Kertaera: 400 €.

* Yleiskorotuksia: 5,5 %.

* Yrityskohtaisesti jaettavaa eraa: 0,5%, jos ei erasta sovita tyonantaja jakaa.

« Lisat: 5,5 %.

* Taulukot: 5,5 %.
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