Tyénantajan nimi / Name of Employer

Tyéntekijan nimi / Name of Employee

TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA / EMPLOYEE'S GROSS PAY

PERUSPALKKA Tunnit / Hours
Aikapalkkatyd, sdénnéliinen tydaika / 160
Hourly paid work, regular working hours

Aikapalkkatys, ylitystunnit / 1
Hourly paid work, overtime

Urakkatyd / Contract work 160 kg
KOROTUSOSAT Tunnit / Hours
Vuorokautinen ylityd / Daily overtime 50 % 1

Vuorokautinen ylityd 100 % 0
Viikoittainen ylity® / Weekly overtime 50 % 0
Viikoittainen ylityd 100 % 0
Sunnuntaityd tai vastaava / Sunday work or similar 100 % 0

ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET

Lomakorvaus / Holiday compensation 12.5 % 21115
Arkipyhékorvaus / Mid-week holiday compensation 0
Tydajanlyhennys / Reduced working time 9214

compensation 5,5 %

LUONTOISEDUT Yhteensd

Asunto (yhteishuone; uunilémmitys) / 4810
Accommodation (shared dorm; stove heating)

BRUTTOPALKKA YHTEENSA / GROSS PAY TOTAL 2040,62

Palkanmaksukausi / Pay period
1.72023-31.72023

& Yhteensd / Total

935 1496,00
935 935
112 17920

d Yhteensd / Total
4,68 4,68

RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET / DEDUCTIONS FROM THE MONEY WAGES

Ennakonpidatys-% 8,6 % 17549
Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 715 % 14590
Tydntekijan tydttomyysvakuutusmaksu 1,50 % 30,61
Maksettu palkkaennakko / Advance paid 0
Vahennykset yhteensd / Deductions total 352,00
TYONTEKIJAN NETTOPALKKA / 1640,52 EUR

EMPLOYEE'S NET PAY

(The minimum wage €935/hour for the harvest season 2023

is used here as an example. The minimum wage during the
harvest season 2024 is €961/hour. In addition, a one-off payment
of €15/month is paid in 2024.)

Deductions and contributions are calculated from the gross pay

If %-based compensation is agreed

Money wages 1992,52 + fringe benefits 48.10 = gross pay 2 040,62

Deductions made from the money wages 1992,52, but calculated from the gross pay 2 040,62
Paid to Tax Administration (the percentage is employee-specific)

Statutory pension contribution

Statutory unemployment insurance contribution (excl. third-country seasonal workers)

The sum paid to the employee
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