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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA:

LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2022 PALKANTARKASTUKSISTA

Aika 14. paivana helmikuuta 2022
Paikka Hakaniemenranta 1 A, HELSINKI
Lasna Suomen Tasolasiyhdistys ry:

Mika Selinko

Teollisuusliitto ry:
Jyrki Virtanen
Toni Laiho

1. Tyéehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen
Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet Lasitus-, rakennuslasitus-
ja lasijalostusalan tydehtosopimuksen uudistaen edellisen tydehtosopimuksen
littojen valilla 01.02.2022 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Vuoden 2022 palkantarkistuksia koskeva neuvottelutulos
Todettiin, etta liitot ovat tdndan saavuttaneet neuvottelutuloksen Lasitus-, ra-
kennuslasitus- ja lasinjalostusalan vuoden 2022 palkantarkistuksista.

3. Palkantarkistukset

3.1 Palkankorotukset vuonna 2022

A. Yleiskorotus 1.5.2022
Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

B. Tyonvaativuusluokkapalkat 1.5.2022
Tyoehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 lu-
kien 2,0 prosentilla.
Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tyéehtosopimuksen 10 §:n
ensimmaisen kappaleen mukaisesti.



Ohjepalkat 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttia/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1010 1806
Palkkaryhma 1 1119 1994
Palkkaryhma 2 1150 2053
Palkkaryhma 3 1203 2148
Palkkaryhma 4 1279 2283
Palkkaryhma 5 1348 2407

Kokemusvuosilisat 1.5.2022

Kokemusvuosilisia korotetaan 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,0 %.

Kokemusvuosilisdlisien maarat 1.5.2022 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

Euroaltunti
5-9 vuotta 0,15
10-14 vuotta 0,27
15-19 vuotta 0,46
20-24 vuotta 0,60
25-29 vuotta 0,73
30 tai yli vuotta 0,87

Paikallinen era 1.5.2022

Yrityskohtaisesti tai toimipaikkakohtaisesti, jos yritykselld on useita toimipaik-
koja, on kaytettavissa 0,4 % suuruinen paikallinen era laskettuna Lasitus-,
rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan ty6ehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyéntekijéiden maaliskuun 2022 henkil6kohtaisten tunti- ja kuukau-
sipalkkojen summasta.

0,4 % paikallinen era jaetaan tydantajan paattamalla tavalla kohdennettuna tai
yleiskorotuksena.

Palkankorotusten toteuttamisen jalkeen kohtuullisessa ajassa tyOnantaja ker-
too paaluottamusmiehelle, ja ellei paaluottamusmiesta ole valittu, koko tyon-
tekijaryhmalle tydntekijoiden palkkojen korottamiseen kaytetyn yrityskohtaisen
eran toteutustavan ja mikali erd kohdennettiin, niin sen suuruuden ja sen, etta
miten erd jaettiin.

3.2 Vuoden 2023 palkankorotukset

Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 15.3.2023 mennessa. Mikali vuoden
2023 palkankorotuksia ei saada sovittua 15.3.2023 mennessa, on nyt voimas-
sa oleva ty6ehtosopimus irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajoin.

Mikali tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy, ovat taman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

4. Muut sovitut asiat

4.1 Perhevapaatyoryhma

Tasavallan presidentti vahvisti 14.1.2022 ns. perhevapaauudistukseen liittyvat
lait ja maarasi lait tulemaan voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistukseen liitty-
vat uudet vanhempainvapaat koskevat padsaantdisesti lapsia, joiden laskettu
syntymdaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen.

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on tyéehtosopimuksen aitiys-
ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttaminen vastaamaan perhevapaa-
uudistuksen nimikkeist6a ja sisaltoa siten, ettd tydnantajan kustannukset eivat
nouse ja tyoehtosopimuksen palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara
pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tyéryhman tyd ei ole valmistunut 1.8.2022 mennessa, tydehtosopimuksen
aitiysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausva-
paaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu saamaan raskausva-
paan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta
kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Tydehtosopimuksen isyysva-
paan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, ettéd vanhem-
painvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempai-
nvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
isyysvapaan palkkaa.

5. Tutustu ty6eldamaan ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tyéeldamaan ja tienaa” kesaharjoitteluohjelman
vuosille 2022-2023 erillisella poytakirjalla siten, etta ohjelman mukainen kerta-
kaikkinen palkka on 365 euroa vuonna 2022 ja vuonna 2023.

6. Yhteistoimintaneuvotteluaika ja ilmoitusaika poikkeuksellisissa lomautustilan-

teissa

Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai muu epidemia taikka luonnon- tai muu
katastrofi taikka muu tyonantajasta riippumaton syy aiheuttaa yhteistoiminta-
lain piirissa olevalle yritykselle ylivoimaisen esteen johdosta tarpeen nope-
asti sopeuttaa yhtion toimintaa lomauttamalla tydntekijoitd tuotannollisista ja
taloudellisista syista, on yhteistoimintalain mukainen muutosneuvotteluaika,
suunniteltujen lomautusten kohdistumisesta ja toteuttamistavasta riippumatta
5 paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Edella mainittujen ylivoimaisena esteena pidettavien ja ennalta-arvaamattomi-
en seka poikkeuksellisten tilanteiden kohdatessa tydpaikkaa ja aiheuttaessa
valttamattdman lomautustarpeen, on lomautusilmoitusaika viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

7. Lomautusilmoitusaika ennalta arvaamattomissa ja poikkeuksellisissa lomautus-
tilanteissa

Ylivoimaisena esteena pidettavien ja ennalta-arvaamattomien seka poikkeuk-
sellisten tilanteiden kohdatessa tyopaikkaa ja aiheuttaessa valittéman lomau-



tustarpeen, on lomautusilmoitusaika viisi (5) paivaa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tyénantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Poytakirjamerkinta
Ennalta- arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
joka paasiainen tai joulu.
8. Neuvottelutuloksen hyviaksyminen
Neuvottelutuloksen voimaantulo edellyttdad osapuolten hallintojen kasittelya ja

hyvaksyntaa.

9. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen
Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.

10. Tyoehtosopimuksen tekniset korjaukset
Voimassa olevasta tydehtosopimuksesta korjataan kirjoitus- yms. virheet.

Poytékirjan sitovuus ja tarkastamien
Talla pdytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten vali-
sella tydehtosopimuksella. Tata Poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa
kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. Pdytékirja todettiin molempien
osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Vakuudeksi:
Lassi Rasanen

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY

Mika Selinko

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho

10

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA:
LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

Aika 15. paivana maaliskuuta 2020

Paikka Hakaniemenranta 1 A, HELSINKI

Lasna Suomen Tasolasiyhdistys ry:
Mika Selinko
Matti Lipponen
Jenni Heikkila
Lassi Rasanen

Teollisuusliitto ry:
Riku Aalto
Marko Rosqvist

1 § Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen
Todettiin, ettd osapuolet ovat tdnaan allekirjoittaneet Lasitus-, rakennuslasitus-
ja lasijalostusalan tyéehtosopimuksen uudistaen edellisen tydehtosopimuksen
liittojen valilla saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Tyoehtosopimuksen voimassaolo
Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 13.2.2020 ollen voimassa 31.01.2024
saakka. Taman jalkeen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei tydehtoso-
pimusta viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 § Palkankorotukset

2.1 Vuosi 2020

A. Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 %:n yleiskorotuksella.

B. Palkkataulukot
Ty6ehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.4.2020 lu-
kien 1,3 prosentilla.
Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tydehtosopimuksen 10 §:n
ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

1"



Ohjepalkat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttia/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 971 1735
Palkkaryhma 1 1075 1917
Palkkaryhma 2 1105 1973
Palkkaryhma 3 1156 2064
Palkkaryhma 4 1229 2194
Palkkaryhma 5 1296 2314

Padluottamusmiesten ja tydosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria
korotetaan 1.4.2020 alkaen 3,3 %:lla summat lahimpaan euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

Tyopaikan tyontekijoiden lukumaara

Korvaus euroa/kuukausi

1-5 47
6-10 61
11-20 71
21-30 84
yli 30 92

2.2 Vuosi 2021
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,0 prosentin yleiskorotuksella.

B. Palkkataulukot

Tybehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.4.2021 lu-

kien 2,0 prosentilla.

Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tyéehtosopimuksen 10 §:n

ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

Ohjepalkat 1.4.2021 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-

ta:
Senttid/tunti Euroal/kuukausi
Harjoittelija 990 1771
Palkkaryhma 1 1097 1955
Palkkaryhma 2 1127 2013
Palkkaryhma 3 1179 2106
Palkkaryhma 4 1254 2238
Palkkaryhma 5 1322 2360
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Vuosien 2022 ja 2023 palkantarkistukset
Molempien vuosien palkantarkistukset on neuvoteltava ko. vuoden osalta
15.3. mennessa. Jos neuvottelutulosta ei synny on tyéehtosopimus irtisanot-
tavissa kahden kuukauden irtisanomisajoin.

TEKSTIMUUTOKSET 1.4.2020 ALKAEN

Sopimuskausi 13.2.2020 — 31.1.2024

2 § uusi f -kohta
Tyoehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka
tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistyksen jasenia.
Tyoehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tyéntekijéiden on
valtettdva kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tydehtosopimuk-
seen kokonnaisuudessaan tai johonkin sen yksittédiseen maaraykseen.
Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds nii-
den alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valt-
tavat sellaisia tyotaistelutoimenpiteita, eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopi-
muksen maarayksia.
Ty6ehtosopimuksen voimassa ollessa poliittiset- ja myotatuntotyotaistelutoi-
menpiteet pyritdan jarjestdmaan ja mitoittamaan siten, ettd ne mahdollisimman
vahan haittaavat tuotanto- ja palvelutoimintaa.

48

kohta 2 uusi toinen kappale
Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia saanndllisen vuorokautisen tydajan pi-
dentdmisestad enintdan kahdella tunnilla edellyttden, ettad viikoittainen saan-
néllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin enintddn neljan kuukauden
ajanjakson aikana. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maaraaikaisena. Viikoittainen saannoéllinen tydaika saa olla enintaan 48 tuntia.
Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti paaluottamusmie-
hen kanssa sopimalla pidentaa yli 10 tuntiin, mutta enintdan 12 tuntiin viikoit-
taisen tydajan enimmaismaaran ollessa 48 tuntia. Tydajan tulee enintdan 52
viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta
sovittuun tydaikaan. Paaluottamusmiehen ja tyOnantajan valilla tehdyn so-
pimuksen jalkeen tydnantaja ja tyontekija sopivat asiasta keskenaan.

kohta 2 kolmas kappale
Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia sdanndllisen tydajan jarjestele-
misesta myos siten, etté se on keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa enintdan 12 kuukauden pituisena ajanjaksona, vuorokautisen saan-
néllisen tydajan pituuden ollessa enintdan 10 tuntia ja viikoittaisen enintdan 50
tuntia. Mikali tydpaikalla on luottamusmies, on edelld mainitusta séanndllisen
tydajan jarjestelemisesta sovittava hanen kanssaan kirjallisesti.
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18§

Kilpailukykysopimukseen perustuva 24 tunnin tyGajan lisayksen
asteittainen poistaminen

Vuosi 2020 13.2.2020 (sopimuksen tekohetkelld)

tunnit vahenevat 8 tuntia 16 tuntiin

1.1.2021

vahenevat 8 tuntia 8 tuntiin

1.1.2022

vahennevat 8 tuntia 0 tuntiin. eli poistuvat kokonaan

Poistetaan

4 §:n kohta 16.

Lisataan

uusi 16 kohta

Yotyota voidaan teettaa tydaikalain mainitsemissa tilanteissa.
Paikallisesti voidaan sopia, etta yoty6ta tehdaan muissakin tapauksissa
tyontekijan suostumuksella. Yotydssa maksetaan tydehtosopimuksen
15 §:n 7. kohdan mukainen yévuorolisan suuruinen korvaus.

9 kohta Omailmoitus (uusi)

23§

Tyontekijan omaan sairauteen liittyva ns. omailmoitusmenettely

- Tyontekija voi olla poissa tydstd oman sairautensa vuoksi omalla ilmoituksel-
laan ja saada sairausajan palkkaa sairausajan palkkaméaardysten mukaisesti
enintdan kolmen vuorokauden pituisen ajanjakson tyopaivilté edellyttaen, ettad
jokaisesta sairauspoissaolopaivasta ja sen syystd ilmoitetaan erikseen viipy-
méatta todisteellisesti tydnantajalle ja tydbhon palatessaan tydntekija esittda hy-
vaksyttavan selvityksen poissaolonsa syysta.

- Mikali tydntekija ei noudata edella hanelle maaritelty ilmoitus- tai selvitysvel-
vollisuutta tai sairauspoissaoloihin taikka niistd annettuihin selvityksiin liittyy
epaselvyyksid, niin tydntekija menettda paikallisesti sovittavaksi maaraajaksi
oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois tyosta.

- Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan osuudesta tu-
lee antaa tydehtosopimuksen mukainen selvitys.

- Mikali tydpaikalla on jo kdytdssa ns. omailmoitusmenettely ja siihen liittyva
ohjeistus, niin myds sopimuskautena noudatetaan tydpaikalla jo kdytdssa ole-
vaa ilmoitusmenettelya ohjeistuksineen.

Osapuolet keraavat sopimuskauden jalkeen omailmoitusmenettelysta
saatuja kokemuksia ja arvioivat omailmoitusmenettelyn toimivuutta ja
tarvetta alan tydpaikoilla.

Pdytakirjamerkinta:
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Ennen siirtymistéd séhkodiseen palkkalaskelmaan, tyonantaja tiedottaa muu-
toksen ajankohdasta ja huolehtii, ettd tyontekija osaa ja pystyy tulostamaan
tarvittaessa palkkalaskelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan
kirjallisesti.

Tyéehtosopimukseen tehtaviat tekniset muutokset

Muutetaan tyonantajayhdistyksen nimi kaikissa tydehtosopimusmaarayksissa
Suomen Tasolasiyhdistys ry:ksi.
Huomioidaan uuden tydaikalain maaraykset tydehtosopimuksessa

Alan yritysten toimintaedellytysten parantaminen

Perustetaan uusi tydryhma, jonka tehtavana on miettia alan yritysten toiminta-
edellytysten parantamista.

Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistda yhteistoimintaa tydpaikoilla, ke-
hittda alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muu-
toksia ty6ehtosopimuksiin seka laatia yhteisid soveltamisohjeita tydpaikoilla
hankaliksi koettuihin tilanteisiin. Osana jatkuvan neuvottelun menettelya liitot
voivat ottaa kasittelyyn myds yksittaisen yrityksen talouden vakauttamisen krii-
sitilanteessa.

Alalla noudatetaan jatkuvaa neuvottelumenettelyd sopimuskauden aikana.

Tutustu tyoeldamaan ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman
vuosille 2020-2021 erillisella poytakirjalla siten, etta ohjelman mukainen kerta-
kaikkinen palkka on 360 euroa vuonna 2020 ja vuonna 2021.

Ammatillisen koulutuksen asiat

Osapuolet seuraavat ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tyo-
paikoilla. Sopijapuolet jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelya
liittojen valisessa yhteisessa ammatillisen koulutuksen tydryhmassa osana jat-
kuvaa neuvottelua tavoitteena alan vetovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen
tydvoiman saamisen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan yrityksiin.

Osapuolten valisen koulutustyéryhman sopimille kursseille osallistumiseen liit-
tyva ateriakorvauksen maara seuraavalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikai-
semman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta
edeltdvasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtu-
neella muutoksella. Ateriakorvauksen suuruus vuonna 2020 on 25,56 euroa.
Oppisopimus — ja koulutussopimusoppilaat

» Ty6nantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle yritykseen tulevista uusista oppi-
sopimus- ja koulutussopimusoppilaista.

Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana edistaa
ja kehittéda paikallista sopimista ja sen my6ta yritysten neuvottelukulttuuria.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Sopimusosapuolet pitavat tarkeadna, ettéd henkiléston osaamisen ja koulutuk-
sen ajantasaisuuteen kiinnitetddn huomioita. Tulevaisuuden muutostarpeisiin
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perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen toteuttaminen edistavat
ketteryytta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymista ja tyontekijoiden tyollisty-
mista.

Joustavien tyoaikajarjestelmien edistaminen

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtaavaa toimintaa liitot sitoutuvat edis-
tdmaan monipuolisten ja joustavien tydaikojen seka tydaikapankkien kayttoa
yrityksissa.

Tata tarkoitusta tukemaan osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tyo-
ryhman, joka muun muassa selvittaa, kuinka nykyiset tydaikamaaraykset vas-
taavat yritysten ja niiden henkiloston tarpeita. Samalla selvitetdan sanottujen
maaraysten mahdolliset kehittdmistarpeet

Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tyOyhteison kehittamista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myés me-
nestyvalle liiketoiminnalle. Tydikaisen vaeston vaheneminen korostaa tyéurien
pidentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Sopimuskauden aikana kertyneista hyvista hankkeista ja kaytanndista teh-
daan yhteenveto.

Tyo6aikamuotojen vaihtelu

Liitot ovat yhta mielté siita, etta tydviikon aikana tapahtuva eri tydaikamuotojen
vaihtelu ei tosiasiassa saa johtaa ylitydn korvaamista koskevien maaraysten
kiertamiseen. Liitot kannustavat ja tukevat tyépaikkoja hyvinvointihankkeiden
toteuttamisessa.

Arkipyhékorvaus

Liittojen valisessa tyoryhmassa selvitetdan, milla tavoin arkipyhakorvauksen
erillisena maksamisesta voitaisiin luopua.

Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus
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Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téssa poytakirjassa tarkoitet-
tuun tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittéiseen
maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi vel-
volliset huolehtimaan siita, ettd myos niiden jasenina olevat yhdistykset, tyon-
antajat ja tyontekijat, joita tama poytakirja koskee, valttavat tallaisia tyotais-
telutoimenpiteitéd eivatkd muutoinkaan riko tdman pdytakirjan ja mainittujen
tyéehtosopimusten maarayksia.

Poytékirjan sitovuus ja tarkastamien

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten vali-
sella tydehtosopimuksella. Tata Poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa
kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. Pdytakirja todettiin molempien
osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Vakuudeksi:

Lassi Rasanen

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY

Mika Selinko

TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Marko Rosqvist
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LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUDEKSI 13.2.2020 — 31.1.2024

Yleiset sdannokset

1§ Soveltamisala

Allekirjoittaneiden, toiselta puolen Suomen Tasolasiyhdistys ry:n ja toiselta puo-
len Teollisuusliitto ry:n kesken on tehty seuraava koko maata késittava lasitus-,
rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus.

2§ Yleisten sopimusten noudattaminen

a)

b)
<)

d)

e)
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Tamin tydehtosopimuksen osana noudatetaan
keskusjarjestdjen EK:n (TT, STK) ja SAK:n vilisid seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997 silld poikkeuksella, ettd vapautusta tyosté koulutusta varten
myonnetddn seuraavasti:

Tydpaikan tyontekijoiden

lukumiira Vapautusta myonnetiin
yli 30 tyontekijad 1 viikko/1 vuosi/1 henkilo
yli 20 tyontekijaa 1 viikko/2 vuotta/l henkild
alle 20 tyontekijaa talloin sovitaan koulutukseen

osallistumisesta paikallisesti ja mikali
ndin ei padstd sopimukseen, ratkaistaan
asia liittojen valilla.
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Tyopaikkaterveydenhuoltosopimus 12.2.1976

vieiset sopimukset (Yleissopimus 4.6.1997, Lomapalkkasopimus 21.3.2005) ja
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001)

Arkipyhdviikkojen tyéajan lyhentimistd koskeva sopimus 8.12.1970.

Tyonantaja informoi yleissopimuksen 8. luvun mukaisesta ulkopuolisen ty6voi-
man kdytostd henkildstod ja tiedottaa etukateen asiasta padluottamusmichelle.

Tyoehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksid seka tyon-
antajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
nididen yhdistyksen jdsenid.

Tydsuhde

Tyoehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tyonantajien ja tyontekijoiden on
viltettava kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
kokonnaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen méaraykseen.

Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds niiden
alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, vilttavit sel-
laisia tyGtaistelutoimenpiteitd, eivitkd muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen maé-
rayksid.

Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa poliittiset- ja my6tatuntotydtaistelutoimen-
piteet pyritddn jarjestdimdén ja mitoittamaan siten, ettd ne mahdollisimman véhan
haittaavat tuotanto- ja palvelutoimintaa.

3§ TyoOsuhteen paattyminen

Irtisanomisen osalta noudatetaan keskusjérjestojen vililla 10.5.2001 allekirjoitet-
tua irtisanomissuojasopimusta siten, ettd timéan tydoehtosopimuksen voimassaolo-
ajan irtisanomisaika on ty0nantajan irtisanoessa tydsopimuksen, jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta

1. enintdén vuoden 14 péivaa
2. yli vuoden, mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta, mutta enintién 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijén noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

1. enintdén 5 vuotta 14 péivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Koeaika

Samalla on sovittu, ettd koeaika lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla on
enintddn kuusi (6) kuukautta.

Mééraaikainen sopimus

Tyosopimus voidaan sopia méairdaikaiseksi vain tydsopimuslaissa sdddetyilld
edellytyksilld. Yhden tai useamman tydsopimuksen perusteella yli 18 kuukautta
yhtéjaksoisesti jatkunut tyésuhde muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei
kyseessi ole madrityn vakinaisen tyontekijén poissaolon ajaksi tehty sopimus.

Jos tyonantajan ja tyontekijén vililld on solmittu useita perdkkaisid tyosopimuk-

sia, kertyvit tyosuhteen kestoon perustuvat etuudet ensimmaisen tydsopimuksen
alkamisesta lukien.
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Toéiden jérjestely ja siirto toiseen tyé6hén

Tybaika

Tyontekijé tekee tyonjohdon hinelle osoittamaa tyosopimuksensa mukaista tyota.
Jos tyonantaja haluaa siirtdd tyontekijan toiseen tyStehtavadn, hdanen on neuvotel-
tava siitd tyontekijan kanssa védhintdén kaksi viikkoa ennen siirron toteutumista
(poikkeuksena sairaustapaukset, ym. vastaavat lyhytaikaiset siirtotarpeet), tydso-
pimuksen mukainen palkka sdilyy sopimuksen mukaisena. Jos tytehtdva poik-
keaa tydsopimuksessa madritellyistd tehtdvistd, on siirrosta ja palkasta sovittava
tyontekijdn kanssa.

Jos toiseen korkeammin palkattuun tuntity6hon siirtynyt tyontekija pystyy heti
suorittamaan tétd tyotd sekd tyon laatuun ettd tydtehoon ndhden samalla tavalla
kuin tétd varsinaisesti suorittava, maksetaan hénelle heti uuden tyon edellyttima
palkka.

Mikali tarve siirtdd toiseen tyohon johtuu tyétehtdvien sopimattomuudesta tyon-
tekijén terveydelle, tarjotaan ensisijaisesti sellaista tyontekijdn ammattitaitoa vas-

taavaa tehtdvai, jossa hin pddsee entiseen keskiansioon.

Tyonantaja jarjestad tyopaikalle tyonopastusjarjestelmén.

4§ Tyoaika
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Tyoaikaan ndhden noudatetaan kulloinkin voimassa olevia tydaikalain sddnnoksia
ja tdmén tyoehtosopimuksen maérdyksia.

Saannollinen tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintddn kahdeksan
viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdén 40 tuntia viikossa.

Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen sddnndllinen tydaika voidaan jérjestdd myos siten, ettd se keskimaa-
rin on 40 tuntia.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia sddnnollisen tyGajan jarjestele-
misestd myo0s siten, ettd se on keskimdérin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa enintdén 6 kuukauden pituisena ajanjaksona, vuorokautisen sadnnéllisen
tydajan pituuden ollessa enintddn 10 tuntia ja viikoittaisen enintddn 50 tuntia.
Mikéli tyopaikalla on luottamusmies, on edelld mainitusta sdénnollisen tydajan
jarjestelemisestd sovittava hianen kanssaan kirjallisesti.

Keskimadriistd tyoaikajérjestelyd kiytettdessd on ennakolta laadittava tydajan
tasoittumisjérjestelma véhintddn ajaksi, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu sdadnnol-
liseen médraansa.

Mikéli voimassa olevaa tydajan tasoittumisjérjestelmdéd joudutaan muuttamaan,
neuvotellaan muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista tyopaikalla
tydehtosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti ennen muutoksen toteutta-
mista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvéstd muutoksesta kdytossd olevaan tydajan
tasoittumisjdrjestelmaédn ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijille yhtd viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muutoksesta, mikéli mahdollista,
viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn muutoksen toi-
meenpanoa edeltdvina paivana.

Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua tyOpaikalla on tarkoitus siirtyé takaisin kdytossa olevaan tyo-
ajan tasoittumisjérjestelmadn.

Ty6ajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hétatyota tai sii-
hen rinnastettavaa tyota.

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdy ilmi sdaédnnollisen
tydajan alkamisen ja padttymisen sekd paivittdisten lepoaikojen ajankohdat. Tyo-
vuoroluettelosta on sdddetty tarkemmin tydaikalain 35 §:ssé.

Tyontekijélle annetaan viikkoa kohti, ellei tdstd tyoehtosopimuksesta muuta joh-
du, yleensd toinenkin vapaapdivd. Jos toiseksi vapaapdiviksi médrdtddn kiinted
viikonpiivé, tulee sen olla lauantai tai toiden niin vaatiessa joku muu pdivé. Va-
paapiiva voi olla vaihtuva viikonpdivi, jos tyotd tehdddn véhintddn kuutena pai-
vénd viikossa.

Arkipyhéviikolla arkipdivéksi sattuvan juhlapdivén aaton ja lauantain sdannolli-
nen tydaika on kahdeksan tuntia lukuun ottamatta péadsidislauantaita sekd juhan-
nus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapdivia, elleivit tuotannolliset syyt muuta vaa-
di.

Uudenvuodenpdivé-, vapunpdivi-, itsendisyyspaivaviikon sekd joulun, loppiaisen
ja pédsidisen sekd helatorstain jélkeiset lauantait ovat vapaapdivid tdissd, joissa
tydaika muutoinkin on jérjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapiivin.

Tyoviikko luetaan alkavaksi maanantaina. Tyovuorokausi luetaan alkavaksi sa-
maan aikaan kun tyontekijén on sddnnonmukaisesti saavuttava tyohon. Sunnun-
taivuorokausi alkaa kuitenkin kello 00.00.

Sadnnollisen tydajan alkamisen ja pdittymisen sekd tarpeelliset lepoajat tyOssé
madrdd tyonantaja lain ja timéan tyoehtosopimuksen rajoissa.

Paikallisesti méadrdtyistd tyon alkamis- ja pdéttymisajoista voidaan tydaikalain
sallimissa rajoissa poiketa, milloin sddnnéllistd tydaikaa on tydaikalaissa sddde-
tylld tavalla sovittu pidennettdviksi pitemmaiksi kuin kahdeksaksi tunniksi vuo-
rokaudessa tai milloin tuotannolliset tai tekniset syyt sitd vaativat. Néistd ajoista
saadaan my0s poiketa vuodenajan pimeyden, korjaustoiden kiireellisyyden tai
muiden senkaltaisten pakottavien syiden takia.
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Kilpailukykysopimukseen perustuva 24 tunnin tyajan lisdyksen asteittainen pois-
taminen

Vuosi 2020 13.2.2020 (sopimuksen tekohetkelld)
tunnit vahenevét 8 tuntia 16 tuntiin

1.1.2021
véhenevit 8 tuntia 8 tuntiin

1.1.2022
vahennevit 8 tuntia 0 tuntiin. eli poistuvat kokonaan

Osa-aikaisilla ja maardaikaisilla tyajan lisdys tehddén tyoajan suhteessa. Toteutus
sovitaan paikallisesti kédyttden esimerkiksi seuraavia vaihtoehtoja, joita voidaan
myos yhdistelld:

Muutetaan keskeytyvissd tydaikamuodoissa arkipyhédpdivid tyopdiviksi. Tunti-
paikkaiselle maksetaan tehdysté tyostd peruspalkan sijasta palkka keskituntiansi-
olla ja kuukausipaikkaisella muutos tehdaén kuukausipalkkaa muuttamatta. Nailtd
péiviltd ei makseta sunnuntaityokorotusta eikd ty6ajanlyhennyslisaa.

a. Vihennetddn pdivé- ja kaksivuorotyOssd tydajanlyhennysvapaita. Tuntipaik-
kaiselle tyostd maksetaan peruspalkan sijasta keskituntiansiolla ja kuukausi-
paikkaisella muutos tehddin kuukausipalkkaa muuttamatta.

b. Vihennetddn keskeytyvissd ja keskeytymattoméssda kolmivuoroydssd vuoro-
vapaita. Tehdyille tyopéiville siirretdén talloin maksettavaksi esimerkiksi tyo-
ajanlyhennyslisid, lomarahaa tai arkipyhédkorvauksia. Kuukausipaikkaisella
muutos tehdddn kuukausipalkkaa muuttamatta.

c. Muutetaan vapaapdivid, esimerkiksi lauantaita, sdannollisiksi tyopéiviksi.
Tehdyille tydpiiville siirretddn tdlloin maksettavaksi esimerkiksi tydajanly-
hennyslisid, lomarahaa tai arkipyhdkorvauksia. Kuukausipaikkaisella muutos
tehddén kuukausipalkkaa muuttamatta.

d. Hyodyntamailld yrityksessd kaytossd olevaa liukuvaa tydaikaa, tydaikapank-
kia, aloittamis- ja lopettamistoitd tai nditd vastaavia tyoaikajérjestelyja.

Mikili paikallisesti on sovittu tydajan pidentdmisestd siten, ettd tydskennelldén
lakisddteisen vuosiloman ylittdvdn lomapdivén, tasoitusvapaan, tyGajanlyhen-
nyksen, arkipyhén tai muun vapaapéivin aikana, voidaan paikallisesti sopia, ettd
esimerkiksi sunnuntaitykorotus, arkipyhédkorvaus, lomaraha tai vuoden alussa
sovittu palkasta syrjdén laitettava summa kohdennetaan néille ty6péiville. Kuu-
kausipaikkaisella muutos tehddan kuukausipalkkaa muuttamatta.

Mikali paikallisesti on sovittu tyGajan pidentdmisesté siten, ettd arkipyhdpéiva on
normaali tyopdivd, tuntipaikkaiselle tyontekijdlle maksetaan tehdylle tyolle pe-
ruspalkan sijasta palkka keskituntiansiolla kyseiseltd pdivilté. Jos téllaisen viikon
lauantai on tyontekijdn vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen vapaapdiva, lau-
antaina tehdystd ty0std maksetaan kuten viikkoylityosta.

13 Ellei paikallisesti sopimukseen padstd 31.10.2016 mennessd, toteutetaan tydajan
pidentdminen seuraavalla tavalla:

14 Tehdéddn ensimmadiset 24 h ylityotd ilman peruspalkkaa, maksetaan tyévuoroon
liittyvit tydehtosopimuksenmukaiset lisét ja ylityon korotusosat

15 Tyonantajan ilmoittaessa tdimén ylityon tarpeesta, tyontekijd voi kieltdytyd timéan
ylityon tekemisestd painavasta henkilokohtaisista syista

16 Yotyotd voidaan teettdd tyoaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti voi-
daan sopia, ettd yotyo6ta tehddan muissakin tapauksissa tyontekijan suostumuksel-
la. Yotyossd maksetaan tyoehtosopimuksen 15 §:n 7. kohdan mukainen yovuoro-
lisén suuruinen korvaus.

Poytékirjamerkinté:

Osa-aikaisilla ja médrdaikaisilla tyontekijoilld tydajan lisdys tehdddn sovitun ja tdyden tydajan
suhteessa.

Jos tydaikaa ei ole madritelty kiintedsti, tehdadn ty6ajan lisdys suhteessa toteutuneeseen tydaikaan.
TyoOnantaja ja tyontekijé sopivat tarkasteluajankohdista.

Tyobajan pidennyksestd vihennetddn kaksi tuntia jokaista sellaista tayttd kalenterikuukautta koh-
den, jonka tyontekiji on ollut kokonaan tai osittain lomautettuna, tyokyvyton, perhevapaalla, vuo-
rotteluvapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainsdddantoon tai tyoehtosopimukseen perustuvasta
syystd tai tyonantajan luvalla poissa tyosta.

5§ Paivittaiset lepoajat

1 Tyonantaja ja tydntekijd voivat sopia, ettd tyontekijalld on vahintddn 1/2 tunnin
pituinen lepoaika, jonka aikana tyontekiji saa esteettomasti poistua tyopaikal-
ta.

2 PiivityOssd pidetddan tyopdivan ja vuorotydssd kunkin vuoron aikana yksi 10
minuutin virkistystauko ennen ja jilkeen ruokailuajan. Virkistystauko luetaan
kuuluvaksi tydaikaan eiké tyontekijé saa sen aikana poistua tyopaikalta.

3 Tyontekijidn on tdsmillisesti noudatettava tyoehtosopimuksessa olevia maéra-

yksid virkistystaukojen pituudesta seki tulee hdnen tdllaisen tauon padttyessa
vilittomasti alkaa tyonsa.

6§ Ylityo, sunnuntaityd, hatatyo ja lauantaityo

1 Yli-, sunnuntai- ja hétatyon tekemisen ja niistd maksettavan korvauksen suh-
teen noudatetaan lain sddnndksid ja tdméan tydehtosopimuksen méaarayksia.

2 Ylityoksi katsotaan se tyd, joka tyonantajan esityksestd tehdéddn laissa sddde-
tyn tai tdsséd tydehtosopimuksessa madrityn sadnnollisen tydajan lisaksi.
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3 Viikoittaisesta ylitystd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiseltd tunnilta 50
%:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Huomautus: Ylityostd ja hatétyOstd, jota tehddén vuorokautisen sdannollisen
tydajan lisdksi, on kahdelta (2) ensimmdiseltd tunnilta maksettava 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali tyontekijalld vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksessa tarkoitettujen
tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syisti tapahtuneen lomautuk-
sen, tyOonantajan madrdyksestd suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2 ja 7.3
kohdissa tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tyoviikon
tydajan tasoittumisjérjestelmian mukaisina tyopdivind ollut mahdollisuutta tehda
tyOtd niin monta tuntia, etté se vastaisi hinen sadnn6llistd viikoittaista tyoaikaansa
ja hén tekee tyotd tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaisena vapaapéivana, mak-
setaan vapaapdividnd tehdyistéd tyotunneista ylityokorvausta siten, kuin viikoittai-
sesta ylityOsté on sovittu.

Mikali tyontekijd on tyOsséd padsidislauantaina, juhannus- tai jouluaattona, mak-
setaan tyOstd, vaikka se ei olisikaan ylityotd, enintdén kahdeksalta (8) tunnilta 50
%:1la korotettu palkka.

Jos ty6 on samalla ylity6td, maksetaan liséksi ylitydkorvaus.

4 Lisé- ja ylityostd maksettava palkka voidaan myds sopia annettavaksi vapaa-
aikana tyGaikalain 23 §:n mukaisesti.

5 Lauantaina tehdyn sdénnéllisen tyon lisd on 1,25 euroa/tunti.

78§ Halytystyo
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1 Milloin tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon sdannoéllisen tydaikan-
sa ulkopuolella hénen jo poistuttuaan tydpaikalta, maksetaan hénelle tehdystd
tyostd véhintddn yhden (1) tunnin palkka sekd ylitydkorvaus, milloin tydé on
ylity6td. Tamén lisdksi maksetaan erityistd hélytysrahaa seuraavasti:

Jos kutsu hélytystyohon on annettu sdénndllisen tydajan jdlkeen tai tydntekijan
vapaapdivand, mutta ennen kello 21.00, kahden (2) tunnin keskiansiota vastaa-
va korvaus.

Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 7.00 vilisend aikana, kolmen
(3) tunnin keskiansiota vastaava korvaus. Mikali ty6 on samalla ylityotd, on
ylity6korvaus tdiméin kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

2 Mikali tyontekijdlle hdanen kello 16.00 mennessé péittyvilld tydajallaan (sdén-
nolliselld) ilmoitetaan, ettd hénen tulisi tyopaikalta jo poistuttuaan palata sa-
mana péivind ylityohon, joka alkaa kello 21.00 jilkeen, maksetaan hanelle
edelld kohdassa 1 tarkoitettu yliméddrdinen 2 tunnin keskiansiota vastaava kor-
vaus ilman ylityoliséa.

8§

3 Varallaoloaika

Varallaolosta ja siitd suoritettavasta korvauksesta on sdddetty tydaikalain 5
§:m 2. luvussa. Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta

korvauksesta.

Lainkohdassa tarkoitetulla tavalla varalla olleen tyontekijan tyohon kutsumi-

seen ei sovelleta hdlytysluontoista tyotd koskevia méaarayksia.

Aikapalkat

Téysin tyokykyisten, 17 vuotta tdyttdneiden lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan

yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden ohjepalkat ovat:

Ohjepalkat 1.5.2022 tai 1&hinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1010 1806
Palkkaryhma 1 1119 1994
Palkkaryhmai 2 1150 2053
Palkkaryhma 3 1203 2148
Palkkaryhmai 4 1279 2283
Palkkaryhma 5 1348 2407

Ohjepalkat 1.4.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 990 1771
Palkkaryhma 1 1097 1955
Palkkaryhma 2 1127 2013
Palkkaryhma 3 1179 2106
Palkkaryhma 4 1254 2238
Palkkaryhma 5 1322 2360

Ohjepalkat 1.4.2020 tai ldhinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 971 1735
Palkkaryhma 1 1075 1917
Palkkaryhmé 2 1105 1973
Palkkaryhma 3 1156 2064
Palkkaryhmé 4 1229 2194
Palkkaryhma 5 1296 2314
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Palkkaryhmittely 1.3.2014 alkaen.

Palkka- 1. 2. 3. 4. 5.
ryhmiit
Ammatti- | nuorempi nuorempi lasityontekija | vanhempi vanhempi
nimike lasityontekija | lasityontekija lasityontekijd | lasityontekija
ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa yli
alle 1 v. 1-2v. 2-3v. 3-5v. Sv.
Tyon kevyet vaihe- | raskaat vai- vaativat vaativat am- | erittdin vaativat
kuvausta | tyot hetyot vaihetyot mattityot ammattity6t
Henkilon | avustavat avustavat itsendinen monipuolinen | hyvin monipuo-
rooli henkil6t henkilot tyoskentely itsendinen linen itsendinen
tyoskentely tyoskentely
Tyo- lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja
tehtivid
lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja
lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja
lasintaivuttaja | lasintaivuttaja | lasintaivuttaja | lasintaivuttaja | lasintaivuttaja
erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin
valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja
lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija
lasin karkaisija | lasin karkaisija | lasin karkaisija | lasin karkaisija | lasin karkaisija
lasin pakkaaja | lasin pakkaaja | lasin pakkaaja | lasin pakkaaja | lasin pakkaaja
taulujen taulujen taulujen taulujen taulujen
kehystdja kehystdja kehystdja kehystdja kehystdja
laadunvalvoja | laadunvalvoja | laadunvalvoja | laadunvalvoja
autonkuljettaja | autonkuljettaja | autonkuljettaja
trukin kuljettaja | trukin kuljettaja | trukin kuljettaja
varastomies varastomies varastomies
huoltomies huoltomies huoltomies
laitosmies laitosmies laitosmies
asiakaspalvelu | asiakaspalvelu | asiakaspalvelu
silkkipainaja | silkkipainaja | silkkipainaja
LASI-KERAA-
MISENALAN
AMMATTI-
TUTKINTO
Ammattitaitolisdd maksetaan tydehtosopimuksen vanhan kirjauksen mukaisesti
kaikille vuoden 2011 aikana tydsuhteessa oleville, joiden yhtendinen palvelusvuo-
simédrd on viisi vuotta tai enemmén.
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9§

9.1

Vastaavasti niille, joiden palveluaika ei tdyty, ammattitaitolisd realisoituu, kun
10 palveluvuotta téyttyy, ja tyontekija on suorittanut omaehtoisen tai tydnantajan
tarjoaman alan koulutuksen hyviksytysti. Ammattitaitolisén suuruus on 5 % mi-
nimituntipalkasta.

Nuoren tyontekijén suorittaessa samaa tyotd kuin téysi-ikdinen tyontekijé ja hinen
omatessaan tyon edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen sekd pétevyyden eikd
hénen tyoskentelyynsd kohdistu ylitydsdadnnosten lisdksi muita lainsdddanndsta
johtuvia rajoituksia, médritellddn hdnen palkkansa asianomaisen tydn palkkape-
rusteiden mukaisesti.

Tuntipalkkoihin tulevat olosuhdelisét

- Kattotyossa tuntipalkkoihin tulee 30 — 50 % lisdys tyon vaikeudesta
riippuen.

- Tehtdessd yli 2 metrid korkealta telineeltd paikalleen on lisdys 20 %.

- Seindtyossé henkilonostokorissa ja kelkalta maksetaan tuntipalkkoihin
30 % lisdys.

Huomautus: Kaikki edelld olevat lisit lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta
tuntipalkasta.

Urakkapalkka ja tulos- ja voittopalkkio

Urakkapalkka

1

Niissé lasitus- ja lasinjalostusalan toissé, joita tdssd sopimuksessa jdljempdnd ei
ole urakkahinnoiteltu ja joihin nihden urakoimisedellytykset ovat olemassa, on
urakkahinta sovittava ty6nantajan ja asianomaisen tyopaikan ko. tyotd tekevien
tyontekijdin keskuudestaan valitseman edustajan kanssa. Ellei siitd paéstd sopi-
mukseen, tyontekijdlle maksetaan palkkaa, joka ylittdd hanen henkilokohtaisen
tuntipalkkansa vahintddn 20 %:lla.

Uudisrakennuksilla tehtdvissd ndyteikkuna- ja eristyslasitdissd on urakkahinta
sovittava tyantajan ja tyontekijédn kesken. Ellei niistd paéstd sopimukseen, tyon-
tekijdlle maksetaan palkkaa, joka ylittdd hidnen henkilokohtaisen tuntipalkkansa
véhintddn 20 %:lla.

Ellei urakoimisen edellytyksid ole, ty6nantajan ja tyontekijan on tdma yhteisesti
todettava.

Urakkapalkkojen tulee olla sellaiset, ettd normaalilla urakkavauhdilla paastiaan
véhintdén 25 %:n urakkavoittoon, jonka tulee kasvaa tydsuorituksen tai tyonteon
lisddntyessd vihintddn samassa suhteessa. Urakkatydssé tuntipalkka on taattu.

Jos tyonteko tyontekijésté riippumattomasta syystd hidastuu tai keskeytyy, makse-

taan hinelle urakkapalkkaa siihen saakka, kun hén on tehnyt tdtd koskevan ilmoi-
tuksen, mutta sen jalkeen tuntipalkkaa.
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9.2

Mikili lasin kanto aiheuttaa lisdvaikeuksia, korvauksesta sovitaan erikseen.
Tulos- ja voittopalkkio

Tulos- ja voittopalkkion kdytostd sekd médrdytymisperusteista ja perusteiden
muuttamisesta neuvotellaan paikallisesti.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua tyopaikan tuotannollista toimintaa
ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen
kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua yrityksen kéyttokatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan erdan. Voittopalkkio voidaan maksaa kétei-
send sekd osittain tai kokonaan my®s yrityksen henkildstorahastoon.

Yrityksessd on yritysjohdon haluamalla tavalla ja maérdnd mahdollisuus maksaa
bonuksia, lahjapalkkioita seké saatia optiojérjestelyistd henkilokunnalle.

10 § Kuukausipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tuntipalk-
kaa ensiksi 5,1 prosentilla ja ndin saatu luku kerrotaan luvulla 170. Kuukausipalk-
kaisen henkilokohtainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
170.

Kuukausipalkan osittaminen: Jos tyontekijdlld ei ole oikeutta saada palkkaansa
koko palkanmaksukaudelta, lasketaan hédnelle tyStuntijérjestelmdn mukaisella
sadnnolliselld tyodajalla tehdyltd tydajalta maksettava palkka siten, ettd palkan-
maksukauden palkka jaetaan tdhdn ajanjaksoon siséltyvien tydtuntijérjestelman
mukaisten tydtuntien lukumaiérélld ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien
lukumaérilla, joilta hdnelld on oikeus saada palkkaa.

11 § Paikkakuntakalleusluokittelu

Tydehtosopimukseen noudatetaan kuntien kalleusluokituksen I paikkakuntakal-
leusluokitusta paikkakunnasta riippumatta.

12 § Keskituntiansio
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Sadnnollisen tydajan keskituntiansioita laskettaessa kdytetddn laskentajaksona
joko edellisté palkkakautta tai edellistd vuosineljannesta.

Keskituntiansio sovittiin laskettavaksi siten, etté tyontekijdlle kunkin laskentajak-
son aikana tehdylta tydajalta maksettu palkka mahdollisine erillisine lisineen lu-
kuun ottamatta ylityd- ja sunnuntaitydlisid jaetaan saman laskentajakson tehtyjen
tyotuntien kokonaismaéralla.

Ylityokorvauksen laskentaperusteena on tyoehtosopimuksen 12 §:n mukainen
keskituntiansio, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytikirjamerkinté:

Edelld oleva ei velvoita niitd yrityksid ottamaan kdytt66n keskituntiansiota, joissa
peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa yksinkertaisem-
min esimerkiksi siitd syysté, ettd yrityksen kdytossd on pelkéstdén aikapalkka.

Muut korvaukset

13 § Matkakustannusten korvaukset

Tyotehtdvien edellyttdmét matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemmén kuin tehtédvien
hoitaminen valttdmatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija ldhtee vilittomasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnosta ja paattyneeksi
silloin, kun hén palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekijé voi palata tydpaikalleen sdan-
nollisen tydajan puitteissa, katsotaan matka paéttyneeksi silloin, kun hén palaa
asuntoonsa tai tyopaikalle. Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessd mah-
dollisesti aiheutuva vélttdimaton odotus, joka johtuu julkisten liikennevélineiden
kulkuvuoroista.

Péivdrahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemispaikka on
yli 40 kilometrin etdisyydelld tyontekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta
mitattuna yleisesti kdytettya kulkutietd seuraavasti:

— kokopdivéraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli 12 tuntia
— osapdivaraha maksetaan, kun tyomatka on kestényt yli 6 mutta enintdan 12 tuntia

Pédiviraha on maéréltddn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
(Katso www.vero.fi).

Milloin tyontekijé on jonakin matkavuorokautena saanut ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisdltyneen ruoan, pdivdrahan maérdstd vahennetddn puolet. Ilmaisella
ruoalla tarkoitetaan kokopdivdrahan kysymyksessd ollen kahta ja osapéivérahan
kysymyksessé ollen yhté ilmaista ateriaa.

Tédyden matkavuorokauden jatkeena olevalta vajaavuorokaudelta, joka késittad
véhintdén 2 ja enintdédn 6 tuntia, maksetaan verohallituksen verovapaaksi vahvis-
tama osapdivaraha. (Katso www.vero.fi).

Péivirahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittu-
miskustannusten korvaus tai yo-matkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijdlle ole jérjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa
tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonantajan hyvak-
symin selvityksen mukaisesti pdivdrahan enintdédn puolitoistakertaiseen maédraan
saakka.
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Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yo-matkaraha suoritetaan
sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijélle ei ole
jérjestetty ilmaista majoitusta tai hin ei ole saanut majoittumiskorvausta tai mat-
kan ajaksi makuupaikkaa. (Katso www.vero.fi).

Yo-matkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekijd on perusteettomasti
jattanyt kayttdmattd hyvikseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumis-
mahdollisuuden.

Kun ty6 tehdéén yli 10 kilometrin etédisyydelld tyontekijian vakinaisesta tyopaikas-
ta ja asunnosta. maksetaan tyontekijille

— matkakustannukset

— matka-ajan korvaus 7. kohdan mukaisesti sekd

— ateriakorvauksena " kotimaan péivdrahasta, jos tyontekijilld ei ole mahdolli-
suutta ruokailla vakinaisella tyopaikallaan tai kotonaan ja tyopaikalla ei anneta
ilmaista ruokaa. (Katso www.vero.fi).

Niissé tapauksissa, joissa tyon kesto on arvioitavissa ja useamman kohteen ollessa
kyseessd, sovitaan ateriakorvauksen saanti etukiteen.

Mikéli samalla tyonantajalla on useita tyOpisteitd, madritellddn edelld mainittu
tyopaikka sen mukaisesti, mikd on tyontekijan padasiallinen tyopaikka.

Kaikki komennuspaikalle tai sielté takaisin toiselle komennuspaikalle tapahtuvas-
ta matkustamisesta aiheutuneet tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyonantaja.
Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, lento- ym. matkalippujen ja
paikkalippujen hinnat II luokassa, matkakustannukset sekd, milloin matka tapah-
tuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tyontekijille korvausta matkustamiseen
kdytetyltd ajalta ja palkkaa sddnnolliselld ty6ajalla mahdollisesti suoritetusta tyds-
td yhteensd enintddn 12 tunnilta seuraavasti:

Menetettyja sadnnollisid tyotunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja suoritetaan
keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdéin 4
tunnilta, suoritetaan tuntipalkan mukainen korvaus. Milloin tyontekijélle on jér-
jestetty makuupaikka, ei kello 22.00 — 7.00 viliseltd ajalta edelld mainittua korva-
usta suoriteta.

Mikali matkat suoritetaan kuorma- tai pakettiautolla, suoritetaan menetettyja
saannollisid tydtunteja vastaavalta méadraltd matkatunteja keskituntiansion mukai-
nen korvaus kuten muitakin kulkuneuvoja kéytettdessa.

Mabhdolliset rajatapaukset pdivirahan maksamisesta jtetddn tyOnantajan ja pai-
kallisen luottamusmiehen sovittavaksi.

Huomautus 1: Jos tyontekijén oman auton kéytdstd matkatydssé on ennen matkaa
sovittu, maksetaan siitd seké tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai
tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen mééra on se, jonka ve-
rohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa. (Katso www.vero.fi).

Huomautus 2: Ulkomaanpiivérahoista on sovittava yrityskohtaisesti ottaen huo-
mioon verohallituksen mukaiset enimmaismaarat.

14 § Arkipyhdkorvaus

Tyontekijélle maksetaan arkipyhékorvauksena kahdeksan tunnin palkka keskitun-
tiansion mukaan seuraavilta juhlapdiviltd: uudenvuodenpéivéltd, pitkdperjantailta,
toiselta padsidispaiviltd, vapunpdivéltd, helatorstailta, juhannuspdiviltd, jouluaa-
tolta sekd ensimmaiselti ja toiselta joulupdivalta.

Vapaapdiviksi sattuvalta itsendisyyspdiviltd maksetaan timén pykélan mukainen
arkipyhékorvaus.

Loppiaisen ollessa muuna arkipdivina kuin lauantaina siitd maksetaan menetettyé
ansiota vastaava korvaus tdmén pykélan arkipyhékorvausta koskevien méardysten
mukaisesti.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka tydsuhde on yhté-
jaksoisesti kestdnyt vahintdén kolme kuukautta ennen ko. arkipyhas.

Lisdksi edellytetdén, ettd tyontekijé on ollut tyotuntijérjestelman mukaisesti tyos-
séd viimeisend arkipyhdd edeltdneend ja myos sen jdlkeen ldhinné seuraavana tyo-
péivin, tai toisena ndistd paivistd, jos poissaolo on johtunut tyonantajan luvasta
tai reservin harjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Poytikirjamerkinti:

Jos tyOtuntijdrjestelmidn mukaisen tydajan noudattamista koskevat
edellytyssaédnnot aiheuttaisivat arkipyhidkorvauksen menetyksen useilta
perakkaisiltd arkipyhiltd, menetys koskee kuitenkin vain yhtd maini-
tuista arkipyhista.

Arkipyhédkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijélle
eikd tyontekijélle, joka muulla perusteella saa tydnantajan kustantamaa korvausta
siltd paivalta.

Arkipyhékorvaus maksetaan timén pykildn tarkoittamalle tyontekijdlle myos
vuosiloman, enintddn kolme kuukautta arkipyhdd ennen kestineen sairauden ja
tissd tyoehtosopimuksessa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ja lakisdéteisen ditiys-, isyys- tai vanhempainloman seké taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen enintdén 2 viikkoa arkipyhdd ennen
kestdneen lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhiltd sekd myos silloin, kun arki-
pyhé sattuu tyontekijan vapaapdivaksi riippumatta siitd, onko tyontekijéd sanottuna
péivdnd ollut tydssé vaiko ei. Jos poissaolo tyotuntijérjestelman mukaiseksi tyo-
paivéksi sattuvana arkipyhéné on johtunut muusta kuin 3 momentissa mainitusta
syystd, ei arkipyhdkorvausta kuitenkaan makseta.
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Poytikirjamerkinti:

Tyo6tuntijarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspéiva sekd alkava tai
padttyvd vuosiloma siirtdvit edellisen kappaleen tarkoittamaa edelly-
tyspdivas.
Edellytyksend arkipyhékorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on liséksi
se, ettei tyontekijd itsestddn riippuvasta syystd jétd kdyttdmattd hyvikseen hédnelle

tarjottua mahdollisuutta palata takaisin tyohon lomautuksen padtyttya.

Arkipyhékorvaukset sisdltyvit kuukausipalkkaan.

15§ Muita korvauksia
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Tyo6nantaja maksaa tyontekijille reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd
tyontekijd saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tiydet palkkaedut.

TyOnantaja saa vihentdd maksettavan reservildispalkan tyGtuntijérjestelméan mu-
kaisten tyOpédivien osalta. Madrdystd sovelletaan myos niihin, jotka vdestosuojelu-
lain nojalla koulutetaan vdestonsuojelun erikoistehtaviin.

Tyontekijélld on oikeus saada palkallista vapaata tyostd laheisen omaisensa hau-
tauspdivdnd sekd omana vihkipdivandan. Laheisend omaisena pidetdén tyonteki-
jén aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovan-
hempiaan, veljidén ja sisariaan sekd avio- ja avopuolison vanhempia. Avopuolison
madritys KELA:n tulkinnan mukaan.

Tyontekijélld on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandin saada sdannollistd tydaikaa vas-
taava palkallinen vapaa.

Mikali tyontekijé kdyttad tyossddn omia tydvilineitddn, maksetaan hinelle tydka-
lukorvauksena 2,91 € viikossa.

Tyonantaja korvaa tyontekijdlle hdnen tyossé rikkoutuneet silmélasinsa, ellei rik-
koutuminen ole tapahtunut voimassa olevan tapaturmavakuutuslain 5 §:n tarkoit-
tamissa olosuhteissa tai ellei tyontekijd saa niistd korvausta tapaturmavakuutus-
lain tai muun vakuutuksen nojalla.

Vuorotyolisien médrét ovat seuraavat:

iltavuorossa 1,20 €/h
yovuorossa 1,95 €/h

Tyonopastus, kun tyontekija opastaa ja perehdyttdd toista tyontekijad, maksetaan
hénelle tyénopastamiskorvausta tyonopastukseen kaytetyiltd tunneilta erillisend
tuntikohtaisena korvauksena 10 % hanen keskituntiansiostaan.

Kokemusvuosilisdssd on otettu 1.1.2006 alkaen kéyttoon uusi jarjestelmd. Talloin
siirryttiin tuntikohtaiseen palkanlisddn, joka madrdytyy samojen periaatteiden mu-
kaan kuin aikaisemminkin.

Kokemusvuosilisien maérit ovat seuraavat 1.5.2022 alkaen:

Euroa/h
5-9 vuotta 0,15
10-14 vuotta 0,27
15-19 vuotta 0,46
20-24 vuotta 0,60
25-29 vuotta 0,73
30 tai yli vuotta 0,87

Opetushallituksen hyviksymén ammattitutkinnon suorittaneelle, kun hén toimii
tutkintoa vastaavissa tehtdvissi ja on alalta kolmen vuoden kokemus, maksetaan
jdljempdnd mainittua ammattitutkintolisdd. Ammattitutkinnon suorittaneelle lisin
maédrd on 0,41 €/h.

Y114 mainittu lisd on erillinen osa henkilokohtaista palkkaa ja se maksetaan jokai-
selta tehdyltd tyotunnilta. Lisdd aletaan maksaa tutkintotodistuksen allekirjoitus-
paivamaarastéd ensiksi seuraavan palkanmaksun alusta lukien.

Tyontekijélle korvataan ammattitutkinnon suorittamistilaisuuteen osallistumisesta
aiheutunut ansionmenetys ja suoranaiset kustannukset edellyttden, ettd tyontekija
on sopinut osallistumisesta etukdteen tyonantajan kanssa ja tuo selvityksen tutkin-
nossa saavuttamastaan tuloksesta.
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Sosiaaliset sdannokset

16 § Vuosiloma

Tyontekijélld on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaéd kultakin taydeltd
lomanméaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on lomanmairdytymisvuoden lop-
puun mennessé jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyontekijalla on kuitenkin
oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaé kultakin lomanméérdytymiskuukaudelta. Lo-
man pituutta laskettaessa pdivin osa pyoristetdan tdyteen lomapaivaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen voimassa olevaa loma-
palkkasopimusta.

17 § Lomaraha
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Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijélle suoritetaan lomarahana 50 % hé-
nen vuosilomapalkastaan. Lomarahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa.

Tyontekijélld on oikeus sovittaessa ottaa lomaraha osittain tai kokonaan palkalli-
sena vapaana.

Lomaraha voidaan maksaa myos useampana erdné kuitenkin niin, ettd se on ko-
konaan maksettu viimeistddn ennen seuraavan lomanmaérdytymisvuoden alkua
edellyttden, ettd asiasta paikallisesti sovitaan.

Jos tyontekijan tyosuhde pédttyy ennen lomarahan edelld tarkoitetulla tavalla so-
vittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen padttyessd, mikali tyontekija
on sithen muutoin tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman péityttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikdli tyontekijé valittomaésti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paétyttyd tyosuhteen kestdessd on ollut poissa tyostd
tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain
7 §:ssd mainitun syyn takia.

Mikali tyonantaja on muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syysté irtisanonut hé-
nen tydsopimuksensa paéttyméaédn vuosiloman aikana siten, ettd tyontekijé on tyo-
suhteen padttymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija
ei tdstd syystéd johtuen menetd oikeuttaan lomarahaan.

Soveltamisohje
Mikali tyonantaja on muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syystd ir-
tisanonut hinen tyésopimuksensa paéttymédén lomakauden aikana tai
kesken vuosiloman siten, ettd tyontekija on tydsuhteen péittymisen
vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija ei tastd
syystd johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.

Lomaraha maksetaan tilloin edellisen péddttyneen lomamaéirdytymis-
vuoden lomakorvauksesta, mutta ei kesken jddneen lomanméadrayty-
misvuoden lomakorvauksesta.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksukauden yhteydessd, jolloin tydntekijin
palkka lomaltapaluupiiviltd maksetaan tai olisi maksettu, mikéli hin ei 5 momen-
tissa mainitusta syysté olisi ollut estynyt saapumasta ty6hon.

Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paétyttya sitd vastaava
osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mitd 4 momenteissa on maérétty.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle varhaiseldk-
keelle siirtyville tyontekijille maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina
siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija
on oikeutettu.

Tyontekijélld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettéisi muu-
toin ty6ehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha,
mikéli hin suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa viessd palaa palvelusajan
pédtyttyd tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (305/2009) edellyttimélld tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jilkeen tyohon palattacssa maksettavan loma-
rahan maidrd lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd loma-
korvauksesta, joka tyontekijille maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos
palvelukseen astuminen on tapahtunut vilittémaésti vuosilomalta, lasketaan lo-
maraha vastaavasti tyontekijdlle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismadrastd. Lomaraha madrdytyy sen tyoehtosopimuksen mukaan, joka oli
voimassa palvelukseen astuttaessa.

18 § Sairausajan palkka

TyOnantaja maksaa tyontekijille, jonka tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vé-
hintddn yhden kuukauden ajan ja joka on sairauden, tapaturman tai tyopaikan
suunniteltuun tyokykya ylldpitdvadn toimintaan liittyvén kuntoutuksen vuoksi es-
tynyt tyotd tekeméstd sairausajan palkkana tdyden palkan 28 ty6péivén ajanjakson
tyOpdivilta toisen sellaisen sairauspdivén alusta, joka tydssd oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyOpaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyosuh-
de on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 % ja
tydtapaturman kyseessé ollen 100 % tyontekijan henkil6kohtaisesta aikapalkasta,
kuitenkin enintdén niiltd tyStuntijarjestelmén mukaisilta tyopaiviltd, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispdivin ja sen jélkeisen 9 arkipéivin pituisen ajanjak-
son sisdlld. Karenssipdiviltd maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin noudate-
taan timén pykéldn maardyksid.

Sairauden aiheuttaman tydkyvyttomyyden jatkuttua sairastumispéivén jilkeen

véhintddn kuusi arkipédivad, maksaa tyonantaja sairausajan palkan myds odotus-
paivalta.
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Tyontekijélle, jonka tyosuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintddn kaksi (2) vuotta, maksetaan sairausajan palkka ensimméisen
sellaisen sairauspdivin alusta, joka tydssd oltaessa olisi ollut tyontekijdn tyOpdiva.

Jos tyokyvyttomyys on aiheutunut todistettavasta tyopaikalla sattuneesta tyGtapa-
turmasta, maksetaan palkka ensimmaéisesté paivasté lukien.

Jos tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhtdjaksoisesti kolme
(3) vuotta, on edelld 1 kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 35 tyopéivaa.

Jos ty6suhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihin-
tadn viisi (5) vuotta, on vastaava ajanjakso 42 tyOpdivaa.

Jos ty6suhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihin-
tddan 10 vuotta, on vastaava ajanjakso 56 tyOpaivaa.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintddn kuusi (6) kuukautta ennen
laskettua synnytysté, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 56 tyopéivén pituisen
ajanjakson tyOpdiviltd tydsopimuslain 34 §:n nojalla tulevan ditiysloman alkamis-
péivistd lukien. Tyonantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen péivéra-
haan on voimassa, mité sairausajan palkasta on sovittu.

Sairausajan tai synnytysloman palkasta vdhennetddn, mitd tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta pdiva- tai ditiys-
rahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.
Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vdhentdd ko. korvausta sairausajan tai
synnytysloman palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle hdnen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on tyontekijille maksanut sairausajan tai synnytys-
loman palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle
tulevan edellisen kappaleen mukaisen pdivi- tai ditiysrahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen méérén takaisin tyontekijalté, ei kuitenkaan enem-
pad kuin maksamansa maérén.

Jos pdivérahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijésti itsestdédn johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempand kuin mihin hénellé lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentdd sairaus- tai synnytysloman pal-
kasta se pdiviraha tahi sen osa, mika tyontekijdn laiminlyonnin johdosta on jadnyt
suorittamatta.

Sairausajan palkka maksetaan tdmén tyoehtosopimuksen keskituntiansion mukai-
sena.

Isyysvapaan palkkaa maksetaan kuudelta (6) tyopdivalta.

Tyontekijan omaan sairauteen liittyvé ns. omailmoitusmenettely.

Tyontekijd voi olla poissa tydstd oman sairautensa vuoksi omalla ilmoituksellaan
ja saada sairausajan palkkaa sairausajan palkkaméaédrdysten mukaisesti enintdan
kolmen vuorokauden pituisen ajanjakson tyOpdiviltd edellyttden, ettd jokaisesta

sairauspoissaolopéivisti ja sen syystd ilmoitetaan erikseen viipymattd todisteelli-
sesti tyonantajalle ja tydhon palatessaan tyontekija esittdd hyviksyttavin selvityk-
sen poissa-olonsa syysti.

Mikali tyontekija ei noudata edelld hanelle méadritelty ilmoitus- tai selvitysvelvol-
lisuutta tai sairauspoissaoloihin taikka niistd annettuihin selvityksiin liittyy epésel-
vyyksid, niin tyontekijd menettad paikallisesti sovittavaksi maérdajaksi oikeuden
olla omalla ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois tyosta.

Pidemmin sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen péivin osuudesta tulee an-
taa tyoehtosopimuksen mukainen selvitys.

Mikaéli tyopaikalla on jo kdytosséd ns. omailmoitusmenettely ja siihen liittyvé oh-
jeistus, niin my06s sopimuskautena noudatetaan tyopaikalla jo kdytossé olevaa il-
moitusmenettelyéd ohjeistuksineen.

Osapuolet kerddvit sopimuskauden jalkeen omailmoitusmenettelysté saatuja ko-
kemuksia ja arvioivat omailmoitusmenettelyn toimivuutta ja tarvetta alan tyopai-
koilla.

Sairauslomatodistukset
Soveltamisohje:

Tatd soveltamisohjetta noudatetaan niissd tapauksissa, joissa sairaus-
poissaolo aikaisemmin on todistettu yksinomaan ldakérintodistuksella:

1 Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveys- ladkérin tai
muulla tyénantajan hyviksymaélla ldakarin- todistuksella, ellei tasté oh-
jeesta muuta johdu.

2 Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla
siind madrin lukuisia, ettd ldakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi
syntya tilapdisesti my0s silloin, kun ladkérinpalveluksia ei ole saatavil-
la siind méddrin, ettd asia voitaisiin muuten hoitaa.

3 Edelld kohdassa 2 tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan kat-
soa todistetuksi my0s silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoi-
taja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mah-
dollisen sairausloman tarpeen enintidén kolmeen vuorokauteen saakka
kerrallaan edellyttden, ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama ter-
veydenhoitaja. Télloin on kiinnitettdva erityistd huomiota mahdollisen
ladkarinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavit kuitenkin, ettd tyoterveyshoitaja tai terveyden-

hoitaja ennen sairauslomatodistuksen antamista on yhdesséd ladkérin
kanssa todennut edelld kohdassa 2 tarkoitetun tilanteen olemassaolon.
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4 Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvak-
syttdva todistus, ellei tyonantaja perustelluin syin pysty osoittamaan
védrinkdytostd. Mahdolliset epédselvyydet on tilloin ensi sijassa selvi-
tettdvd paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali timé ei onnistu, saate-
taan asia tyomarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujérjestelmén
vilitykselld sairauslomatodistuksia kisitteleviin viranomais- ja asian-
tuntijaelimiin.

Huomautus: Milloin tyontekijad synnytyksensd vuoksi on poissa tyostd
enintddn 12 kuukauden ajan ja hin on tdstd poissaolosta sopinut tyon-
antajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneestéd
sairaudesta tai naisten yotyokieltoa koskevan lainsdddannon synnytys-
lomaa koskevista méaarayksisté, ei tydsuhteen katsota katkenneen.

19 § Laakarintarkastukset
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Lakisééteiset ladkarintarkastukset

Tyo6nantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen hyvén tydterveyshuolto-
kéytdnnon periaatteita, tyoterveyshuollon sisdltod sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutusta koskevan lakisditeistd tyoterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tySterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyviksytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa sekd niihin liittyvissd matkoissa hdnen menettimidén saé&nnollisid
ty6tunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) ja siteilylaissa (592/1991)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sddnt6d noudatetaan lisdksi niissd tartunta-
tautilain (583/1986) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siir-
tymisestd saman yrityksen sisélld tyStehtdvadn, jossa kyseinen ladkarintarkastus
vaaditaan.

Tyontekijélle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tut-
kimuksiin tai madratdan tdllaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja myos korvauksen valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jilkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myds
pdivdrahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle kor-
vauksena yliméardisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukais-
ta vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a — e kohtia)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vélttimatonta

pédstd nopeasti ladkarintarkastukseen. TyOntekijan on esitettdva ldakarintarkas-
tuksesta tyonantajan hyvéksyma selvitys (esim. ladkérintodistus tai ldakérinpalk-

kiokuitti) seké tyonantajan pyytidessd selvitys siitd kuinka kauan ladkarintarkastus
odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessd kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetddn, ettd tyontekijd varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos
se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tyoajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettédva luotettava selvitys siitd, ettei hdn
ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukdteen tyonantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen tehdd, on ilmoitus tehtava
vilittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jérjestettdva tydajan tarpeetonta menetysté valttden.

Mikaéli tyontekija saa ladkérintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvaus-
ta ansionmenetyksestéd ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaéraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskédn sairausajan palkkamaérdysten edellyt-
tdmaénd karenssipdivand suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeésté tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysti korvata.

Erityisedellytykset

a)

b)

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen lddkédrintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijdn sairaus.

Ladkédrin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdan vuorokauden kestéineen tyo-
kyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Télloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus
Kroonisen sairauden edellyttimén ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta ky-
symyksessd on ao. erikoisalan 1ddkéarin suorittama tarkastus hoidon méérittelemi-

seksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, mink# vuoksi tyontekijén on ollut tarpeen ha-
keutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maéérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lddkarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maardys apuvilineen esim. silmélasien hankkimiseksi.
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<)

d)

e)

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maérittelemiseksi tarpeellisen 1d4-
karintarkastuksen ajalta vain, jos ladkérinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulko-
puolella.

Syopasairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkaméardyksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen vilittomasti liittyvin laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla laakérin maa-
rddma4 ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijdlld ei ole mahdollisuutta
pédstd em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos saira-
us edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankoh-
tana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvit ladkérintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttamattoman tarkastuksen ajal-
ta.

Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivana tai saman tyovuoron aikana annetta-
vaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hinen ei onnistu saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakérin
antamalla todistuksella.

Laskenta:

Edelld kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys médrdytyy ao. tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussddntjen mukaan. Samoin sovelle-
taan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun oikeudesta sairausvakuutuslain
mukaiseen pédivdrahaan on voimassa, mité sairausajan palkasta on sovittu.

Lasten sairastumisesta tyossi kdiyville vanhemmille aiheutuva poissaolo:

Alle 12vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isélle tai lasta
huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessd taloudessa lapsen didin tai
isdn kanssa, tdmén tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaédrayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestaimiseksi tai hoitamiseksi valttimatto-
masté, lyhyestd tilapéisestd poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd korvaukseen oikeutetut ovat
ansiotyOssé ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maérdysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan
sekd yksinhuoltajuuteen ettd yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain yhdelle korvaukseen oi-
keutetuista.

Hoidon jérjestdmisen tai hoitamisen kestdessd 1, 2, 3 tai 4 paivad pidetdén poissa-
oloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyk-
send on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama
selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kdytin-
non mukaan vaaditaan didin tai isén omasta sairaudesta.

Palkalliset poissaolopéivit lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosiloma-
lain tarkoittamiin tydsséolopdivien veroisiin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdatostd pysyvésti on muuttanut asu-
maan erilleen aviopuolisostaan, sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten
vuoksi.

Tyontekijélld, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (1335/ 30.12.2004)
4 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyostd osallis-
tuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen
tyonantajan kanssa. TyOnantajalla ei ndissé tapauksissa ole palkanmaksuvelvolli-
suutta poissaolon ajalta.

20 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméhenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjérjestdjen vililld sovittu.

21§ Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimusmaarayksissd voidaan sopia paikallisesti toisin kaikissa niissd asi-
oissa, joissa paikalliset osapuolet katsovat sen tarpeelliseksi. Sopimus on tehtédvé
noudattaen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd ja sen tulee olla kirjallinen.
Sopimusta tehtdessd on myds otettava huomioon tydehtosopimuksen liitteend ole-
vassa poytikirjassa tydajan lyhentdmista kisittelevd 4 §:n viides kappale.

Sopimuksen voi tehdd joko tyonantaja ja tyontekijé tai tyonantaja ja luottamus-
mies. Luottamusmiehen ja ty6nantajan vélilld tehty sopimus sitoo tydnantajaa
sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd.

Mikéli tyopaikalla ei ole valittu luottamusmiestd, osallistuvat paikallisen sopi-
muksen tekemiseen kaikki ne tyontekijat, joita sopimuksen on tarkoitus koskea,
elleivit tyontekijat ole valinneet ja valtuuttaneet jotakuta edustamaan heité ja te-
kemdén sopimuksen heiddn puolestaan.

Sopimus voidaan solmia méardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistai-

seksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Muita sdannoksia

22§ Tyosuojelu

Tapaturmien ja ammattitautien vélttdmiseksi ryhdytddn kaikkiin tarpeellisiin toi-
menpiteisiin henkil9ston turvallisuuden suojelemiseksi.

Tuotannolle tirkeitd kemikaaleja kdyttoon otettaessa on tyonantajan selvitettéva,
missd médrin ne ovat terveydelle vaarallisia ja huolehdittava tarpeellisista suoje-
lutoimenpiteista.

Sen lisdksi, mité tyoturvallisuuslain nojalla sdddetdan henkilgsuojaimista, toimit-
taa tyonantaja maksutta henkiloston kdyttoon kunkin tyon luonteeseen soveltuvan
tyovaatetuksen (ulkona tydskenteleville myds ldmpdhaalarit) ja tyokengit.

Kieltdytymistd suorittamasta tyotd, jota varten viranomaisten madrdamié turvalait-
teita ei ole tehty, ei pidetd tydehtosopimuksen vastaisena tydstd kieltdytymisend.

Tyonopastusta kehitetddn siten, ettd siind otetaan huomioon myds tydsuojeluun
liittyvét seikat.

Tyopaikassa, jossa ei lainsdéddannon nojalla ole perustettava tydsuojelutoimikun-
taa eikd muusta yhteistoiminnasta ole sovittu, pidetdén tyontekijoille tydnantajan
koolle kutsumana vuosittain 1-2 yhteistoimintakokousta. Kokouksessa kisitelldan
tyOpaikan tyoympdristoasioita, tuotteen ja toiminnan laatuun liittyvid asioita, arvi-
oidaan olosuhteita ja tyokykyé yllépitdvaa toimintaa, yrityksen tuotanto- ja talous-
tilannetta seké asetetaan kehitystavoitteita.

23§ Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksiviikkoiskausittain, joka toinen perjantai tai muulloin
paikallisesti sovittavana péivdnd tai muuta yrityksessd sovittua tapaa noudatta-
en. Palkanmaksu on julkinen ja tyonantaja on velvollinen antamaan tydntekijélle
kirjallisen palkkalaskelma nauhan josta selvidd, mitd vdhennyksid palkasta on
tilinmaksun yhteydessé tehty.

Poytakirjamerkint:

Ennen siirtymistd sdhkoiseen palkkalaskelmaan, tyonantaja tiedottaa muutoksen
ajan-kohdasta ja huolehtii, ettd tyontekijd osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa
palkkalaskelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

24 § Neuvottelujarjestys erimielisyystapauksissa
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Téstd sopimuksesta ja sithen perustuvista palkoista tai niiden tulkinnasta ehkd
aiheutuvat erimielisyydet jétetdédn allekirjoittaneiden jarjestdjen sovittaviksi. Ell-
eivit jarjestot padse yksimielisyyteen, jitetddn asia tyGtuomioistuimen paitettd-
vaksi.

Kannetta sopimuksen ja palkkamaéraysten rikkomisesta, joka samalla voi koskea
korvausta, on tyontekijdin jarjestoilla oikeus ajaa yksityisten tyontekijdin puolesta
ilman eri valtuutusta.

25§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

noudattamista ja tyontekijdin oikeuksien ja velvollisuuksien tdyttamista.

Luottamusmichen toiminnasta ovat soveltuvin osin voimassa keskusliittojen
4.6.1997 solmiman Yleissopimuksen periaatteet. Luottamusmies saa omalla ajalla
hoitaa ammattiosastonsa asioita ja niitd hoitaessaan kdyda tyopaikalla. Jos luotta-
musmies joutuu tyonantajan méardyksestd hoitamaan luottamusmichen tehtavia
tai muuten neuvottelemaan hdnen kanssaan, on hénelle siltd ajalta maksettava an-
sionmenetys.

Vastaavalle tyonjohtajalle on todistettavasti ilmoitettava, kuka on valittu luotta-
musmieheksi.

Tyo6lainsdadédnnon edellyttimat luottamusmiehet valitaan ylld mainittujen keskus-
jérjestdjen sopimalla tavalla.

Luottamusmiehen yleissopimuksen mukainen tydsuhdeturva taataan tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:ssd. Luottamusmies sidilyttdd yleissopimuksen mukaisen talou-
delliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet ja tydsuhdeturvansa myds liikkeen
luovutustapauksissa. Jos luottamusmiehen toimikausi péittyy liikkeen luovutuk-
sen vuoksi, hinelld on tdimén sopimuksen mukainen tydsuhdeturva kuusi kuukaut-
ta toimikautensa paattymisesta.

Luottamusmiehelldkién ei ole oikeutta esiintyd tydpaikalla héiritsevésti.
Luottamus- ja tydsuojelutehtivien hoitamista varten jarjestetddn padluottamus-

miehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle vapautusta tydstd sekd maksetaan hénelle kuu-
kausittain korvausta seuraavasti:

1.4.2020

Tyopaikan

tyontekijoiden  Vapautus Korvaus
lukumaéra tuntia/viikko euroa/kuukausi
1-5 sopimuksen mukaan 47,00

6-10 sopimuksen mukaan 61,00

11-20 6 71,00

21-30 8 84,00

yli 30 10 92,00

Luottamushenkilon asemaan liittyvd liittokdsittely
Téman luvun madrdyksid sovelletaan varapdaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-

tuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdimén sopimuksen edellyttdman ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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Jos tyOnantaja irtisanoo paédluottamusmiehen varamiehen tai tyosuojelun varaval-
tuutetun tyosopimuksen tai lomauttaa héinet silloin, kun hén ei toimi pailuotta-
musmichen sijaisena taikka hinellé ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijén luottamusmies-
tehtévastd, ellei tyonantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosuhteen paédttamiseen liittyvistd rii-
doista tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytystd ilmoitettava tyonantajaliitolle,

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettdva paikallisten osapuolten myo-
tavaikutuksella tyosuhteen pddttdmiseen liittyvit taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisestéd kasiteltdva luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosuhteen paédttamiseen liittyvét erimielisyydet liit-
tojen viélisessd neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Huomautus: Mikali tyopaikalla toimii timén tydehtosopimuksen toisena osapuo-
lena olevan Teollisuusliiton asianomaisen alaosaston valitsema luottamusmies,
tyOnantaja ilmoittaa hdnen nimensa uusille tyontekijoille.

Ammattiosaston valitsemalla padluottamusmichelld on oikeus neuvotella tyoeh-
toihin liittyvistd kysymyksistd ammattiosaston toimialueella olevien lasitus-, ra-
kennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyontekijoiden asioista allekirjoittaneiden liit-
tojen kutakin tapausta varten antamalla luvalla.

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tissd 25 pykélédssa tarkoitettua palk-
kakehitysta tarkastellaan vahintdén kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla ta-
valla.

26 § Asiamiehet

Téman sopimuksen tehneet jérjestot valitsevat asiamiehet sopimuksen tdyttamista
valvomaan. Kummankin sopimuspuolen on kirjallisesti ilmoitettava toiselle sopi-
muspuolelle, kuka on valittu asiamieheksi.

Asiamiehelld on oikeus tdiméan sopimuksen ja sithen perustuvien palkkojen sovel-
tamista koskevissa asioissa kdyda tyopaikoilla.

27 § Jasenmaksujen periminen
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Tyonantaja pidéttad, mikdli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen, tyonteki-
jéliiton jasenmaksun palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta ja se tilitetdén

suhteen paittyessd verotusta varten todistus pidétetystd summasta.

Piddttaminen suoritetaan siten, kuin STK:n ja SAK:n 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu.

28 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistdd yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehit-
téd alan ty6llisyyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tydehtosopimukseen seka laatia yhteisid soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana neuvotella ja etsid ratkaisuja erillisiin
teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen
osapuolen esityksestd.

Neuvotteluissa sovitut tekstimuutokset hyviksytdan sopijaosapuolten hallinnoissa
ja tulevat voimaan erikseen sovittavana aikana.

29 § Tyoehtosopimuksen selkeyttaminen

Liitot jatkavat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen tekstiosien parannus-
tyota tulkintariitojen vdhentédmiseksi ja luettavuuden parantamiseksi.

30 § Tyoaikapankki

Tyoaikapankki on tyontekijdn ja tyonantajan vélinen sopimus, jossa tydtunteja
voidaan tehdd ennakkoon ja kdyttdd niitd erikseen sovittavasti vapaana tai saada
niistd my6hemmin vastaava rahakorvaus.

Tyoaikapankin pelisddnnot:

1. Tyoaikapankin kayttoonotto ja lopettaminen on vapaachtoista ja so-
pimus on henkilokohtainen.

2. Sopimus on voimassa vihintddn kolme (3) kuukautta, ellei toisin
sovita.

3. Pankin kartuttamisesta ja kdytostd sopivat tyontekijd ja tyonantaja
yhteisesti.

4. Tyonantaja pitda kirjaa jokaisen tyontekijan henkilokohtaisesta tyo-
aikapankista.

5. Tarvittaessa pankki voidaan purkaa suorittamalla tunteja vastaava

rahakorvaus tyontekijélle

Kertyma ja kertymin kéytto sovitaan paikallisesti.

Kaksi (2) pdivittdistd lisatuntia kartuttaa pankkia kahdella (2) tunnilla. Seuraavat
tunnit kartuttavat pankkia 100 % korotettuna. Esim. Henkilo tydskentelee arki-
péivdnd 12 tuntia. Hanelle suoritetaan rahapalkka 8 tunnilta ja pankkiin kertyy 2
tuntia + 2 tuntia korotettuna 100 %:lla eli yhteensd 6 tuntia.

Lauantain ollessa tyopdiva kerryttdd tdmé pankkia samalla tavalla kuin muukin
arkipdiva.

Pankin joustoksi suositellaan +/- 40 tuntia kuitenkin enintdén 80 tuntia.

Pankkiin voi siirtdd tyajan lyhennystunnit ja vapaaksi vaihdetut lomarahat.
Tyoaikapankkiin kartutetuista tunneista maksetaan kaikki normaalit tydnantajalle
ja tyontekijalle kuuluvat maksut kuten normaaleistakin ty6tunneista.

Mahdolliset luontais- ja henkilokuntaedut sdilyvit pankkivapaan” aikana.
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Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettdviksi esimerkiksi

- 58-vuotiaan tyontekijan osalta tyontekijan niin halutessa rahanarvoisia
etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Jarjestelmin kayttoonotossa sovittavat asiat
- sovittaessa yli 58-vuotiaan tyontekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanar-

voisia etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko ndissé tilan-
teissa tarpeen nostaa vapaiden sddstimisen enimmaismaaraa

31§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Tyontekijélld, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n ja Teollisuusliitto ry:n tyottd-
myyskassan hallitukseen tai sen nimeémiin jaostoihin, valtuustoon tai liittokoko-
ukseen, on oikeus saada vapautusta tyostd osallistuakseen ndiden hallintoelimien
virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettdvd asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

32§ Tyoehtosopimukseen tehdyt muutokset
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Ty6ryhmat:

Ikddintyneiden tyontekijéiden tyo- ja toimintakyvyn edistiminen

Ikadntyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja jaksamiseen kiinnitetddn erityistd
huomiota. Liitot asettavat tyéryhmin, jonka tarkoituksena on tarkastella ikdén-
tyneiden tyontekijoiden ajankéyttod, tyokykyd, vaihtoehtoisia malleja tydurien
jatkamiseksi, sekd niihin liittyvien kustannusten kattamista.

Tyéhyvinvointi

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyOympériston ja
tyOyhteison kehittdmistd. Henkil6ston hyvinvointi luo edellytyksid myos menes-
tyville liiketoiminnalle. Tydikdisen vdeston vdheneminen korostaa tydurien pi-
dentamiseksi suunnattujen toimien tirkeytta.

Sopimuskauden aikana kertyneistd hyvistd hankkeista ja kdytdnnoistd tehddan
yhteenveto.

Liitot kannustavat ja tukevat tyopaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa
Osapuolet seuraavat raamisopimuksen tyoryhmien toimintaa ja neuvottelevat tar-
vittaessa sopimuskauden aikana niiden edellyttimistd toimenpiteista.

Liitot toteavat tdmén tydehtosopimuksen noudattavan saavutettua neuvottelutu-
losta.

Helsingissd 15.3.2020

Vakuudeksi Lassi Résdnen

SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY

Mika Selinko
TEOLLISUUSLIITTO RY
Riku Aalto Marko Rosqvist
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Ty6ajan lyhentaminen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla

Aika 11.12.2000
Paikka Kemianliitto ry

Lasnd Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry
Reijo Karkkéinen
Mauri Riikonen
Erkki Maasalo

Kemianliitto ry
Timo Vallittu

Sulo Korhonen
Tapio Paananen

18§ Soveltamisala

Ty6ajan lyhennys koskee tydaikamuotoja, joissa sdadnnéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Tallaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti pdivityo, kaksivuorotyd sekd
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd.

Liséksi edellytetddn, ettd tyontekijalld on enintddn 30 arkipdivén pituinen vuosi-
loma seké ettd hdnen vuotuista tydaikaansa lyhentdvdt muutoin vain kirkolliset
juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspéivd, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja va-
punpéiva.

Tyoajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintéddn kolmeksi kuukaudeksi maariai-
kaiseen tydsuhteeseen otettuja tyontekijoitd. Jos méadrdaikaista tyosopimusta jat-
ketaan, kertyvit tydajanlyhennysvapaat tydsuhteen alusta lukien.

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd vuotuista tydaikaa ei lyhennetd lainkaan taik-
ka ettd tydaikaa lyhennetddn yhteisesti sovitulla tuntiméaralld vuodessa.

2§ Tyodaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Keskeytyvin kolmivuorotyon tydaika ja ansionmenetyksen korvaaminen: Saén-
nollistd tydaikaa keskeytyvdssd kolmivuorotydssd lyhennetddn siten, ettd se on
keskiméérin 36,7 tuntia viikossa.

Tydajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytyvissi
kolmivuorotyGssi siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta tédssd tydaikamuodos-
sa tyoskentelemaltddn sdadnnollisen tydajan tunnilta senttiméardisen lisén, jonka
suuruus on 8,7 % tyontekijin tydehtosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta.

3§ Vapaan kertyminen
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Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd sdannoéllisistéd tyopéivistd seu-
raavasti:

vihintdén 17 tyopéivad 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68" 4"

" 85" s

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187" 1"

" 210" 12,5"

Tehdyiksi saannollisiksi tyopdiviksi lasketaan myos ne tyontekijan sairauden
ajalle sattuvat tyotuntijirjestelmidn mukaiset tyGpdivit, joilta tyonantaja maksaa
sairausajan (siséltdd mahdollisen karenssipdivén) tai synnytysloman palkkaa sekd
koulutusaika siltd osin kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen.

Annettaessa vapaata lyhentdmalld paivittdistd tai viikoittaista tyGaikaa tehdyksi
sadnnollisesi tyopaiviksi luetaan myos sellainen sddnnéllinen

tyOpdivé, jona tyontekijd on tydskennellyt tyStuntijérjestelman mukaiset tai muu-
toin sovitut tydtunnit ja ollut muun ajan ty6ajan lyhennysvapaalla.

Samoin rinnastetaan sadnndllisiin tyopéiviin tyoehtosopimuksessa sovituin edel-
lytyksin kunnanvaltuuston ja hallituksen seké valtiollisia ja kunnallisia vaaleja
varten asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan kokouksiin kaytetty aika, Teolli-
suusliiton liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kdytetty aika, 50 ja 60vuotis-
péivit, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset, sairaan
lapsen hoidon aiheuttama vapaa seké ne tyOpéivit, joiden aikana tyontekija on
lomautettuna, kuitenkin enintédn 30 péivad vuodessa.

Jos annettava vapaa sisdltyy em. sdannollisid tyopdivid kartuttavaan aikaan, kat-
sotaan vapaapdiva pidetyksi. Téllaiselta vapaapdiviltd maksetaan korvaus keski-
tuntiansion mukaan.

Tyoajan lyhennysta vihentdvit paikalliseen sopimukseen tai kdytantoon perustu-
vat tyGaikaa lyhentdvit vuosittaiset sddnnollisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma,
jota ansaitaan enemman kuin 2,5 paivad lomanméaraytymiskuukaudelta.

4§ Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijdlle viimeistddn
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa voidaan antaa 36 tunnin osalta lyhentdmailla péivittdistd tydaikaa, 32 tunnin

osalta lyhentdmalla viikoittaista ty0aikaa ja antamalla 32 tunnin osalta vapaata
tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Vapaan antamisesta on ilmoitettava etukiteen mahdollisimman ajoissa. Annetta-
essa vapaata tyovuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava viikkoa aikaisem-
min, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia my®ds siitd, ettd vapaata ei pidetd. Vapaapdivana
tehdystd tyostd maksetaan tyontekijélle tydajan lyhennyskorvauksen liséksi yk-
sinkertainen palkka tai tyontekijdn kanssa voidaan myos paikallisesti sopia, ettd
tydajanlyhennys toteutetaan tydajantasauslisalla.

Tyoajan tasaamisesta keskimadrdiseen viikkotyOaikaan aiheutuva ansion vihen-
tyminen korvataan siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta tdmdn sopimuksen
tarkoittamassa tyboaikamuodossa tydskenteleméltdén sdannéllisen tydajan tunnilta
senttimadrdisen lisdn, joka on 5,8 % tyontekijén tes:n 12 §:n mukaan maérayty-
viastd keskituntiansiosta.

Kyseinen lisd maksetaan myos tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulu-
tusajalta sdanndllisen tyGajan osalta ja siltd ajalta, jolta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajanpalkkaa lapsen
sairauden vuoksi sekd siltd sddnnéllisen tydajan osalta, joka luottamusmicheltd
tai tyosuojeluvaltuutetulta kuluu heidén toimiessaan tyénantajan kanssa sovituissa
tehtivissa.

Liséd ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaista keskituntian-
siota.

5§ Korvaus vapaan ajalta

Tyontekijélle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan. Korvaus
maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessd, jolloin
vapaa pidetdén.

Jos tyontekijin tyosuhde paittyy eiké kertynyttd vapaata ole sithen mennessé an-
nettu, maksetaan tyontekijdlle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansi-
on mukaan.

Jos tyontekijille tydsuhteen pidttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tatd vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

6§ Viikkoylityd

Tamin sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittdd
asianomaisen tyoviikon tyotuntijérjestelméan mukaisen viikkotyoajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylity0std on sovittu.

78§ Vapaan lukeminen tyosséaolon veroiseksi

50

Vuosiloman pituutta méaarattiessd pidetdan tydssdolopdivien veroisina myds niitd
péivid, joina tyontekijd on ollut estynyt tekemastd tyotd tdimén poytakirjan mu-
kaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

88§ Sopimuksen voimassaoloaika

Témai sopimus on voimassa tammikuun 31. padivddn 2003 saakka ja sen jilkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole kirjallisesti irtisanot-
tu viimeistddn kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

SUOMEN LASITUS- JA HIOMOLIITTO ry

Reijo KérkkdinenMauri Riikonen

KEMINALIITTO - KEMIFACKET ry

Timo Vallittu Sulo Korhonen
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Yleissopimus

1 luku
Yleisia maarayksia

Lahtokohtia Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jérjestd SAK pyrkivit kumpikin itse ja omien jdsenjarjestdjensd keskuudessa sekid tySpaikoilla
edistdmaén neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun
yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdméaén niitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikayttiden
sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdmé koskee niin
tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorga-
nisaatioissa, eiké heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossadn. Yritysten henkilostolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisélld késiteltdvissd asioissa. Edustajien valin-
taoikeus sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on médritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopi-

muksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusméarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja médratéd tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

EK:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydoehtosopimusten syntymiseen sddntojen-
sé mukaisessa jarjestyksess.

Jasenjdrjestot voivat yhdesséd pyytdd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tyoehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai my6tatuntotyGtaisteluun ryhtymisté siitd ilmoitetaan valtakunnansovitte-

neljd pdivad aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jésenliittojen jasenyrityk-
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sissd jaljempédnd mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan téssd sopimuksessa Teollisuuden
ja Tyonantajain Keskusliiton jdsenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Huomautus: Tétd sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen allekirjoituspdytikirjan nojalla Suo-
men Lasitus- ja Hiomoliiton jésenyrityksiin.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautu-
misen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio tdméin sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissé
annettua lakia (334/2007) seké tyOsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia (44/2006) ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivit ole
tamén sopimuksen osia.

2 luku
Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timin sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tyorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyStehtivien kehittamiseen ja muu-
toksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti siséltyvdn uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessi tulee toimia mielekkédn, vaihtelevan ja kehittédvan tyon sisdllon sekd tuottavuuden paranta-
miseksi. Ndin luodaan tyontekijélle mahdollisuus kehittyéd tydssdén ja lisdtd valmiuksiaan uusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisddntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilostod
koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajirjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvdisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittimishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja
henkildston vilisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhméssé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijdt. TyOntekijat nimeédvét
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvin kohteen tyontekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkilstén méiré on yli 200, mikéli kaikki henkilostoryhmat sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kisittelee kehittdmistoimintaan sisdltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yh-
teistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata my0s yhteistoimintalain, tyésuojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikal-
lisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikaili tyonantaja kdyttda yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvikseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyOnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen
mukaista.

On térkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketddn ldheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun, tydkyvyn ylldpitimiseen ja tyopaik-
katerveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya ylldpitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tydterveyshuollon
ja tybsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykyd ylldpitavin toiminnan periaatteet, joilla yllapi-
detdin tydssd olevien henkildiden tyokykyé ja tydssd selviytymistd, sisdllytetéddn tysuojelun toi-
mintaohjelmaan tai tyterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut
periaatteet siséllyttdd myds tyOpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan
suunnitelmaan. Tydsuojelupiéllikon ja -valtuutetun tehtdvand on osallistua suunnitelman laatimi-
seen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 luku
Yhteistoimintatehtédvat ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmichelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia paédluottamusmiesti ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luotta-
musmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan téissd sopimuksessa tyoehtosopimukseen osallisen am-
mattiliiton rekisterdityd alayhdistyst.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhtei-
siin sen tyontekijana. Mikdli tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hén timéan
sopimuksen tarkoittama péadluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtdvid hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.

Padluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siitd,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittda
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistdvdt neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden késittelyd. Arvioinnissa on otettava
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huomioon my6s mm. kyseessé olevan osaston tyontekijéiden lukuméira ja luottamusmiehen mah-
dollisuudet my0s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijét. Paikallisesti voidaan sopia
siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvii tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tyonantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja
varaa ammattiosaston nimeémille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdviné on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensi tyonantajan ja tyontekijin vilisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysy-
myksissd. Luottamusmiehen tehtdvind on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vilisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijén palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyvéd asia tyontekijédn tulee selvittdd esimichensd kanssa. Ellei tyontekija
ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi hén saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélisissad
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen
pédluottamusmicehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessé pyytdessd on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lédhet-
tad edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtoso-
pimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen paéttamista,

on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi kdynnistettiva ja kdytavé viipymaéttd sen jél-
keen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset
Tyonantaja nimeédd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaillikon. Tyontekijoiden oikeus

valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut médrdytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.
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Tehtavat

Tyosuojelupiillikon tehtédvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtdvien
ohella jérjestdd, ylldpitdd ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvit
madrdytyvit tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tyosuojeluvaltuu-
tettu suorittaa muut tehtivit, jotka hinelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuulu-
vat. Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtéivéné on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Vara-
valtuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtivit, joita ei
voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen paidttymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaéarastd, tehtdvisté ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mité kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmichen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijit. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijét keskuudestaan.
Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistivien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksenmukaisesta yh-
teistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyonte-
kijoiden maéra ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Témaén sopimuksen tyosuojelua koskevia madrayksid sovelletaan silloin, kun tyopaikassa tyosken-
telee sdannollisesti vahintddn 20 tyontekijad. Sen sijasta, mitd edellisesséd virkkeessd on médritty,
on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumééra on véhintéén 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta padluottamusmiehen sijaisena, tyosuoje-
luvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissd tai luottamusmies-
ten toimimisesta tysuojelutehtévissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tysuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvit yri-
tyksen puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

4 luku

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka tyosuojeluasiamiehen asemaa
koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmicehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jérjestetdén tar-
vittaessa tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostddan. Muulle luottamus-
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miehelle kuin padluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston
viliseen tamén sopimuksen edellyttdiméin yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille
jérjestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyOsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkilostéryhméaén
kuuluvien tyontekijoiden lukumaédrién, tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtdvien méa-
rdédn.

Mikili padluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saénnollisesti toistuviksi méa-
rdajoiksi tyOstddn, tulee hidnen hoitaa tehtdvadnsd padsaantoisesti sind aikana. Vilttdmattomien
asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionme-
netyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyostd ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuu-
tetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on
kuitenkin aina vdhintddn nelja tuntia neljan peréttdisen viikon aikana.

Mikaéli luottamusmies- ja tyosuojelutehtivit on yhdistetty samalle henkildlle, tima otetaan lisda-
vand tekijand huomioon tydstd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettda
tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tysuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tydnantajan kanssa sovittu-
ja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytettava keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, el-
lei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2 Asema
Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat ovat tyo-
suhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtividan
oman tyonsd ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han
on velvollinen noudattamaan yleisid tyoehtoja, tyoaikoja ja tyonjohdon méaardyksid sekd muita
jérjestysmédrayksid.

Toimitilat
Tyonantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen pai-

kan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden séilyttdmiseen. TyOpaikan koon edellyttiessd erityistd
toimitilaa, tyonantaja jarjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydé tehtdvien hoita-
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mista varten vélttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten padluottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kdytannon
jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmicehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikentéd ko. tehtdvén takia. Hanti ei tétd tehtdvad hoitaessaan tai sen tédhden saa siirtdd alempi-
palkkaiseen tydhon kuin missd hén oli ao. tehtévédn valituksi tullessaan. Héntd ei saa mydskdin
siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinai-
nen tyd vaikeuttaa luottamustehtivien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuh-
teet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyota. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen
ansionsa alentumista. Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikdli tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdimdén tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittdvé siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Pailuottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan padttymisen jélkeen tulee hinen
ja tyonantajan yhteisesti selvittad, edellyttdako tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen
tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestdd selvityksen edellyttimad
koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimi-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei
paéluottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeytetd kokonaan. Mikili padluottamusmichen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhtei-
sesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyotd, voidaan tistd sdadnnostd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muun luottamusmiehen kuin paidluottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain (320/70)
53 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan péittyy eikd voida jérjestdd muuta
tyOtd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hinté saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijéiden enemmiston suostumusta, joita

hén edustaa.

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
43 §:n saannoksid. Tyosopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hin on rikkonut jérjestys-
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madrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tyosopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hénti ei

Ehdokassuoja

Edellé olevia tydsuhdeturvaa koskevia médrdyksié on sovellettava myds paédluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kir-
jallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sekéd tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimel-
le. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan péiluot-
tamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia médérdyksid on sovellettava myos péddluottamusmichend tai tydsuoje-
luvaltuutettuna toimineeseen tyontekijéddn kuusi kuukautta hdnen ko. tehtdvinsa padttymisen jél-
keen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintddn 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattiava tydsopimuslain 47f §:n 2 momentin (laissa 595/91) perusteiden
mukaan. Korvausta lisdévénad tekijand on otettava huomioon se, etté timén sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tima otet-
tava erittdin painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta méaéréttiaessi. Milloin tuotantoyk-
sikossd tai vastaavassa toimintayksikossd sadnnollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkiloiden méaréd on 20 tai vihemmaén, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta
véhintiédn neljin ja enintddn 24 kuukauden palkka.

4.4 Varamiehet
Téméan luvun maarayksid sovelletaan varapdiluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat

sijaisina.

5 luku
Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelléd oikeus tehtdviensé hoi-
toa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansio-
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tasosta ja rakenteesta vilittomaésti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttien, ettd yrityksestd
kerattavistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkildd pienempié tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltoistd palkkatilastoa, on padluottamusmie-
helle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmichelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijéiden ni-
mesté ja palkkaryhmisté tai vastaavasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai pai-
kallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettdvien olosuhdelisien maérdytymis-

ja laskentasddntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toi-
mialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta
Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tyovoimasta
etukdteen padluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn

takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd ndissé poikkeustilanteissa myds jalkikéteen viivy-
tyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikéli mahdollista myds ty6suojeluvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat
Tyonantaja ilmoittaa padluottamusmichelle uusista oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
Tyobaikakirjanpito

Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtyd hité- ja ylityosté tydaikalain (605/96) mukaisesti laadit-
tuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Pailuottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten.
Saadokset

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoiminta-

elinten kayttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelumadraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

60

Vihintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkiloston madrdssé, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostoméard on sadnnéllisesti vahintadn 30, annetaan yhteistoimin-
talain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydet-
tdessd kirjallisena.

Tilinpaitostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstosuunnitelmien
esittdmisen yhteydessé on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnal-
lisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna
sitéd selvittdviad tunnuslukuja.

Yrityksessé henkilostasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekd yrityksen
toiminta- ja henkil6stoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessé
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijdt tai henkildston edustajat ovat timédn sopimuksen mukaisesti saaneet
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja késitelld vain nii-
den tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedon-
saantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. [Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksiloidd, mitkd tiedot salassapitovelvollisuus kasittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijdlle tai henkildston edustajalle.

6 luku
Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld alayhdis-
tykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyShuonekunnalla on oikeus jérjestda tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksisté siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen
kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymélld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan padttymisen jalkeen jakaa jasenilleen koko-
usilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvid kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlai-
sessa tilassa varsinaisen tyOpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittynd sen liikkeellepanija.
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Mikadli tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkilds-
ton yhteenliittymalld oikeus kayttdd sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijéiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
Ilmoitustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 luku
Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijadlle ammatillista koulutusta tai lahettdessd tyontekijan hidnen am-
mattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyeh-
tosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessé on tdmén pykéldn mukainen koulu-
tus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurs-
siohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan méadrdytyvid matkakustannusten korva-
uksia. Sdénnollisen tydajan ansionmenetys korvataan seké kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysti ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta
vihenneti.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvin koulutuksen jarjestavit keskusjdrjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden jésenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tissd tarkoitettua yhteisté koulutusta. Peruskurssille voivat tdméan sopimuksen edelly-
tyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuoje-
luasiamies seké erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méaritty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistyoelimessé tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myds osallistumisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutus-
laitokset seké jdsenliitot ryhtyvét yhteistyOsséd toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmid ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydryhmé seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmaén ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmie-
helle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittimaédn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestda
enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vihintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekéd
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aihe-
uttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava,
onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijille korvauksia ta-
mén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jérjestetddin SAK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd
muualla ja jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luot-
tamusmiehelle, varapaédluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuoje-
lutoimikunnan jésenelle ja tyosuojeluasiamichelle heiddn tehtdviensd edellyttimén koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtivissd oleville enintdén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdédn kuukauden ajalta, mikali
hén tyoskentelee yrityksessd, jossa on véhintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdé ja hdnen joh-
tamassaan ammattiosastossa on vihintddn 50 jasent.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurs-
sipdivilté, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjéarjestdjen vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edella tdsséd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kil6lle vain kerran samasta tai sisélloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurs-
sipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2022
26,21 euroa. Ateriakorvauksen méiré tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltidvén ka-
lenterivuoden syyskuun loppuun mennessé tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maéiraa
elinkustannusindeksissé tarkasteluvuotta edeltdvistd heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun
mennessé tapahtuneella muutoksella.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

8 luku
Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kéyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsendisen yrittdjan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, etté toisella
sopijapuolella on mitddn tekemistd tyosuoritukseen ndhden. Kaytdnndssa tillaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdén yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyotd toiselle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jdljempdnd alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéné vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai ty6voiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta sekd tyo- ja
sosiaalilainsdaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan véihentdmaéén, on yri-
tyksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdimé tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyhon
sopivat tyontekijét tyohonsd entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessd olisi itsendisten yrit-
téjien vilinen urakkasopimus silloin kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokraty6voima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin sel-
laisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voi-
da teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tyovoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokra-

tyontekijdt tyoskentelevit yrityksen normaalissa tyossd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisen pidemmén ajan.
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Vuokratydvoimaa kayttdvien yritysten tulee pyydettiessa selvittdd padluottamusmiehelle tillais-
ten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit kysymykset.

9 luku
Sopimuksen sitovuus

Téma sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisano-
misajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin timén sopimuksen méarayksistd

lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimus-
madrdyksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissd 4. kesakuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tédmé sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hdnen henkiloonsd liittyvastd syystd, tyontekijan irtisanoutumista sekd niitd me-
nettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsddntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyon-
tekijéstd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd méiaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimus-

lain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkkeen luovutus,
saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edell4 tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvid tapauksia koskevat riidat késitellddn tydsopi-
muslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tédmén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella suo-
ritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijastd johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liit-
tyvéstd syystd ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2
§:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain
8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §:in
menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen I, I1I ja IV luvun menettelytapamaériyksid noudatetaan kuitenkin my®s irtisanottaes-
sa tai lomautettaessa tyontekijoité taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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2 § Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Madrdys vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on médritelty tyontekijan henkiloon liittyvit
irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitdd asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetdén sellaisia tyontekijésté itsestdén riippuvia syitd, kuten toi-
den laiminlyomisté, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méirdysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —késitteen siséltod on edelld pyritty tismentdmaéén luettelemalla erditd
esimerkkejé sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen pddttdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikko-
misen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité,
ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen ko-

konaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdéin myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopi-
muslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltod on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

TyoOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintéédn 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan madriytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika madraytyy, otetaan huo-
mioon vain se aika, jonka tyontekijd on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa
tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma sekd hoitovapaa, asevel-
vollisuus tai opintovapaa eivit katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymittomyyden ohella on selvitettidvd, mikd aika kerryttda irtisanomisaikoja
pidentdvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jélkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijad on em.
lain nojalla palannut ty6hon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Miiriajan laskeminen

Miéérdaikojen laskemisesta ei ole erityissddannoksid tydoikeudellisessa lainsdddannossé eikd méa-
rayksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) ole-
via méadraaikojen laskemissddntdjd noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvid maardaiko-
ja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid médrdaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sadntoja.

1. Jos ajanméadrdyksend on jokin médrd pdivid nimetyn péivén jilkeen, ei méidrdaikaan lueta sitd
péivdd, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensim-
méiinen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivén jéilkeen, padttyy sind
madrdviikon tai kuukauden pdivini, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péi-
vad. Jos vastaavaa pdivéd ei ole siind kuussa, jona maérdaika péattyisi, pidetdan sen kuukauden
viimeistd pdivad madrdajan loppupéivana.

Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijdn, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4 mutta
enintéén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on ty6suhteen viimeinen pdivé
30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on ty6suhteen viimeinen paivéa

30.9., koska syyskuussa ei ole jérjestysnumeroltaan vastaavaa pdivéd, jona madrdaika paittyisi.

Vaikka méarapdiva tai méadrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsendi-
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syyspéivaksi, vapunpdiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paivé
tastd huolimatta tyosuhteen padttymispdiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja midriaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijén tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syistd ja
joissa tyoté on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia
jaljelld olevan tyon teettdmistd koskeva médrdaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyoOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijille korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaérdn. TyOnantaja saa pidattaa
tdmén médran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéi tydsopimuslain 2:17 §:ssé
on sdddetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu nou-
dattamatta jdéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laimin-
lyonnistd. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamiérdysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen kestdessd joutuu
olemaan vailla ty6td. Télloin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmadrdyksid tai -kdytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle taikka
tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Jollei timé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitse-
mantend pdiviand sen jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyajan tasaamiseksi annetulla
vihintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paéttymisté
seuraavana paivina.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tyontekijan pyynndsté viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tyosopimuksen

paattymispdivamaara sekd ne hidnen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyo-
sopimus on paétetty.
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] IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitéi edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdsté johtuvasta syystd tapahtuvassa irtisa-
nomisessa tdimén luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijdlle mahdollisuus tulla kuul-
luksi irtisanomisen syistd. Tyontekijdlld on oikeus héntd kuultaessa kdyttdd avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijin omaa luottamusmiesté tai
tyGtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, tyonantaja- tai tyon-

(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.

11 § Védlimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maaratd vélimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyoOnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssd médriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijansé, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintédan kolmen ja enintdian 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maérittiessd otetaan huomioon tyo6td vaille jidmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyoté, tydnantajan menettely tyosopimusta pédtettdessd, tyontekijan itsen-
sd antama aihe ty6sopimuksen paittdmiseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
ndihin rinnastettavat seikat.

70

Korvauksesta on vdhennettivé tyontekijdlle maksettujen tyottomyyspéivdrahojen osuus tydsopi-
muslain 12:3 §:ssd saddetylld tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykéldssd tarkoitettuun korvaukseen tysopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspéivarahojen osuuden vdhentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on korva-
usta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydestd johtu-
vista palkkaedusta. Vahennyksen maird on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottomyyspéivarahasta, 80 prosenttia peruspéivirahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi véhennys tai jattdd vdhennys kokonaan
tekemattd, jos se on korvauksen madrd, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hinen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa

asiassa tehdddn sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtévd vahennys siten kuin edellisessi
kappaleessa on sovittu.

1] LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 pédivin ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua méérdajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijé saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaérdaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2

§:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahin-
tadn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdé ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ti. Asuntoedun sédilymises-
td lomautusaikana sdddetéédn tyosopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méardytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettivd tyontekijalle ennakkosel-
vitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
kohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijdén, selvitys voidaan antaa luotta-
musmicehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettédvé viipyméttd lomautuksen tarpeen
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tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan
on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun sopi-
muksen tai muun hénti sitovan méaérdyksen perusteella esitettavé vastaava selvitys tai neuvotelta-
va lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 16 §:n 1 —2 kappaleen
mukaan méidrdytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvét
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:mn 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun
tyOstd poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méiriajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus madrdytyy lain mukaisesti. Télloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomau-
tusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisédksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, jois-
sa hénelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa
muun tyostd poissaolon vuoksi". Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan
esimerkkeind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos néissd tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paéttymistd, tyonantajan on kuitenkin annettava hinelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaaraajaksi tyosuhteen sdilyessd
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen pédttymisaika on tydntekijan tiedossa, tétd oikeutta ei ole lomautuksen pddttymista
edeltdvin seitsemédn pdivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen padttymadn lomautuksen aikana,
tyontekijdlla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vihentad irtisanomisajan
palkasta 14 pdivén palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivin
lomautusilmoitusaikaa kéyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintdédn 200
paivad, hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyosopimuksen péadttymistd seuraavana ensimméisend tyon-
antajan normaalina palkanmaksupdivéna, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vdhyyden vuoksi irtisanottu tyontekijé tdllaisen syyn johdosta lomau-
tetaan irtisanomisaikana, maérdytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissd tapauksissa alkavan sind pdivéna, jona tyosuhde
paittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikaili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruut-
taminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my&hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdistd. Talloin lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd myohempéin ajankohtaan. Lomautusta voidaan télld perusteella siirtdd vain ker-
ran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silld mééralld, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestda.

Esimerkki:
TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hénelle il-
maantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivén ajaksi.

Tyo6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen ty6n lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen,
mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittdmasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijén viliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on
syytd tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syyti selvittdd tilapdisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain ty6nantajan ja tyontekijan vilistd suhdetta eikd silld ole otettu kantaa
tyottomyysturvaa koskevien lakien sdédnndksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat méaaraykset koskevat sekd varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen
sopimuksen médrdyksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttéesséd lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maédrdyksid tyotuntijarjestelmén muuttamisesta. Néissd tapauk-
sissa on kysymyksessé yleensd tydaikajérjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteis-
sa, eivitkd ndmi tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on madrdtty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisesséd noudatettavasta
ilmoitusmenettelystd, syrjdyttdd tillainen sopimusmaardys keskusjérjestdjen vilisen sopimuksen
méadrdykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyonteki-
jélle tyon alkamisesta vahintddn seitsemén pédivaid aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyonte-
kijélla on tdlloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeménsa tydso-
pimus sen kestosta riippumatta viiden péivén irtisanomisaikaa noudattaen. Madrdyksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekijd on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoituksen antamisen jalkeen
mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtémisestd, tyontekija
ei ole velvollinen korvaamaan téstd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5
§:n sddnnoksid. Tamédn sddnnoksen mukaan tyontekijdlld on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna
annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvin syyn, kuten
lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijéltd vastike huoneiston
kéytostd aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pédttymistd seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdén maéréa, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaiisasumismenoiksi neliometrié kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijille viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvol-
lisuuden alkamista.
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17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijédstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhtey-
dessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdént6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tyossd osan
tyokyvystadn menettineitd seké ettd timén sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen
kestoaikaan ja tyontekijian huoltovelvollisuuden méaéraan.

Tyovoiman vihentédmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Madrdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maérdyksid. Néin
ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisano-
missuojaa koskevat médrdykset ovat ensisijaisia timén sopimuksen 17 §:n méadraykseen ndhden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyévoima-
viranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tyévoiman vidhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdis-
tuu vahintdan kymmeneen tyontekijaén, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi
jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenet-
telyn yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyonteki-
jalleen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd 4 (9) kuukauden kuluessa tyosuhteen péadttymisestd samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd sen padttymiseen mennessé vahindén 12 vuotta, takaisin ottoaika on kuitenkin 6
kuukautta.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko irti-
sanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen vélitykselld. Paikallisella tyGvoimatoimistolla tarkoi-
tetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. Tyonantajan kdédn-
nyttyd tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessa
on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen tyottomind tyonhakijoina, jotka yli 200
paivad kestidneen lomautuksen jilkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomai-
seen tapaan tyohon osoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita so-
pimuksessa tarkoitettujen korvausten lisédksi myoskéddn tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan mak-
samaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maérétty.
Menettelytapamédrdysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tyoehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Madrdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuk-

sen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta madrattéessa.

Muutoin seuraamusjérjestelméin osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kiytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Téma sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisano-
misajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyoryhméssé, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaillikkod Kirsti Palan-
ko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja vara-
tuomari Ismo Aijo.

Helsingissd 10. pdivdnd toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapal-
kan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmédn keskusliiton jdsenyritysten palveluksessa oleviin,
jaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei
kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijad metséi- ja uittotyOssa tai lastaus- ja purkaustyossd eikd
tyontekijad sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja makset-
taessa noudatetaan tdimén sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosilomia
koskevia tyoehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei estd jésenliittoja siind tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoeldmain keskusliiton jasenliittoja liittymasté tdhan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaéardytymis-
vuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keski-
tuntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaérdytymisvuonna tydssdolon ajalta
tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palkka, hitityosté ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityOstd peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jactaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hidnen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssd tarkoitettujen
lomapéivien lukuméérin perusteella madraytyvilld seuraavasta taulukosta ilme-
nevilld kertoimella:

Lomapdivien lukumaéra kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
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16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapdivien lukumédrd on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivéa
kohden.

Mikili lomanmaaraytymisvuoden aikana sd@nnéllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdénnéllisten tyStun-
tien lukumédrén ja luvun 40 osaméaralla.

3 § Tyossdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta médrattdessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijélle on annet-
tu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoi-
mikunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn
tydssdolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jérjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyon-
tekijin tulee vapautusta pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo

Télld sopimuksella kumotaan Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivénd 1990 tekemd lomapalkkasopimus.

Téma sopimus tulee voimaan 1. paivand huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimas-
saoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
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Sopimus voidaan irtisanoa padttymadn vuosittain lomanméaraytymisvuoden péittyessd. Irtisano-
minen on tdlloin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Téma sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elinkeinoeldman keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivdt ennen toukokuun 1. pdivda 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissd 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssold Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernds Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Thalainen Lauri Lyly
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