Mik3a on mitakin tyokyvyn tukemisessa

Tyokyvyttomyys Ohimeneva, tilapdinen

on luonteeltaan

Missa
tilanteissa

Kesto

Ty6sopimus/
tyosuhde

Tyotehtavat

Ty6aika

Vuosiloman
kertyminen

Palkkaus/
toimeentulo

Korvauksen
maksaa
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Aina TES:n mukaista:
tyokyvyton omaan
tyohonsa tilapaisesti,
tyopaikalla korvaavan
tyon jarjestelma
kaytossa

Tilapdinen,
lyhytaikainen

Oma tydsopimus

Sellaiset, joita pystyy

tekemaan tervehtymista

vaarantamatta

Oma

Kuten tavallisesti

Oma palkka tai
keskituntiansion
mukaan

Ty6nantaja

Kevennetty/

muokattu tyo

Uhkaava tekija
tyOssa (esim.
nostot)

Tyoterveyshuolto
suosittelee ja
kertoo miten
tulisi muokata:
pysyva tai
tilapdinen
terveysvaara

Viikkoja-
kuukausia, voi
muodostua
pysyvaksi tyoksi,
tth tyokokeilu 45
paivaa

Oma tydsopimus

Tyoterv.huollon
suosittelemat
muutokset ja
kevennykset

Oma tai
muokattu

Kuten tavallisesti

Oma palkka,
ty6ajan mukaan

Ty6nantaja / Kela
tyokokeilussa 45
pvaa

Osasairaus-
paivaraha

Pitempi tai
ty6hon paluun
tukeminen

Kelan
omavastuuajan
jalkeen (9+1 tai 1
pv)

12-150 arkipaivaa

Viliaikainen
tydsopimus osa-
aikatyosta (TSL
2.luku §11a)

Omat osittain

40-60% omasta
tybajasta

Kannattaa sopia:
35h/kk

Tehdyt tyotunnit
+ puolet
sairauspvarahasta
(6 pvaa/vko)

Ty6nantaja ja
Kela

Ammatillinen
kuntoutus

Pitkaaikainen tai
tyokyvyttomyyden
uhka

Lahivuosina
tyokyvyttomyyden
uhka, vaikka ilman
sairauspaivia

3-6 kk, pidempikin jos
koulutus

Padsaantoisesti
tyokyvyttomyysaikaa
suhteessa omaan
tyonantajaan.

Muu kuin oma tyo/
koulutus/ myos
muulla tyénantajalla

Sopimuksen mukaan

Tyokyvyttomyysaikaa
(kts. Vuosilomalaki)
Kuntoutusraha tai -
lisa
(tyokyvyttomyyseldke
+33%)

Tyoelakeyhtio
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Luottamushenkild ja tyokyvyn tukeminen

Yhteisty0 tyonantajan, tyoterveyshuollon ja luottamushenkildiden valilla on
valttamatonta tyopaikan tyokykyasioissa. Tyopaikan luottamushenkil6illa on
tarkea rooli tydntekijoiden tydkyvyn tukemisessa, silla he tuntevat tydpaikan
tyot ja tyoolosuhteet. Tyontekijalla on oikeus ottaa tyosuojeluvaltuutettu tai
padluottamusmies mukaan tyoterveysneuvotteluun.

Erilaisia tyokyvyn tukimuotoja voidaan kayttaa tydssa ollessa, kun
tyontekijalla on terveydentilansa vuoksi vaikeuksia selviytya tyossa,
tyokyvyn menettamisen uhka tai runsaasti tai pitkittyvia sairauspoissaoloja.
Samoja tukimuotoja voidaan kayttda myos, kun tuetaan tyontekijaa,

joka on palaamassa tyohon pitkan sairauspoissaolon jalkeen.

Padpaino on aina tyokyvyttomyytta ehkaisevissa toimissa. Tyokyvyn
varhainen tuki tarkoittaa tyoturvallisuuslain mukaan sita, etta kun
tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan joko fyysisesti tai psyykkisesti
hdnen terveyttddn vaarantavalla tavalla, tydnantajan on kaikin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden selvittamiseksi seka vahentamiseksi.

Varhaisen valittamisen malli tarkoittaa tyopaikalla rakennettavaa mallia,
jossa maaritellaan tyonantajan ja tyoterveyshuollon vastuut tyokykyasioiden
ja sairauspoissaolojen hallinnassa. Tyopaikalla sovitaan tydkyvyn alenemisen
halytysmerkit sekd mahdolliset puheeksiottokdaytannot. Samoin voidaan
sopia siitd, ettd miten tyohon palataan pitkan sairauspoissaolon jalkeen.



Mika tyohonpaluun
/ tyokyvyn tukitoimi

Mitd /miten/ kuka

Luottamushenkilon osuus

Tyokuormituksen vahenta-
minen, tyotehtavien rajoitta-
minen tai muuttaminen

tyontekija ja esimies, tar-
vittaessa tyoterveys-
huolto suunnittelevat

valtuutettu asiantuntijana
toiden muokkaamisessa

Ergonomiset parannukset,
paremmat tyévilineet tai
apuvdlineet

tyotekija ja esimies tai
tyoterveyshuolto voivat
todeta tarpeen
/tybolosuhteiden jirjes-
telytuki TE-palveluista

valtuutettu asiantuntijana

Korvaava tyo (TES)

Alan
tyoehtosopimuksen
mukaista,

aina tilapaista,

palataan omaan tyohon

neuvotella mm. jarjestel-
mastd, palkanmaksusta, so-
pia tyénantajan kanssa
mitka tehtavat tyopaikalla
voivat olla ns. korvaavia
t6itd, valvoa tasapuoli-
suutta ja toimivuutta

Tyoaikajarjestelyt

pysyvat tai tilapaiset,
ty6ssaolon tukemiseksi
(esim. osasairauspaiva-
raha)

luottamushenkil6 voi neu-
votella mahdollisuuksista

Uudelleensijoitus

tyontekija sijoitetaan tyo-
paikalla toiseen tehta-
vaan pysyvdsti esimerkiksi
tyokokeilun jalkeen

valvoa, ett3 siirtoa ei tehda
tyontekijan vahingoksi, tar-
vittavat selvitykset on tehty
ja tukimuotoja kdytetdan

Tyoterveyshuoltoneuvottelu
varhainen tuki tai tyéhén pa-
luu

kolmikantaneuvottelu
(tyontekija, esimies,
ty6terveyshuolto, Im/tsv)

selvitelldan tyontekijan
mahdollisuuksia jatkaa
tyOssa, tarvittavia tukitoi-
mia (mm. tdssa luette-
lossa)

luottamushenkild on tyon-
tekijan tukena: voi tehda
ehdotuksia tukitoimista,
muutoksista tyohon tai tyo-
aikaan,

pyrkia turvaamaan tyosuh-
teen jatkuminen

Ammatillinen kuntoutus
suuntautuu pddosin pois tyo-
paikalta tai kevyempddn
tyéhén

Ammatillisen kuntoutuksen
muotoja ovat:

Tyontekijan eldkelain mu-
kaista, tyoeldakeyhtiolta
haettavaa toimintaa,
maksetaan kuntoutusra-
haa. Eldkeyhtio antaa en-
nakkopaatoksen, sina ai-
kana pitda tehda kuntou-
tussuunnitelma.

tiedottaa omalta osaltaan,
muistuttaa mahdollisuu-
desta tyoterveyshuoltoneu-
vottelussa

Osasairauspdivaraha
Kelan,

tyénantajan,
tyéterveyshuollon ja
tyéntekijén yhteistyd

omien téiden tekemista
osa-aikaisesti, vdliaikaista
(12-150 pvdd)

valvoa, ettd Kelaa varten
tehdaan valiaikainen sopi-
mus osa-aikatyosta,
vuosiloman kertyminen
huomioitava

Kuntoutus:
Kela, oireenmukainen tai
Kiila©

hakeudutaan tyoterveys-
huollon kautta

mahdollisuuksista kertomi-
nen

Tyokokeilu tyopaikalla
tyoterveyshuollon
jarjestamana
kevennettyd /muokattua
tyotd

tyoterveyshuollon
jarjestamana

omalla tyopaikalla,

voi johtaa my0s uuteen
ty6hon,

mddrdaikainen (45 pdivdd
maks)

luottamushenkil6 toiden
asiantuntija, voi tehda eh-
dotuksia

- tyokokeilu padosin muussa kuin toiden etsiminen
omassa tydssd /tehtd- / ehdottaminen,
vdssd omalla tyopaikalla | hankkia tietoa
tai toisen tydantajan pal- | tydeldkekuntoutuksesta
veluksessa, tyoklinikalla,
kuntoutuslaitoksessa
mddrdaikainen (1-6kk)

- kurssitus mahdollisen uuden tyén | kertoa mahdollisuudesta

vaatima lisakurssitus/ly-
hyt koulutus/ uudet tai-
dot

- uudelleenkoulutus

koulutus kokonaan
toiselle alalle

kertoa mahdollisuudesta

- elinkeinotuki

yrittdjaksi ryhtyminen

kertoa mahdollisuudesta

Lisatietoja: Tyoymparistoyksikko, Verkkosivut: Teollisuusliitto, SAK, Kela, oma
tyoeldakeyhtio, TELA, Tyoterveyslaitos




