ANMALAN TILL ARBETSGIVAREN OM TRAKASSERIER SOM
UPPLEVTS | ARBETET

Anvisningar for ifyllandet av blanketten pa baksidan
Arbetstagaren fyller i:

1 ARBETSTAGARENS ANMALAN (Arbetarskyddslagen 28 §)

Jag anser att jag i mitt arbete har blivit utsatt for trakasserier eller osakligt bemétande som aventyrar min halsa.
Jag har meddelat den som gor sig skyldig till bemétandet om mina upplevelser, men situationen har inte
forbattrats.

Pa vilket satt och nar skedde trakasserierna och vem gjorde sig skyldig till dem:

Datum Arbetstagarens underskrift

Arbetsgivaren fyller i

2 DELGIVNING AV ANMALAN
Jag har i egenskap av foretradare for arbetsgivaren delgetts anmalan.

Datum Underskrift

3 ARBETSGIVARENS UTREDNING | ARENDET
Arbetsgivaren ska utreda handelseforloppet omsorgsfullt och utan dréjsmal.

| utredningen av arendet medverkade: Nar:

[ ] Over utredningen gjordes en PM

4 ARBETSGIVARENS BESLUT
Arbetsgivaren ska med de medel som stér till buds vidta atgarder for att trakasserierna ska upphora.

[] Det har utgdende frn anméalan om trakasserier faststallts att trakasserier eller osakligt bemétande
forekommer. Atgérder for att trakasserierna ska upphdéra och tidtabellen fér atgarderna:

] Uppfoljningsméte har éverenskommits for (datum):

[] Anmalan om trakasserier leder inte till tgarder. Motivering:

Datum Underskrift (arbetsgivarens foretradare)

Arbetstagaren fyller i

5 DELGIVNING AV AVGORANDET TILL ARBETSTAGAREN

Med denna anmalan har jag delgetts arbetsgivarens beslut.

Datum Underskrift




ANVISNINGAR FOR HUR BLANKETTEN SKA FYLLAS |

Arbetarskyddslagen 28 §

Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdétande av en arbetstagare som
medf6r olagenheter eller risker for arbetstagarens hélsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt
information om saken med till buds stadende medel vidta atgarder for att avliagsna missforhallandet.

Trakasserier som orsakar risker eller olagenheter for arbetstagarens hélsa férbjuds i arbetarskyddslagen. Som
trakasserier betraktas till exempel upprepade hot, injagande av radsla, elaka och insinuerande meddelanden,
foraktfullt och hanfullt tal, fortsatt ogrundad kritik och forsvarande av arbetet, igrgastallande av rykte eller
stallning, isolering fran arbetsgemenskapen och sexuella trakasserier.

Trakasserier kan yppa sig som missbruk av direktionsratten till exempel som upprepat ogrundat ingripande i
arbetet eller ogrundade andringar i arbetsuppgifternas natur och omfattning, osakligt utévande av
direktionsratten eller som fornedrande arbetsuppgifter. Nar arbetsgivarens direktionsrétt objektivt bedémt utévas
pa ett oandamalsenligt séatt eller i syfte att trakassera, kan bemotandet medfora olagenheter eller risker for
halsan.

Falt 1i blanketten (arbetstagaren fyller i)

Den som upplever trakasserier eller osakligt bemoétande ska ta upp handelserna och antingen omdelebart eller
sa snabbt som mdjligt underratta den som upptrader osakligt om upplevelserna. Om situationen inte rattas till,
ska de som upplever sig bli trakasserad informera chefen. Om det &r den narmsta chefen som gor sig skyldig till
trakasserierna ska den narmsta chefens chef underrattas. Med hjalp av den héar blanketten kan den som
upplever trakasserier anmala handelserna till sin arbetsgivare. | falt 1 i blanketten ska den som anmaler
trakasserierna beskriva pa vilket satt och nar trakasserierna dgde rum och vem det var som gjorde sig skyldig
till dem.

Falt 2 i blanketten (arbetsgivaren fyller i)

Det ar arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder nar han eller hon far kannedom om trakasserierna.
Arbetsgivaren anger under punkt 2 i blanketten att han eller hon har delgetts anmélan

Falt 3 i blanketten (arbetsgivaren fyller i)

Nar arbetsgivaren far anmalan om att trakasserier har forekommit ska arbetsgivaren forst utreda situationen och
handelseférloppet utan att ta parti. Det rekommenderas att utredningen inleds inom tva veckor efter att
underrattelsen har delgetts. Om det pa arbetsplatsen finns handlingsrutiner for hanteringen av trakasserier, ska
de foljas. Vid behov kan arbetsgivaren hamta in utomstaende sakkunnig hjalp for att utreda handelserna till
exempel hos foretagshalsovarden. Det ar emellertid arbetsgivaren som bar ansvaret for att situationen reds ut
och for att nédvandiga atgarder vidtas.

Under punkt 3 i blanketten anger arbetsgivaren hur och nar trakasserierna har utretts.
Falt 4 i blanketten (arbetsgivaren fyller i)

Efter utredningen ska rbetsgivaren 6vervaga vilka atgarder som behovs for att I6sa problemet. Om det
forekommer trakasserier pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren med till buds stdende medel se till att
trakassererna upphor. Arbetsgivaren beslutar om vilka atgarder som ska vidtas for att trakasserier och osakligt
bemotande ska upphora. Om arbetsgivaren anser att det forekommer trakasserier och osakligt bemotande pa
arbetsplatsen, har arbetsgivaren ratt att forbjuda sadant beteende. Om anvisningarna inte hjalper, har
arbetsgivaren ratta tt vidta disciplinara atgarder, till exempel att ge den som gor sig skyldig till trakasserier en
varning. Under punkt 4 i blanketten meddelar arbetsgivaren den som utsétts for trakasserier att atgarder har
vidtagits. Hur de 6vernskomna atgarderna ska féljas upp och tidpunkterna for uppféljningen avtalar parterna om
sinsemellan.

Om arbetsgivaren anser att det inte ar friga om trakasserier ska arbetsgivaren tydligt motivera detta.
Falt 5i blanketten (arbetstagaren fyller i)

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagaren om vad anmalan har lett till. Arbetstagaren meddelar under
punkt 2 att han eller hon har delgetts beslutet.
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