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Työnantaja
Työnantajan nimi

Työpaikka

Työpaikan osoite Postinumero ja -toimipaikka

Työnantajan edustajan nimi Puhelin

Sähköpostiosoite

Ammattiosasto
Ammattiosaston nimi ja numero

Pääluottamusmiehen nimi Puhelin

Sähköpostiosoite

Erimielisyysmuistion jakelu

Paikalliset osapuolet Teollisuusliitto ry Työnantajaliitto:

Sopimusala

Erimielisyyden aihe ja sitä koskeva työehtosopimuksen kohta tai lain kohta
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Liitteet (luettelo muistion mukana olevista liitteistä)

Työnantajan kanta (tarvittaessa voi käyttää liitettä)

Perustelut

Asiasta on oltu yhteydessä työnantajaliittoon. Liiton edustaja:

Työntekijäpuolen kanta (tarvittaessa voi käyttää liitettä)

Perustelut

Asiasta on oltu yhteydessä työntekijäliittoon. Liiton edustaja:

Allekirjoitukset
Koska edellä selostetussa asiassa ei ole päästy paikallisten osapuolten kesken yksimielisyyteen, asia saatetaan tällä 
muistiolla liittojen ratkaistavaksi.

Paikka ja aika

Työnantajan edustaja Työntekijän edustaja
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