Teollisuus

Liikmemaks on investeering

selleks, et meie haal saaks |IIttO
kuuldavaks

Astu liikmeks!

Kas tahad jérgida oma kutsetegevuse
valdkonna kollektiivlepingut?

Kas kvalifitseeritud té6taja 166
eest tuleb alati maksta tulemustele
vastavat tasu?

Kas pooldad ausat mangu ja Liikkmete teenindamine

molemapoolset Uksteise austamist

téétaja ja tddandja vahelistes suhetes? tel. 020 690 446
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Kas oled valmis selle nimel oma
panuse andma, et todtajate huvide
kaitse sinu téokohal oleks tagatud?

Sinu kontaktisik:

Kui vastasid kasvoi
tihele kiisimusele
JAH, oled valmis
liikkmeks astuma.

Teollisuus
liitto




Uheskoos suudame saavutada Praegused té6tingimused on saavutatud Ametilhinguga liitumine

palju enamat, pingelise voitluse tulemusel. tdhendab sedaq,
oHiNeu YTK KOLLEKTIV- o r b ie ANDLUS TOOKOHAL ON TOSL'EOHAL

(té6tukassa) LEPING AMETIUHING

AMETIUHINGUT

Labiraakimed kollektiivliepingu
s6lmimiseks ja todtingimuste
parandamine

Palgatdus Tootajad kuuluvad ametitihingusse

Aktsioonivdime Uhiste eesmarkide Miinimumpalgad

saavutamiseks

Lilkkmed osalevad huvide kaitses

Vastava valjadppega usaldusisik
ja tema asetditja tunnevad
oma t66d

Lisatasu 6htuse ja 66t606 eest
Toéotajate diguste ja huvide kaitsmine

ning esindamine Sinu enda tédkohas

Palgastruktuur Vastava valjadppega

tookaitsevolinik ja tema asetditja
tunnevad oma t66d

Usaldusisikute ja liikmete koolitamine

ning toetamine Havitis riigipthale langeva

tédpdeva eest L
P Olemas eeltingimused

Eksperdiabi té6suhtekiisimustes ning kollektiivlepingu jargimiseks

toolepingu Id6petamisel ja té6tuks

j@amisel Puhkusetasu

Olemas valmidus teha
ettepanekuid to6tingimuste
Tasuta digusabi erimeelsuste parandamiseks

lahendamisel Oigus palgale haiguspaevade ajal

Olemas valmidus kaitsta oma
pohimétteid ja lahendada Uhiselt
Tasulised vabad pdevad lapse huvide kaitsega seotud kusimusi

Tervisliku, turvalise ja meeldiva > .
haigestumisel

té6keskkonna kujundamine
Olemas eeltingimused kohapealsete

Tooaja Uhtlustamiseks antavad vabad R . .
labiraakimiste pidamiseks

pdevad igal kalendriaastal ilma palgas

Professionaalsuse téstmine ja
kaotamata

kutsehariduse arengu méjutamine Lo . .
Ametithingu allorganisatsioon

on asutatud ja selle juhtorgan

Rendit6ojou kaasamise reeglid on valitud

Todseadusandluse ja
tdédpensionisiisteemi arengu mdjutamine

V Tootukassa liikmelisus

Too6tajad osalevad oma
ametilhinguosakonna tegevuses

V Todkaitsenduded ja sotsiaalsed V Iga téotaja peab ise oma
tagatised

tootingimusi kasitlevaid labiradkimisi

RAAAIAARR

Palk emapuhkuse ja isapuhkuse ajal

RAAAARRQAIR
(LKL



