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Palkkojen tarkistaminen 2019
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan talous-, tilauskanta-
ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on
I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 14.12.2018 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 0,9 % suuruisella yleiskorotuksella
viimeistaan 1.1.2019 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi viimeistaan 1.1.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijdéiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,7 %. Erasta
tydnantaja jakaa kullekin tyontekijalle henkilokohtaisen korotuksen liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Eran
jako tulee selvittaa paaluottamusmiehelle ennen kayttéonottoa. Jos eraa ei tydpaikalla edella mainitulla
tavalla jaeta tai sovita tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla sen muusta kaytosta, se jaetaan
yleiskorotuksena.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tydénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijéiden
ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten
jakamisessa.

Yritys- ja tybpaikkakohtaisen erdn jakaminen

Era jaetaan palkkaryhmittdin. Tydnantaja jakaa erasta kullekin tyontekijalle korotuksen, jonka suuruus on
vahintaan 0,1 % ja enintdan 1,5 %.

Eran jako tulee selvittda paaluottamusmiehelle ennen kayttdonottoa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole
valittu, tydnantajan on tehtéva selvitys koko henkildstolle. Selvityksessa tydnantaja yksildi tydntekijoittéain
ilman henkilétunnisteita, miten era on jaettu tydpaikalla henkildmaarien ja korotusprosenttien perusteella
palkkaryhmittain tarkasteltuna. Mikali selvitysta ei koko henkildstolle ole tehty 31.12.2018 menness3,
jaetaan era yleiskorotuksena.

Palkkaryhmaan A kuuluvat tyénvaativuusryhmien 7-9 tyéntekijat, palkkaryhmaan B kuuluvat
tydnvaativuusryhmien 4-6 tyontekijat ja palkkaryhmaan C kuuluvat tydnvaativuusryhmien 1-3 tyontekijat.
Palkkaryhmia ei eran jaossa yhdisteta toisiinsa.

Jos erda ei tyopaikalla edelld mainitulla tavalla jaeta tai sovita tydnantajan ja pdaluottamusmiehen valilla
sen muusta kaytosta, se jaetaan yleiskorotuksena.



Yritys- ja tybpaikkakohtaisen erdn kohdentaminen

Erén kohdentaminen henkilékohtaisiin korotuksiin
» Palkkarakenteen mukaisesti (esim. apo/hko-suhde)
*  Tydntekijdiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen mukaisesti
* Edellisessa Heko-arvioinnissa suoritustaan parantaneille
+ Tydnantajan palkkapolitikan mukaisesti
+  Suorituspalkoissa voidaan korottaa palkan eri osia korotuskertoimella 1,016 (=yleiskorotus + era)

Palkka =S

Yritys- ja tybpaikkakohtaisen erdn jakamisen esimerkkejé

Esimerkki 1
Palkkaryhmassa A on yhteensa 15 tyontekijaa. Tyonantaja jakaa erasta kullekin tyontekijalle korotuksen,
tyéntekijat on jaettu kolmeen korotusryhmaan:

5 tyontekijaa  korotus 0,1 % 5*0,1%=0,5%
5 tyontekija korotus 0,5 % 5*0,5%=25%
5 tyontekijdga  korotus 1,5 % 5*15%=75%

Yhteensa 10,5 % / 15 tydntekijalla = 0,7 % / tyontekija

Esimerkki 2

Palkkaryhmassa B on 75 tydntekijaa. Tydnantaja jakaa erasta kullekin tydntekijalle korotuksen, tydntekijat
on jaettu neljaan korotusryhmaan.

Erén jakaminen palkkaryhméssé 1:

20 tyoéntekijad korotus 0,1 % 2001 %=20%
22 tyoéntekijad korotus 0,4 % 22*04%=88%
13 tydntekijda korotus 0,9 % 1370,9% =11,7%
20 tyodntekijad korotus 1,5 % 201,5%=30%

Yhteensa 52,5 % / 75 tydntekijalla = 0,7 % / tydntekija



Aikapalkan korotus

Korotus 0,9 % + 1,5 % henkilokohtainen korotus = 2,4 %

Aikapalkka 13,09 €/h Aikapalkka 13,40 €/h

APO =0,12 €/h APO =0,30 €/h
HKO 14 % HKO 14 %
HKO = 1,59 €/h HKO = 1,61 €/h
TVR 6: TVR 6:

TKO = 11,38 €/h TKO = 11,49 €/h

Suorituspalkkojen korotus

Korotukset toteutetaan niin sanotulla korotuskertoimella. Voimassa olevia urakkahintoja, osaurakoiden
kiinteita osia ja yksikkdhintoja seka palkkiopalkkojen kiinteita osia ja palkkio- eli yksikkOhintoja korotetaan
kertomalla ne palkkaratkaisun mukaisella korotuskertoimella.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era tulee kohdistaa kaikkiin suorituspalkan osiin.

Erilliset lisét ja keskituntiansio

Erilliset lisat, paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset on korotettu 1.1.2018
3,2% eli koko sopimuskauden ajalle.

Palkankorotuksen toteutuksen aikaan kaytosséa olevaa keskituntiansiota korotetaan tydntekijan
palkankorotuksen verran (yleiskorotus+era).



Voimassa olevat tybkohtaiset palkat 1.1.2019

Tyonvaativuusryhma tuntipalkat kuukausipalkat
snt/t euroa/kuukausi
1 900 1569
2 945 1647
3 992 1730
4 1042 1816
5 1094 1907
6 1149 2002
7 1206 2103
8 1266 2208
9 1330 2318

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kayttéon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen

ajankohdasta lukien.
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