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Ajankohtaista

AJANKOHTAISTA

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus uudistettiin 15.6.2016 allekirjoitetulla
sopimuksella tydmarkkinakeskusjérjestdjen 14.6.2016 solmiman kilpailukyky-
sopimuksen mukaisesti. Uusi tyéehtosopimus astuu voimaan 1.11.2016 ja se
on voimassa 31.10.2017 asti.

Tybehtosopimusratkaisu ei siséllé muutoksia palkkoihin tai muihin kustan-
nusvaikutteisiin tybehtoihin. Varsinaisen tyéehtosopimuksen ainoa muutos
rajoittuu yhteen virkkeeseen, joka on lisétty séénnéllisen tybajan pituutta
koskevaan 19.1. kohtaan.

Uusi tybehtosopimus vahvistaa paikallista sopimista, silld kaikki liittojen
sopimat asiakohdat

* palkkojen tarkistaminen

o kriisisopiminen

* vuosittaisen tybajan pidentdminen
pannaan tydpaikalla taytantddn ensisijaisesti paikallisin, yhteisesti sovituin
ratkaisuin.

Uutta tyéehtosopimusta ei téllé kertaa toimiteta painettuna versiona. Kirjalli-
sessa muodossa on saatavilla vihkonen, johon siséltyvét
* tybehtosopimusratkaisussa sovitut menettelytavat ja muutokset alan
tybehtoihin seké
+ 23.10.2013 allekirjoitetun tybehtosopimuksen 3. vuoden palkantar-
kistuksia koskevassa péytékirjassa 18.6.2015 sovitut, 1.11.2015
voimaantulleet - ja uudella tybehtosopimuskaudella voimassaolevat
- palkkaluvut, erilliset lisét seka tydsuojeluvaltuutetun ja paéluottamus-
miehen kuukausikorvaukset.

Uusi tyéehtosopimus kokonaisuudessaan I6ytyy liittojen kotisivuilta.



Ajankohtaista
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Palkkojen tarkistaminen

Tyoehtosopimuksessa (allekirjoituspdytdkirja) jatketaan aiemmin kay-
tossd ollutta sopimusperusteista palkantarkistusmallia. Tydehtosopi-
mus ei sisilld palkkojen yleiskorotusta.

Palkkojen tarkistaminen toteutetaan tydpaikoilla yritysten omista 1&h-
tokohdista késin yrityksen palkkapolitiikan mukaisesti. Tyontekijaa
palkitaan ja kannustetaan tyon vaativuuden, pitevyyden ja tulosten pe-
rusteella.

Paikallisesti kdydddn neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista
marraskuun 2016 aikana, ellei kisittelyajan jatkamisesta sovita. Jos
paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyonantaja toteuttaa mahdolli-
set palkkojen tarkistukset oman palkkapolitiikkansa mukaisesti.
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Selviytymislauseke

Ty6ehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjaan on kirjattu menettelytapa,
jonka mukaisesti tyopaikalla voidaan tydantajan ja pddluottamusmie-
hen vililld kirjallisesti sopia tydehtojen médrdaikaisesta sopeuttami-
sesta tyonantajaa kohdanneessa vakavassa taloudellisessa tai édkillisesti
toteutuneessa tuotannollisessa kriisissa.

Palkka- tai muita sopimusmaérayksessé erikseen lueteltuja taloudellisia
etuuksia koskevien ty6ehtojen sopeuttamisella pyritddn kriisin vaiku-
tuksia ehkdisemdin tai rajoittamaan seké néin turvaamaan yrityksen ja
tyopaikkojen tulevaisuus. Tyontekijélle maksettavan palkan tulee kui-
tenkin aina olla vdhintadn hdnen peruspalkkansa suuruinen.

Selviytymislausekkeessa on tarkasti maéritelty miten kriisitilanne tode-
taan, tiedottaminen liitoille ja suunnitelma, jossa selostetaan kokonais-
valtaisesti yrityksen talouden tervehdyttimiseksi ja toimintaedellytys-
ten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet.
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Tyonantajan kriisid vakauttavien tydehtojen sopeutusten tulee arvioida
olevan vilttimattomid sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Lisdk-
si leikkausten tulee olla suhteessa niilld saavutettaviin etuihin ndhden.
Osapuolet on velvoitettu sddanndllisesti arvioimaan tydvoimakulujen
sddston vaikutus tydnantajan taloudelliseen tilanteeseen.

3

Vuosittaisen ty6ajan pidentaminen

Tyoehtosopimuksen 19.1. kohdassa todetuin tavoin kilpailukykysopi-
muksen mukaisesta vuosittaisen sdénnoéllisen tydajan pidentdmisestd
24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 alkaen on tehty tyoehtoso-
pimuksen osana noudatettava erillispdytékirja. Tydajan pidentdmismal-
lista sovitaan paikallisesti. Ellei sopimusta synny, tyonantaja osoittaa
tyontekijoille kdytosséd olevan tydtuntijarjestelmén liséksi sddnnollisen
tydajan pidennyksen siten kuin erillispdytékirjassa on méadarétty.

Paikallista sopimusta tydajan pidentdmisestd tehtdessd huomioidaan
 tyOpaikan tyot ja tydaikamuodot
* tuottavuuden ja kilpailukyvyn kehittdiminen seka
« tyontekijoiden yksilolliset tydaikatarpeet.

Paikallinen sopimus tehdddn vuosittain kirjallisesti marraskuun lop-
puun mennessid kalenterivuodeksi kerrallaan ja se voidaan irtisanoa
syyskuun loppuun mennessd padttymadn kyseisen vuoden loppuessa.
Tyoehtosopimuksen ohjaus paikalliseen sopimiseen antaa hyvén tilai-
suuden samalla arvioida kaytossd olevien tydaikajérjestelyjen toimi-
vuutta yleisemminkin ja sopia tarvittaessa uusista, molemminpuolisiin
tarpeisiin paremmin soveltuvista tydaikaratkaisuista.

Paikallinen sopimus tehdéddn paikallisen neuvottelujérjestyksen mu-
kaisesti. TyOnantajan sopimusosapuolena on kuitenkin ensisijaisesti
padluottamusmies, jos tydpaikalle on padluottamusmies valittu. Osa-
aikatyontekijan tdyteen tyOaikaan suhteutetusta séddnndllisen tydajan
pidentémisestd sopivat tyOnantaja ja tyontekijd keskenddn, jos osa-
aikatydjérjestely on toteutettu yksilollisesti.



Ajankohtaista

Perdlautamédrdyksien mukaan tyonantaja kohdentaa tydajan piden-
nyksen osoittamalla tyontekijdlle yhden lisétyopéivén ja pidentamailld
tydvuoroja.

Ty6std, jota tehdéddn tydajan pidennyksen johdosta, maksetaan palkka.
Vuotuisen ansiotason sdilyttdmiseksi ennallaan tuntipalkkaisen tyonte-
kijan arkipyhdkorvauksen médrdd leikataan ja kolmivuorotydssd mak-
settavaa tydajan tasaamislisdd vihennetdin.

Erillispoytékirja sisdltdd myos erditd poikkeuksia sddanndllistd tydaikaa
ja sunnuntaity6td koskeviin tydehtosopimusméadrdyksiin niitd tilantei-
ta varten, joissa sddnnollistd tydaikaa pidennetddn paikallisesti sopien
erillispoytékirjan médrdysten mukaisesti.

Liitot perustavat tydryhmén arvioimaan tydajan pidentdmisen menette-
lytapojen toimivuutta ja seuraamaan tydajan pidentdmisen vaikutuksia
yritysten kilpailukykyyn ja tydpaikkojen méadrdan. Tyoryhmén tehtd-
vand on myds edistdd tydajan pidentdmiseen liittyvén paikallisen sopi-
misen toteutumista seké tehdd esityksié jarjestelméddn liittyvistd mah-
dollisista muutostarpeista. Jérjestelmén toimivuudesta tydryhmaé antaa
yksiloidyn raportin tes-osapuolille 31.5.2019 mennessé.
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Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen vélilld on tdndén allekirjoitettu 3.6.2016 saavu-
tetun neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus. Samalla todettiin,
ettd voimassa oleva 23.10.2013 allekirjoitettu tydehtosopimus lakkaa
olemasta voimassa 31.10.2016. Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tu-
lee voimaan 1.11.2016.

Téma tyoehtosopimus on tehty keskusjérjestdjen vililld 14.6.2016 sol-
mitun kilpailukykysopimuksen mukaisesti.
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Palkkojen tarkistaminen

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanne sekd kustannus-
kilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena
on 10ytdd kunkin yrityksen tai tySpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
sekd tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistus-
ten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn kirjallisesti
paéluottamusmiehen kanssa 30.11.2016 mennessd, ellei késittelyajan
jatkamisesta sovita. Mikédli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta,
tyOnantaja toteuttaa mahdolliset palkkojen tarkistukset oman palkka-
politiikkansa mukaisesti.
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Selviytymislauseke

Taloudelliset ja muut vaikeudet seka niiden toteaminen,
tiedottaminen liitoille ja suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitdd liittyd tyopaikalla yhteises-
ti yhteistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessi todet-
tuun tyonantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen tai dkillisesti
toteutuneeseen tuotannolliseen kriisiin, jonka vaikutuksia — kuten ty6-
voiman vidhentdmisen valttdmisti - toimenpiteelld voidaan ehkiisti tai
rajoittaa.

Ty6nantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikalli-
sesti tydnantajan ja pddluottamusmiehen vélilld sopia palkka- tai mui-
ta taloudellisia etuuksia koskevien tydehtojen sopeuttamisesta myds
tydehtosopimuksen vihimmaéisehdoista poiketen siten kuin jdljempana
on sovittu. Muilla taloudellisilla etuuksilla tarkoitetaan lauantailisdi,
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sunnuntaity6lisdd, vuorotydlisid ja olosuhdelisid sekd mahdollisuutta
vaihtaa lomaraha vapaaksi. Sopimus tehdddn koskemaan yritysté tai
sen osaa.

Tyontekijan palkan tulee kuitenkin aina olla védhintddn hinen perus-
palkkansa suuruinen. Palkkatakuu ei kuitenkaan koske tilannetta, jos-
sa sovitaan tdysimédrdisen palkan maksun siirtimisestd myShempédin
ajankohtaan. Palkan tai muun rahaerdn maksuajankohdan ja rahasum-
man siirtdmisen on tapahduttava palkkaturvasdénnosten puitteissa.

Télla kirjauksella ei rajoiteta tyosopimusosapuolten keskindistd sopi-
musvapautta eikd tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja
lain ja oikeuskdytdnnon mukaisesti.

Ennen tydpaikalla kdynnistettédvid neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Osapuolilla on oikeus kdyttdd neuvotteluissa apunaan liittojen asiantun-
tijoita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia tai tuotannollista kriisid kos-
kevaan toteamiseen liittyen. Pddluottamusmiehen ja mahdollisesti kéy-
tettyjen asiantuntijoiden on pidettdvd salassa neuvottelujen yhteydessé
saadut tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti
kuin tyonantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pidettavid.

Neuvoteltaessa tyopaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopi-
muksesta tulee tyonantajan selvittdd padluottamusmiehelle avoimesti
yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysndkymat.

Tyo6nantajan on lisdksi neuvottelujen alkaessa esitettdvd suunnitelma,
jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdytta-
miseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitel-
lut toimenpiteet. Tavoiteltu pddmadéra toteutuu parhaiten silloin, kun se
otetaan tyOnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon.
Suunnitelmaan sisdllytetdén paikallisten neuvottelujen aikana myos
osapuolten yhteisid tavoitteita ja kannanottoja sekd tyonantajan mah-
dollisuus palauttaa sddstyneitd palkkakuluja kriisin paatyttya.
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Sopimuksen kohteena olevien tyéehtojen heikennysten
vélttaméattomyys ja kohtuullisuus

Tyonantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeutusten
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tydehtoihin tulee ar-
vioida olevan vélttimattomia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen.
Palkan alentamisen ja muiden taloudellisia etuuksia koskevien tydehto-
jen leikkausten tulee lisdksi olla suhteessa niilld saavutettaviin etuihin
néhden. Osapuolten on tarpeen sdédnndllisesti arvioida tyévoimakulujen
sddston vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapaisyys

Paikallinen sopimus tehddén kirjallisesti siksi médrdajaksi, jonka ku-
luessa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kui-
tenkin enintddn vuodeksi kerrallaan. Médrdaikainen sopimus voidaan
irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos sopimuksen
jatkamiselle ei endd ole asiallisia perusteita.

4

Tyéehtosopimuksen liitepoytékirjan allekirjoittaminen

Todetaan, etti liittojen vélilld on tdndén allekirjoitettu liittojen vélisen
tydehtosopimuksen osana noudatettava poytikirja tyomarkkinakeskus-
jérjestdjen vuonna 2016 tekemén kilpailukykysopimuksen mukaisesta
vuosittaisen tydajan pidentdmisestd teknologiateollisuuden tydehtoso-
pimuksen soveltamisalalla.

5

Ty6ryhmat

Liitot asettavat seuraavat tyoryhmat:
Koulutusty6ryhma

Henkilostoedustuksen toimivuus -tyoryhma
Tyopaikkakohtaiset kokeilut -tyoryhmé
Ty6ehtosopimuksen edustavuus -tydryhma
Palkkamiérayksien kehittdminen -tydryhmé
Tyoaikakysymykset —tyoryhma

Huolto- ja kunnossapitoasiat-tyoryhma
Yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen —tyoryhméa

1
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Ulkopuolinen tydvoima ja ldhetetyt tydntekijat —tyoryhma
Tyokaari kantaa -hanke

6

Poytékirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jorma Turunen, Eeva-Liisa Inkeroinen, Riku Aalto ja
Turja Lehtonen tarkastavat timén poytakirjan.

Vakuudeksi:  Pekka Kdrkkdinen

Tarkastettu: Jorma Turunen Eeva-Liisa Inkeroinen

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Ty6ehtosopimus

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

TEHTY MUUTOS

Muutetaan kohta 19.1. kuulumaan seuraavasti:

19.1 Saannollisen tyoajan pituus
Saannollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40
tuntia tyoviikossa.

Tyomarkkinakeskusjérjestdjen vuonna 2016 tekemédn kilpailuky-
kysopimuksen mukaisesta vuosittaisen tydajan pidentdmisesté so-
pimusalalla on tehty tydehtosopimuksen liitteend oleva poytékirja.

VOIMASSAOLEVAT PALKKALUVUT, ERILLISET LISAT

SEKA TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA PAALUOTTAMUS-
MIEHEN KUUKAUSIKORVAUKSET
(1.11.2015 alkaen)
8.1.2 Toiden vaativuusryhmittely (TVR)
Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Kaytettdessd yhdeksdd tyonvaativuusryhmdd tyokohtaiset palkat ovat

seuraavat:
Tybnvaativuus- Tyé!(ohtainen Tyékohtfiinen
ryhma tuntll.)fllkka. kuukaus1palkk'f1 Palkkaryhma
senttid/tunti euroa/kuukausi

1 882 1537 C
2 926 1614 C
3 972 1695 C
4 1021 1779 B
5 1072 1868 B
6 1126 1962 B
7 1182 2060 A
8 1241 2163 A
9 1303 2271 A
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8.1.3 Karkearyhmittely (KR)
Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Tyokohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittdin seuraavat:

Tyo6nvaativuus- | Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkkaryhma
ryhma tuntipalkka kuukausipalkka
senttid/tunti euroa/kuukausi
I 882 1537 C
II 1021 1779 B
1 1182 2060 A

8.1.4 Muu paikallisesti sovittu tyonvaativuuden maarittamistapa
Tyo6kohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Tyokohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmissé seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat

senttid/tunti euroa/kuukausi
alaraja 882 1537
yléraja 1303 2271

10.1 Alle 18-vuotiaat tyontekijat, opiskelijat ja harjoittelijat
Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tunti- ja kuukausi-
palkat ovat seuraavat:

senttid/tunti | euroa/kuukausi
Porras 1 762 1328
Porras 2 800 1394
Porras 3 840 1464
Porras 4 882 1537
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14.1 Tilapadinen poikkeama tyoolosuhteissa
Lisd on enintddn 57 senttid tunnissa.

14.2 Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
Lisd on vihintddn 43 senttid tunnissa.

14.3 Vuorotyolisat

Varsinaisessa vuorotydssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuoro-
tyolisdd seuraavasti:

iltavuoro  (esim. klo 14 - 22) 115 senttid/tunti

yovuoro  (esim. klo 22 - 06) 212 senttid/tunti

Keskeytymaittomésséd kolmivuorotydssi sekd jatkuvassa kaksi- tai yksi-
vuorotydssd tyoskenteleville tyontekijdlle maksetaan hénen kultakin
lauantaitydvuorokauden aikana tekeméltddn sdénnoéllisen tydajan tun-
nilta erillinen lauantailisd, jonka suuruus on 212 senttid/tunti.
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28 TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

28.2 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Ty6suojeluvaltuutetulle korvataan hénen tydaikanaan suorittamiensa
edelld tarkoitettujen tyosuojelua koskevien tehtdvien hoitamisesta ai-
heutuva ansionmenetys seka liséksi, ellei muuta ole sovittu, kuukausit-
tain korvausta seuraavasti:

Ty0std vapautuksen Korvaus

maéré tunteina / euroa/kk

4 viikkoa
4 - 15 tuntia 74
16-33” 81
34-55” 88
56-79” 106
80-95” 126
96 - 139~ 148
140-159” 173
160 tuntia/ koko- 207
naan vapautettu
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43.4 Luottamusmiehen toimintaedellytykset
43.4.4 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus
D. Kuukausikorvaus

Pailuottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen lisék-
si korvausta kuukausittain seuraavasti:

Tyo6paikan
ty}ziriekijéiden Korvaus
lukuméiri curoa/kk
10-19 74
20- 49 81
50- 99 88
100 - 149 106
150 - 199 126
200 - 249 148
250 - 399 173
400 - 207
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POYTAKIRJA TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN
VUONNA 2016 TEKEMAN KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN
MUKAISESTA VUOSITTAISEN TYOAJAN PIDENTAMISESTA
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISALALLA

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla poytakirjalla allekirjoittaneet liitot ovat sopineet kilpailukyky-
sopimuksen mukaisesta vuosittaisen tydajan pidentdmisestd teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimuksen soveltamisalalla 1.1.2017 alkaen.

Kilpailukykysopimuksen mukainen periaate tydajan pidentdmisen
toteuttamisesta ansiotasoa muuttamatta toteutetaan tuntipalkkaisilla
tyontekijoilld jaljempénd tarkemmin sovitulla tavalla vdhentamailld
kolmivuorotydssd maksettavaa tydajan tasaamislisdd sekd leikkaamalla
kaikkien tyontekijoiden arkipyhékorvauksen madrdd. Kuukausipalk-
kainen tyontekiji saa normaalin kuukausipalkkansa palkanmaéritysjak-
solle sattuvien tyGtuntien maardsta riippumatta.

2. Saanndllisen tyoajan pituus ja sen jarjestaminen

Sadnnollisen tydajan pituus madrdytyy ja sen jarjestdminen toteutetaan
tydehtosopimusméérdysten ohella noudattaen tdmén pdytékirjan maa-
rayksid.

3. Keskimaarainen viikkotyobaika
3.1. Keskimaarainen viikkotyoaika paiva- ja kaksivuorotyossa
(TES 19.1.1)
Tyoskenneltéiessd normaalisti tdysiaikaisesti eli 40-tuntisin tydviikoin,
tulee tydaika pdiva- ja kaksivuorotydssi tasata ja jarjestdd siten, ettd se
on enintdén kalenterivuoden aikana
vuonna 2017 keskimééirin 36,7 tuntia viikossa
vuonna 2018 keskiméérin 36,7 tuntia viikossa
vuonna 2019 keskiméarin 36,7 tuntia viikossa
Kalenterivuoden keskimédirdinen viikkotydaika perustuu 12,5 pidivin
tydajan tasaamisvapaaseen ja paikallisesti sovittavaan 24 tunnin sdén-
nollisen tydajan pidentdmiseen.
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3.2 Keskimaarainen viikkotyoaika kolmivuorotyossa (TES 19.1.2)
Keskiméardinen viikkotydaika nousee 1.1.2017 alkaen keskeytyvéssd
kolmivuorotydssé enintdén 36,3 tuntiin viikossa ja keskeytyméttomas-
sd kolmivuorotydssé enintdén 35,4 tuntiin viikossa riippuen siitd, miten
vuosittaisen tydajan 24 tunnin pidennys toteutetaan tydpaikalla.

4. Paikallinen sopiminen tydajan pidentamisesta

Vuosittaista tydaikaa tulee pidentdd 1.1.2017 alkaen paikallisesti sovit-
tavalla tavalla (TES 44 luku) kokoaikaisessa tydssd 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta.

Osa-aikatyotd tekevin tyontekijan vuosittainen ty6ajan pidentiminen
vuosittaista ansiotasoa muuttamatta toteutetaan tyonantajan ja tydso-
pimuksen osapuolena olevan tyontekijdn viliselld sopimuksella. Jos
tyopaikalla on yleisesti kdytossa jokin tietty osa-aikatyon jarjestely, to-
teutetaan tydajan pidentdminen paikallisesti sopien (TES 44 luku). Tyo-
ajan pidentdminen suhteutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisuus
on tiyteen tydaikaan.

Paikallinen sopimus tehdddn tydehtosopimuksen 44 luvun mukaan
edelld mainituissa tapauksissa tyonantajan ja padluottamusmichen vé-
lilla, jos tyopaikalle on péédluottamusmies valittu.

Sopimuksen tekemisen ajankohta ja sopimuksen kesto

Sopimus ty6ajan pidentdmisestd tehddén vuosittain kirjallisesti marras-
kuun loppuun mennessé ja se on voimassa kalenterivuoden kerrallaan
ja jatkuu tdmén jdlkeen toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli ole sitd vii-
meistddn syyskuun loppuun mennessé kirjallisesti irtisanonut péatty-
méén kyseisen vuoden loppuessa.

Sopimuksen sisdlté
Paikallisella sopimuksella tydaikaa pidennetddn tyopaikan tyohon ja

tydaikamuotoihin sopivalla tavalla ottaen huomioon tuottavuuden ja
kilpailukyvyn kehittdminen seka tyontekijoiden yksilolliset tyoaikatar-
peet.
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Taméan madrdyksen perusteella sddnnolliseksi tydajaksi otettu arkipyhé
pidentidd kyseisen viikon sdénndllisté tydaikaa.

Tvéajan pidentdminen ellei paikallista sopimusta tehdd

A. Péivé ja kaksi-vuorotyé

Tyo6nantaja toteuttaa kalenterivuoden aikana vuosittaisen tydajan pi-
dentdmisen 24 tunnilla ja osa-aikatydtd tekevdn tyontekijdn tdyteen
tydaikaan suhteutetulla méairdlla osoittamalla tyontekijdlle kéytossa
olevan tyotuntijdrjestelmén lisdksi sdénnollisté tydaikaa enintédn 8 tun-
tia paivéssi yhdelle lauantaivapaapdiville ja muutoin enintdén 2 tuntia
tyopdivand. Edelld tarkoitettu lauantai ei kuitenkaan voi olla arkipyhé,
arkipyhaviikon lauantai eikd ty0ajan tasaamisvapaapéiva. TyOnantajan
on noudatettava tydtuntijérjestelmdn muuttamista koskevaa ilmoitus-
aikaa.

B. Kolmivuorotyd

Tyo6nantaja toteuttaa kalenterivuoden aikana vuosittaisen tydajan pi-
dentdmisen 24 tunnilla ja osa-aikatyotd tekevdn tyontekijdn tdyteen
tydaikaan suhteutetulla madrdlld osoittamalla tyontekijélle ty6tunti-
jérjestelmén muuttamista koskevaa ilmoitusaikaa noudattaen kéytdssa
olevan tyotuntijarjestelman liséksi sddnnollistd tydaikaa yhden, enin-
tddn § tunnin tydvuoron.

Edellisen ohella tyonantaja osoittaa tyontekijille kaytossa olevan tyo-
tuntijérjestelmén lisdksi sddnnollistd tydaikaa neljd eri kertaa nelja tun-
tia kerrallaan joko tydvuoron alkuun tai loppuun yhden péivén ilmoi-
tusaikaa noudattaen. Tydnantajan on kuitenkin huomioitava tyontekijan
perusteltu henkilokohtainen este tydvuoron pidentimiselle. Tyévuoron
pidentdminen toteutetaan siind tapauksessa myShemmin tyOnantajan
osoittamana ajankohtana.

Tyoajan pidentimisen ajalta maksettava palkka
Ty0std, jota tehdddn tdssd tarkoitetun tydajan pidennyksen johdosta,
maksetaan palkka.
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Kuukausipalkkainen tyontekijd saa normaalin kuukausipalkkansa pal-
kanméadritysjaksolle sattuvien tydtuntien médrasta riippumatta.

Jotta tuntipalkkaisen tyontekijdn vuosittainen ansiotaso ei muutu, koh-
dennetaan tyopalkkaa vastaavan midrdn leikkaus tyontekijélle mak-
settavan arkipyhédkorvauksen médrddn ja kolmivuorotyotd tekevén
tyontekijin osalta liséksi hinelle maksettavaan tydajan tasaamislisdén.
Kohdennuksen toteuttamisesta muutoinkin voidaan paikallisesti sopia
toisin.

Tyosuhteen alkaminen kesken kalenterivuotta

Tyontekijd, jonka tydsuhde on alkanut 15. tammikuuta tai sen jalkeen,
ei ole tydsuhteensa ensimmaéisen kalenterivuoden aikana tdssd poyté-
kirjassa tarkoitetun tydajan pidentdmisen piirissd. Hénelle maksetaan
tuona vuonna arkipyhikorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion
mukaan ja osa-aikatyotd tekeville tyontekijdlle suhteutettuna kuten
tyoehtosopimuksen kohdissa 23.1 ja 23.2 miéritddn. Samoin hinelle
maksetaan tyOajan tasaamislisdd keskeytyvissd kolmivuorotydssd 11 %
ja keskeytymittomassd kolmivuorotydssa 14,3 % tyontekijan vuosinel-
janneksittdin méaraytyvéstd keskituntiansiosta.

Tyosuhteen pddttyminen kesken kalenterivuotta

Jos tyontekijan tyosuhde péittyy kesken kalenterivuotta ja héneen so-
velletaan tdssd poytakirjassa tarkoitettua tydajan pidentdmistd sekd ar-
kipyhdkorvauksen ja tydajan tasaamislisdn leikkausta, tyonantajan on
lopputilin maksamisen yhteydessd palautettava mahdollinen litkaa vi-
hennetty korvaus suhteessa tyontekijan tekemin tydajan pidennyksen
ajalta maksettuun palkkaan.

5. TyOajan tasaamisliséat ja niiden maksaminen (TES 19.3)

Ty0Gajan tasaamisesta keskimédrdiseen viikkotydaikaan aiheutuva ansi-
on vihentyminen korvataan siten, ettd tyontekiji ansaitsee jokaiselta ta-
mén sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa tydskenteleméltdan
saannollisen tydajan tunnilta senttimddrdisen lisén, joka on pdivé- ja
kaksivuorotydssd 6,3 %, keskeytyvdssd kolmivuorotydssd 10,9 % ja
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keskeytymattoméassd kolmivuorotydssd 14 % tyontekijan vuosineljan-
neksittdin midrdytyvistd keskituntiansiosta.

6. Tyotuntijarjestelma (TES 19.4)

Arkipyhéaviikon lauantai voidaan kuitenkin ottaa tyopéiviksi sddnnol-
listd tyGaikaa tdmén poytakirjan médrdysten mukaisesti sopimalla pi-
dennettdessa.

7. Ty6ajan jarjestaminen paikallisesti sopien (TES 19.7)
Paikallisesti voidaan sopia sdénnoéllisen tydajan pidentdmisen toteutta-
mistapa tdmén poytikirjan madrdysten mukaisesti.

8. Sunnuntaity6 (TES 20.8)

Mikali sddnndllistd tydaikaa pidennetdén tdimén poytakirjan méadrdys-
ten mukaisesti sopien ottamalla arkipyhd tyopéiviksi, kyseiseltd ar-
kipyhiltd ei makseta sunnuntaityokorotusta. Téllaisena pédivini tyotéd
tehddédn ilman eri suostumusta.

9. Arkipyhédkorvaus (TES 23.1)
Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan arkipyhdkorvauksena 8 tun-
nin palkka, jonka suuruus on 64,6 % keskituntiansiosta.

10. Kilpailukykysopimuksen mukaisen ty6ajan pidentdmisen
seuranta

Liittojen vilinen tydryhmad seuraa jatkuvasti tydajan pidentdmisen vai-
kutuksia toimialan yritysten kilpailukykyyn ja tyopaikkojen méadrdn
kehittymiseen sekd arvioi timin pdytékirjan mukaisen paikallisen so-
pimisen menettelytavan toimivuutta. Tdmén lisdksi tyoryhmi edistdd
tydajan pidentdmiseen liittyvén paikallisen sopimisen toteutumista ty6-
paikkojen erilaiset tarpeet huomioon ottaen.

Tyoryhmé tekee esityksié jarjestelmdén liittyvistd mahdollisista muu-

tostarpeista. Samoin tydryhmé tekee 31.5.2019 mennessd yksildidyn
raportin jarjestelmén toimivuudesta.
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11. Poytékirjan irtisanominen

Tédma poytdkirja voidaan ensimméisen kerran irtisanoa paéttyméadn
31.12.2019. Kirjallinen irtisanomisilmoitus on tehtdva toiselle poyté-
kirjan osapuolelle viimeistdan 30.9.2019 mennessa.

Tamén jélkeen pOytakirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun lop-
puun mennessd padttymédn kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Helsingissd 15. pdivana kesidkuuta 2016

Teknologiateollisuus ry
Jorma Turunen Eeva-Liisa Inkeroinen

Metallitydviden Liitto ry
Riku Aalto Turja Lehtonen
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