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Kilpaillukykysopimus
- tausta, tavoitteet ja edellytykset

« TyOmarkkinakeskusjarjestot saavuttivat 29.2.2016 kilpailukykysopimusta
koskevan neuvottelutuloksen ja allekirjoittivat sopimuksen 14.6.2016.

 Kilpailukykysopimuksen tausta;
— Suomen talouden poikkeuksellisen pitkdaikainen taantuma
- tyottomyyden kasvu
— julkisen talouden velkaantuminen
— Suomen menestyminen vertailumaita heikommin vientimarkkinoilla
— kansainvalisen kilpailukyvyn menetykset
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Kilpallukykysopimus
- tausta, tavoitteet ja edellytykset

» Kilpailukykysopimuksen tavoitteet;
— parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya
— lisaté talouskasvua
— luoda uusia tyopaikkoja
— tukea julkisen talouden sopeuttamista
— edistaa paikallista sopimista ty0- ja virkaehtosopimusten kautta

« Edellytyksena kilpailukykysopimukselle on (ollut), etta

— se korvaa osan hallituksen esityksen kustannuskilpailukykya
vahvistavista toimista (ns. "pakkolait”)

— hallitus peruuttaa hallitusohjelmassa sopimuksen vaihtoehtona
olevat lisimenoleikkaukset ja tuloverotukseen liittyvat korotukset

— hallitus toteuttaa hallitusohjelImassa mainitut tuloveronkevennykset.
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Kilpaillukykysopimus

- kilpailukykysopimuksen siséalto

« Tybehtosopimuksia koskien;

tyoehtosopimusten voimassaoloa jatketaan 12 kuukaudella

palkkoihin tai muihin kustannusvaikutteisiin tydehtoihin ei tehda
muutoksia

tyoehtosopimuksissa on tullut sopimusalakohtaisin
toteuttamistavoin sopia vuosittaisen tybajan pidentdmisesta

tydehtosopimuksissa on tullut edistaa paikallista sopimista

NVALVONTA
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Kilpaillukykysopimus

- kilpailukykysopimuksen sisalto

« Tyontekijoiden sosiaalivakuutusmaksut kasvavat;
— tyontekijan tybelakemaksu nousee asteittain yhteensa 1,2 %

-yksikkda 2017-2020 — tydnantajan tydeldkemaksu alenee
vastaavalla maaralla

— tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu nousee 2017-2019
yhteensa 0,85 %-yksikkoa — tydnantajan keskimaarainen
tyottomyysvakuutusmaksu alenee vastaavalla maaralla

« TyOnantajan sosiaaliturvamaksu alenee 2017-2019 vahintaan noin
prosenttiyksikon ja vuodesta 2020 alkaen pysyvasti vahintdan 0,58 %-
yksikkoa.
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Kilpaillukykysopimus
- kilpailukykysopimuksen sisalto

« Tyontekijoiden muutosturva paranee lakimuutoksin;

— laajennetut muutosturvaoikeudet koskevat tuotannollisista ja
taloudellisista syista irtisanottuja tyontekijoita, joilla on vahintaan 5
vuoden tydsuhde tyOnantajaan

— velvoittaa tyOnantajaa, jolla on vahintaan 30 tyontekijaa

— tyOnantajan on tarjottava irtisanotulle tyontekijalle tilaisuus
osallistua tyollistymista edistavaan valmennukseen tai
koulutukseen

— koulutuskorvauksen arvon on vastattava tyontekijan
henkil6kohtaisen palkan maaraa, kuitenkin vahintaan yrityksen
keskimaaraista kuukausipalkkaa

NVALVO NTA
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Kilpallukykysopimus
- kilpailukykysopimuksen siséalto

« Tyontekijoiden muutosturva paranee lakimuutoksin;

— tarpeellisen ja sopivan osaamisen kehittdmisen arviointi ja hankinta
on viranomaisen tehtava

— 0saamista parantavat palvelut on mahdollista korvata vahintaan
vastaavan tasoisilla muilla jarjestelyilla

— palvelu ei ole irtisanotun tyontekijdn veronalaista tuloa

— irtisanotulla tydntekijalla on oikeus tydterveyshuollon palveluihin 6
kuukautta tydntekovelvollisuuden paattymisesta
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Kilpaillukykysopimus

- kilpailukykysopimuksen sisalto

Seuraava neuvottelukierros;

syksylla 2017 alkava neuvottelukierros on liittokohtainen

tulevat neuvottelukierrokset toteutetaan "Suomen mallin”
mukaisesti tukien

kansainvaliselle kilpailulle alttiiden alojen kilpailukykya
pitkdjanteisesti tyollisyytta

tuottavuudenkehitysta seka

julkisen talouden tasapainoa

vientivetoisen tyomarkkinamallin (Suomen mallin) valmistelu
aloitetaan kilpailukykysopimuksen tultua voimaan

valtakunnansovittelijan tulee sovittelutoimessaan tukea edella
todettua periaatetta
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Kilpaillukykysopimus

- Arvioita kilpailukykysopimuksen vaikuttavuudesta

 Kilpailukykysopimuksessa mukana noin 90 prosenttia palkansaajista
« Kustannuskilpailukyky paranee noin 4 %-yksikkda
« Julkinen talous vahvistuu (ilman veronkevennyksia) n. 600 milj. euroa

» Tydllisyyden arvioidaan kasvavan 35 000 hengella 2020-luvun alkuun
mennessa

 Kokonaisostovoima kasvaa

Ansiotulojen verotuksen kevennys v. 2017 budjetissa 0,5 %-yksikkda
kaikissa tuloluokissa
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Kilpaillukykysopimus
- Muita yritystason toimenpiteita kilpailukyvyn
parantamiseksi

 Yritysten valilla suuri epayhtenaisyys menestysnakymien suhteen

* |nvestoinnit, tuottavuus ja yrityskohtaiset ratkaisut parantavat yritysten
menestymista

— tuottavuus kasvaa tehokkaampien tuotantotapojen,
suorituskykyisempien koneiden ja uusien tuotteiden avulla

— tarvetta panostaa on erityisesti digitaalisuuteen, automaatioon,
robotiikkaan seka tutkimukseen ja tuotekehitykseen

— my0s joustavat ja monipuoliset tybajat seka oikein mitoitettu
palkkaus ja sen oikeudenmukaisuus ja kannustavuus ovat
avainasemassa tuottavuuden ja kilpailukyvyn kasvattamisessa
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2. Teknologiateollisuuden tydehtosopimus
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2. Teknologiateollisuuden tyoehtosopimus

« Uusi ty6ehtosopimus on kilpailukykysopimuksen mukainen.
« Sopimuskausi 1.11.2016 — 31.10.2017

« Uusi ty6ehtosopimus vahvistaa paikallista sopimista:
— palkkojen tarkistaminen
— selviytymislauseke
— Vvuosittaisen tydajan pidentaminen

« Tybehtosopimusratkaisu ei sisalla muutoksia palkkoihin tai muihin
kustannusvaikutteisiin tyéehtoihin.

« TyoOehtosopimusratkaisussa sovituista asioista on erillinen julkaisu.

VALVONTA
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2.1. Palkkaratkaisu

Oikeudenmukaisuus — Kannustavuus — Aito yhteistyo
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
— tiedetddn menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
» talous-, tilauskanta-, tyéllisyystilanne
» kustannuskilpailukyky markkinoilla
» tuottavuuden kehittaminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tyopaikan tilanteesta

— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen
oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

- Palkallista ratkaisua edesauttaa
— Yyhteinen nakemys tilanteesta
— tieto ja ndkemys siita, mihin palkankorotus perustuu
» Kkoskee yrityksen johtoa, esimiehia, luottamusmiehia ja
tyontekijoita
— Yyhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja
olkeudenmukaisuudesta
— johdon, esimiesten ja luottamusmiesten jondonmukainen toiminta

VALVONTA
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

Keskustellaan yrityksessa seurattavista tunnusluvuista

« Talouteen liittyvat, tilinpdatokseen perustuvat tunnusluvut kuvaavat yleensa
— toiminnan laajuutta
— kannattavuutta
— maksuvalmiutta
— vakavaraisuutta.

« Tilinpaatosanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden
taloudelliset lahtékohdat.

« Analyysin perusteella tutkitaan muun muassa yrityksen kehitysta suhteessa
tavoitteisiin seka verrattuna toimialan tilanteeseen ja kilpailijoihin.
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Tilauskannan ja tyollisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat tulevaisuuden
ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksessa vaikuttaa, mutta omalla
toiminnalla on keskeinen merkitys menestymiselle.

* Yrityksen parjaaminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tyoyhteison
iImapiirista, yhteistyokyvysta, joustavuus- ja laatutekijdista.

 Jokainen yksilo vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten ja
luottamusmiesten tulee |6ytda keinoja saada kaikki mukaan toiminnan
kehittdmiseen.
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Palkitsemisen kannustavuus

« Kannustaa tyontekijaa kehittamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan

— on selvilla siitd, miten han voi itse (jJa rynman jdsenend) vaikuttaa
omaan palkkaansa

— 0n saatava palautetta

— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetaan
edelleen

« Henkilokohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuunottamisesta ja
hyvista tyosuorituksista

— 0saamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tyosuorituksista voidaan
palkita ainoastaan yrityksissa ja tyOpaikoilla [&hell& inmisia, jotka tyon
tekevat
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Palkitsemisen kannustavuus

« Tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oilkeudenmukaisesti ja kannustavasti.

« Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
— yrityksen palkkapolitiikka

VALVONTA
eouA)
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista:

Yrityksen tai tybpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

4

 Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen

» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:

Sovitaan péaluottamusmiehen
kanssa palkankorotuksen

*Toteutustapa
*Ajankohta
*Suuruus @
iL TyOnantaja toteuttaa mahdolliset
korotukset palkkapolitikkansa
Paikallisen ratkaisun mukaisesti
toteutus
EDUN‘,{.’(‘&!&W
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Palkankorotuksen kohdentaminen

Palkka =

—

“1 Teknologiateollisuus
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Voimassaolevat tyokohtaiset palkat

1.11.2015

TyOnvaativuusryhma tuntipalkat kuukausipalkat
snt/t euroa/kuukausi

1 882 1537

2 926 1614

3 972 1695

4 1021 1779

5 1072 1868

6 1126 1962

7 1182 2060

8 1241 2163

9 1303 2271
epuiaRe™
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2.2. Selviytymislauseke

“1 Teknologiateollisuus
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Selviytymislauseke
- yritystoiminnan ja tyopaikkojen turvaaminen
tilapaisella tydehtojen sopeuttamisella kriisitilanteessa

« TyoOpaikalla yhteisesti yhteistoimintaneuvottelussa tai muussa
yhteydesséa todettu vakava taloudellinen tai &killisesti toteutunut
tuotannollinen Kriisi

« Paikallisesti voidaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla sopia
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien tydehtojen
sopeuttamisesta.

NVALVO NTA
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Selviytymislauseke
- menettely

* Neuvotteluista tieto tydehtosopimusosapuolille

* Osapuolilla on oikeus kayttaa taloudellisten vaikeuksien tai
tuotannollisen kriisin toteamiseen apuna liittojen asiantuntijoita.

« TyOnantajan tulee selvittdad paaluottamusmiehelle avoimesti yrityksen
taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

« TyOnantajan on esitettava suunnitelma yrityksen talouden
tervehdyttamiseksi, toimintaedellytysten turvaamiseksi ja suunnitellut
toimenpiteet.

NVALVONTA
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Selviytymislauseke

mista sovitaan

Palkan alentaminen
— aina vahintaan peruspalkka

Muiden taloudellisten etuuksien leikkaaminen

— lauantailisd, sunnuntaityolisa, vuorotyoélisat, olosuhdeliséat ja
mahdollisuus vaihtaa lomaraha vapaaksi

Palkan tai muun rahaeran maksuajankohdan siirtaminen

- peruspalkkatakuuta ei kuitenkaan ole palkanmaksukausittain, jos
sovitaan taysimaaraisen palkan maksun siirtamisesta
myOhempaan ajankohtaan.

— palkan tai muun rahaerdn maksuajankohdan ja rahasumman
siirrossa on otettava huomioon palkkaturvasaannokset

NVALVO NTA
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Selviytymislauseke

- sopimuksen laajuus, valttamattomyys, suhteellisuus ja
arviointi

« Sopimus tehdaan koskemaan yritysta tai sen osaa.

« Palkka- tai muiden taloudellisten etuuksien sopeutusten tulee olla
valttamattomia sopimuksen tavoitteisiin nahden ja suhteessa
saavutettaviin etuihin.

* Osapuolet arvioivat sdanndllisesti sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta.

NVALVO NTA

EDU UKKUELAJI

ONJO

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

29



Selviytymislauseke
- voimassaolo

« Sopimus kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kuluessa tydnantajan
taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintaan
vuodeksi kerrallaan.

- Maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, jos sopimuksen jatkamiselle ei enda ole asiallisia perusteita.
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EDU UKKUEwl

ON JO

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

30



2.3. Tybajan pidentaminen 24 tunnilla
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
- yleista

* Vuosittaista saanndllista tydaikaa pidennetaan 24 tunnilla vuosittaista
ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 alkaen.

« Ty6ajan pituus maaraytyy ja sen jarjestaminen toteutetaan tes-
maaraysten ohella noudattaen erillispoytakirjan maarayksia.

« Ensisijaisesti tydajan pidentdmismallista sovitaan paikallisesti (ks. 2.3.1).

NVALVO NTA
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
- yleista

 Ellei paikallista sopimusta synny, ty0nantaja voi kohdentaa tyGajan
pidennyksen osoittamalla tyontekijalle

- yhden lisatyopaivan ja
— pidentamalla tyOvuoroja 2 tai 4 tuntia (ks. 2.3.2).

« TyoOajan pidennyksen aikana tehdysta tyostd maksetaan palkka —
vastaavasti tuntipalkkaisten tyontekijoiden arkipyhakorvauksen maaraa
leikataan ja lisaksi 3-vuorotydn tydajan tasaamislisda vahennetaan

(ks. 2.3.3).
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
- yleista, keskimaarainen viikkotybaika

« Paiva- ja kaksivuoroty0ssa, taysiaikaisesti (40 viikkotuntia)
tyoskenneltaessa keskimaaraisen viikkotydajan pituus on

— vuosina 2017-19 keskimaarin 36,7 tuntia perustuen
— tyOajan tasaamiseen 12,5 paivalla ja

— tyOajan jarjestamiseen 24 tunnin saannollisen tybajan pidennys
huomioon ottaen

« Kolmivuorotydssa keskimaarainen viikkotybaika nousee
- keskeytyvassa kolmivuorotydssa enintadan 36,3 tuntiin viikossa ja

— keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa enintadn 35,4 tuntiin
viikkossa

riippuen siita, miten tyoajan pidentaminen toteutetaan tydpaikalla

NVALVO NTA
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen ty0ajan pidentamisesta

Sopimisen tausta

« Palkallisessa, toimivassa vuoropuhelussa arvioidaan jatkuvasti yrityksen
Kilpailukykya.

« Tarpeen on pohtia muutoksia ja keinoja, joilla tydyhteiso voi itse
vaikuttaa menestykseensa omilla toimillaan ja keskenaan sopien.

« Ennen neuvotteluja tybajan pidentdmisen toteuttamisesta olisi hyva
yleisemmin

— arvioida kaytossa olevien tybaikajarjestelyjen toimivuutta ja

— sopia tarvittaessa uusista, molemminpuolisiin tarpeisiin paremmin
soveltuvista tyOaikaratkaisuista.

NVALVO NTA

EDU UKKUELUI

ONJO

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

35



TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen ty0ajan pidentamisesta

Paikallisen sopimisen osapuolet

« Paikallinen sopimus tehdaan tes 44 luvun mukaisessa paikallisen
sopimisen neuvottelujarjestyksessa

- paaluottamusmies toimii kuitenkin sopijaosapuolena, jos
tyopaikalle on tallainen valittu

- jollel paaluottamusmiesta ole, henkilostéryhma voi valtuuttaa
edustajan sopimaan asiasta taikka sopijaosapuolena toimii
henkilostoryhma tai yksittaiset tyontekijat itse

VALVONTA
eouA)

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

36



TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen ty0ajan pidentamisesta

Paikallisen sopimisen osapuolet
* Osa-aikatytssa
- tydntekija sopii suoraan tydnantajansa kanssa, jos tydsopimuksen
tydaikaehto on yksil6llinen
- jos tyOpaikalla on yleisesti kaytossa jokin tietty osa-aikajarjestely,
sovitaan tyOajan pidentamisesta paikallisesti tes 44 luvun
mukaisesti
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen tyfajan pidentamisesta

Paikallisen sopimuksen sisalto

« Palkallisessa sopimisessa tydajan pidentamisesta otetaan huomioon
mm.

— tyOpaikan tyot ja tyGaikamuodot
— tuottavuuden ja kilpailukyvyn kehittaminen seka
— tyontekijoiden yksilolliset tybaikatarpeet
» Arkipyhan ollessa tyopaiva se pidentaa kyseisen viikon saannollista
tyOaikaa.
 lImoitusaikana normaali ty6tuntijarjestelman muuttamista koskeva
iImoitusaika (min 3 paivaa, voidaan sopia toisin)
« Osa-aikatyota tekevan tyoajan pidentaminen toteutetaan suhteessa
tayteen tyOaikaan, keskimaaraisten viikkotuntien mukaan laskettuna.
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen tyfajan pidentamisesta

« Tyobajan pidennys voidaan paikallisessa sopimuksessa kohdentaa
esimerkiksi;

muuttamalla arkipyhapaivia tyopaiviksi — talldin ko. arkipyhalta ei
makseta sunnuntaityokorotusta, tyota voidaan teettaa ilman
tyontekijdn suostumusta

vahennetaan paiva- ja kaksivuorotydssa tybajan tasaamisvapaan
(pekkanen) maaraa

muutetaan vapaapaivia tyopaiviksi

vahennetaan kolmivuorotydssa vuorovapaita/ sovitaan lisdvuorojen
tekemisesta vuosittaisessa tyovuorokalenterissa (keskimaarainen
viikkotybaika nousee)

pidentadmalla vuorokautista tydaikaa

hyodyntamalla liukuvaa tyGaikaa, tydaikapankkia tai naita
vastaavia tyOaikajarjestelyja
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen tyfajan pidentamisesta

« TyOajan pidentdminen voidaan toteuttaa eri tydaikamuodoissa ja/tai
tyOaikajarjestelyissa eri tavoin, myos eri tapoja yhdistellen — méaaran
suhteen tasapuolinen kohtelu

« Ty0Oajan pidentdminen kayttotilanteita voivat olla esimerkiksi;
— kuormituksen vaihtelut tuotannossa
— henkilston kouluttaminen ja perehdyttdminen
— huoltoseisokkien resursointi
— sairauspoissaolojen sijaisuudet
— dakilliset tuotannon hairiot
— tyoturvallisuustoiminta
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen tyfajan pidentamisesta

« On syyta yhdessa kasitella etukateen tilanteet ja yksilolliset perusteet,
joissa eri tyontekijoita saatetaan tapauskohtaisesti — painavin
henkil6kohtaisin syin - kohdella toisistaan poikkeavasti

— olosuhteiden kokonaisharkinnan (kohtuuttomuus) kannalta
merkityksellisia seikkoja voivat olla esimerkiksi:

» lastenhoitojarjestelyt

» muut perheenjasenten hoitojarjestelyt
» terveydelliset syyt

» omat tai lahisukulaisten juhlapaivat

» hautajaiset

» tyomatkajarjestelyt
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.1 Paikallinen sopiminen tyfajan pidentamisesta

Paikallisen sopimuksen tekemisen ajankohta ja sopimuksen kesto
« Sopimus tehdaan vuosittain kirjallisesti 30.11 mennessa.

« Sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja jatkuu taman
jalkeen toistaiseksi, ellei sita

— kirjallisesti irtisanota viimeistaan 30.9 mennesséa paattymaan ko.
vuoden lopussa.
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.2 Tybajan pidentaminen tyb6nantajan paatoksella

Paiva- ja kaksivuorotyo
« TyOnantaja osoittaa tyontekijalle kaytossa olevan tyotuntijarjestelman
lisaksi saannollista tyoaikaa
— enintdan 8 tuntia yhtena lauantaivapaapaivana — ei saa olla
arkipyha, arkipyhaviikon lauantai eika ty0ajan tasaamispaiva ja
— muutoin (16 t) enintdan 2 tuntia tydpéaivana

« TyOajan pidentamisesta on ilmoitettava tyotuntijarjestelman muuttamista
koskevien tes-maaraysten mukaisesti
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.2 Tybajan pidentaminen tyonantajan paatdksella

Kolmivuoroty6

« TyOnantaja osoittaa tyontekijalle kaytossa olevan tyotuntijarjestelman
lisaksi saannollista tyoaikaa
— yhden enintaan 8 tunnin tyévuoron tyotuntijarjestelman
muuttamista koskevaa ilmoitusaikaa noudattaen ja

— muutoin (16t) 4 eri kertaa 4 tuntia kerrallaan joko tyovuoron alkuun
tai loppuun 1 paivan ilmoitusaikaa noudattaen

« Ty6vuoron pidentamisesta paattaessaan tybnantajan on huomioitava
tyontekijdn perusteltu henkilokohtainen este

— tyovuoron pidentaminen toteutetaan talloin myohemmin
tyOnantajan osoittamana ajankohtana

— aamuvuoron aikaistaminen yleisemminkin tulee toteuttaa erityista
tarveharkintaa ja kohtuullisuutta noudattaen
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.2 Tybajan pidentaminen tyb6nantajan paatoksella

Tasapuolinen kohtelu, lomautus- ja muut palkattomat poissaolot

 Eri tyontekijoita on kohdeltava tyGajan pidennyksen suhteen
tasapuolisesti — vrt. edella poikkeavan kohtelun perusteista sanottu

* Lomautus ja muut palkattomat poissaolotilanteet vahentavat
toteutettavaa ty0ajan pidennystd, jos naiden maara on yhteensa
enemman kuin 4 viikkoa kalenterivuonna.

« Vuorolomautustilanteissa ei suunnitelmallisesti /laajemmin voi toteuttaa
tydssaolojaksojen aikana tyGajan pidennysta.

NVALVO NTA

EDU UKKUELUI

ONJO

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

45



TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.3 Vuosiansio

« Tyobajan pidennyksen aikana tehdysta tydsta maksetaan palkka.
« Kuukausipalkkainen saa normaalin kuukausipalkkansa.

» Vuosiansion sailyttamiseksi ennallaan

— leikataan tuntipalkkaisten tyontekijoiden arkipyhakorvauksen
maaraa — maksetaan 64,6 % keskituntiansiosta/tunti seka

— kolmivuorotydssa lisaksi tyoajan tasaamislisaa — maksetaan 10,9
% KTAsta keskeytyvassa ja 14 % KTAsta keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.3 Vuosiansio

« Tyo6palkkaa vastaavan méaaran leikkaamisen kohdentamisesta muutoin
voidaan paikallisesti sopia toisin.

« TyOnantajan tulee palauttaa liikaa peritty (leikattu) summa vuosittain
tammikuun ensimmaisessa palkanmaksussa.
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.4 Erityistilanteita

Tydsuhteen alkaminen 15. paivana tammikuuta tai sen jalkeen

« Tyontekijan tydaikaa el pidennetéd hanen tyosuhteensa ensimmaisen
kalenterivuoden aikana

— palkka maksetaan tyoehtosopimuksen mukaan seka
arkipyhakorvauksen etta kolmivuorotydssa tybajan tasaamislisien
osalta

Tydsuhteen paattyminen kesken kalenterivuotta

« Ty0Oajan pidennyksen piirissa olleelle tyontekijalle on lopputilin
yhteydessa maksettava mahdollinen liikaa vahennetty (leikattu) korvaus
suhteessa tyGajan pidennyksen ajalta maksettuun palkkaan.
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
2.3.5 Tybajan pidentamisen seuranta ja erillispoytakirjan
voimassaolo

« Liitot perustavat tydoryhman, jonka tehtavana on seurata ty6ajan
pidentamisen vaikutuksia
— toimialan yritysten kilpailukykyyn ja
— tyOpaikkojen maaran kehittymiseen seka
arvioida tydajan pidentamiseen liittyvan paikallisen sopimisen
toimivuutta ja edistaa sen toteutumista seka tehda esityksia
jarjestelmaan liittyvista muutostarpeista

Lisaksi tydryhma tekee 31.5.2019 mennessa yksiloidyn raportin
jarjestelman toimivuudesta.
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TyOajan pidentaminen 24 tunnilla

2.3.5 Tybajan pidentamisen seuranta ja erillispoytakirjan
voimassaolo

« TybOajan pidentdmisté koskeva liittojen valinen erillispdytakirja on
voimassa toistaiseksi ja se on irtisanottavissa ensimmaisen kerran

paattymaan 31.12.2019 syyskuun loppuun 2019 mennessa tehdylla
irtisanomisilmoituksella

— taman jalkeen pdytakirja on vuosittain syyskuun loppuun

mennessa irtisanottavissa paattymaan kyseisen kalenterivuoden
lopussa

NVALVO NTA

EDU UKKUELUI

ONJO

"1 Teknologiateollisuus % ) Metalli

50



3. TyOkaari kantaa -hanke

“1 Teknologiateollisuus
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TyoOkaaril kantaa

- Teknologiateollisuuden tulevaisuushanke

TES-info

TYOKAARI KANTAA - W

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—-2020

= www.tyokaarifi




TyoOkaari kantaa

on teknologiateollisuuden tybnantaja- ja tyontekijaliittojen
yhteishanke, jonka p&aatavoitteena on parantaa
tyohyvinvointia ja sen seurauksena eheyttaa ja
pidentaa tyouria niin tydpaikoilla kuin koko toimialallakin.

Hanke saa ESR-osarahoitusta
Sosiaali- ja terveysministerion kautta.

= www.tyokaarifi



Tyokaarimall
hankkeen lahtokohtana

g Johtaminen ja tiedonkulku a Tyduran suunnittelu
@ Tybaikajarjestelyt ," Tyon muokkaaminen

“s Osaaminen ja ammattitaito @ Poissaolojen hallinta

tyontekijaliittojen yhteistydna. Tavoitteena antaa virikkeita
tyOpaikkojen tyburia pidentavia toimenpiteita varten.
https://verkkotes.fi/sites/default/files/teknologiateollisuuden_tyokaarimalli.pdf

0 Valmisteltu teknologiateollisuuden tydnantaja- ja

— www.tyokaari.fi


https://verkkotes.fi/sites/default/files/teknologiateollisuuden_tyokaarimalli.pdf

Tavolitteena on

tukea tyopaikkoja tyokaarijohtamisessa ja
tyéhyvinvoinnin kehittdmisessa

kannustaa yhdessa tekemisen kulttuuriin ty6paikoilla,
sanoista tekoihin — ketterasti kehittaen

alkaansaada asennemuutosta niin tydnantaja- kui
tyontekijapuolella - tydokykyyn on panostettava

tuottaa taloudellista hy6tya

0 Hankkeeseen haetaan mukaan noin sataa
yritystd, joille osallistuminen on maksutonta.

= www.tyokaarifi



Hanke tarjoaa tyopaikoille

* tukea, apua ja ideoita « paasyn hankkeen extranet-sivustolle,
tyOkaarijohtamiseen ja missé
tyGhyvinvoinnin kehittamiseen . tyokaluja tydkaarijohtamiseen, kuten

« hyvaksi koetun tydhyvinvoinnin TyOkaarikeskustelu ja Pomotsekki
kehittamisprosessin . tietopa_ketti_ ty('_jkaarijohtamisesta ja
yhteistoiminnassa ty6hyvinvoinnista

* Yksilotutka —kyselyn ja menetelman « mahdollisuuden verkostoitua muiden
tyohyvinvointisuunnitelman yritysten kanssa ja oppia toisilta
laatimiseen hyvista kaytannoista

- tarvittaessa apua ulkopuolisen . yer_tailutietoa muiden tydpaikkojen
asiantuntijan ja / tai tuen hankintaan Indikaattoreista

 koulutusta ja seminaareja
tyOkaarijohtamisesta ja
tyOhyvinvoinnista

= www.tyokaarifi



Miksi lahteda mukaan?

« Tyohyvinvoinnin kehittdminen kannattaa taloudellisesti!
* Yksi tybhyvinvointiin sijoitettu euro tuo kuusi euroa takaisin!
* Ty6hyvinvointi
» vahentd& sairauspoissaoloja
parantaa tuottavuutta
parantaa asiakaspalvelua ja laatua
pienentaa vaihtuvuutta
helpottaa rekrytointia
parantaa imagoa
» parantaa yksildiden kokemaa hyvinvointia ja sita kautta
vaikuttaa koko tydyhteisoon ja tyopaikkaan
« TyOnantaja- ja tyéntekijaliittog'e_r_\ yhteishanke sitouttaa eri
osapuolia ja parantaa yhteisty6ta ja luottamusta.

— www.tyokaari.fi



TyOkaari kantaa — Tyohyvinvointia
teknologiateollisuuteen

IImoitta_uq!l_J_ mukaan semina:_';_\reihin, joissa Lisatietoja:

kuulet lisda hankkeesta seka 3 o

tyéhyvinvoinnista ja tytkaarijohtamisesta! Www.tyokaari. fi

» 12.10. Jyvaskyla

« 13.10. Tampere Projektipaallikkd Kirsi Makela
kirsi.makela@teknologiateollisuus.fi

* 19.10. Turku p. 050 5389 668

« 24.10. Joensuu

* 9.11. Vaasa

« 16.11. Oulu

= www.tyokaarifi


http://www.työkaari.fi/
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Liittojen yhteisia julkaisuja ja koulutustilaisuuksia

Julkaisuja

« Toimivat tyOaikajarjestelyt - Teknologiateollisuuden ty6aikamalleja (uusi
painos valmisteilla)

« Tyobaikapankkia koskevat ohjeet

« Tulosta ja palkkaa

« Palkkarakenne-koulutusaineisto

« Tyobehdot ulkomaantydssa

« Ulkomainen tydvoima teknologiateollisuudessa (uusi painos valmisteilla)
« Muutosturva (uusi painos valmisteilla)

* Vuokratydopas

* Yhteiset tavoitteet — yhteinen etu + Yhteistoiminnan tasomittari
Koulutustilaisuuksia

« Palkkarakenne

- Kannustavat palkkaustavat

« TyOsuhdeasiain verkkokurssi

* Yhteiset tavoitteet — yhteinen etu; yrityskohtainen valmennus

Julkaisut l0ytyvat liittojen kotisivuilta osoitteista: teknologiateollisuus.fi ja
metalliliitto.fi
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