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1. Teknologiindustrins kollektivavtal
1.1 Utgangspunkterna for forhandlingarna
1.2 Kollektivavtalets ikrafttradande och giltighetstid
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1.1 Utgangspunkterna for forhandlingarna

* den gynnsamma utvecklingen av den ekonomiska tillvaxten ar
2017, i slutet av hosten finns aven tecken pa att tillvaxten avtar
* olika féretag har en mycket avvikande ekonomisk situation

* sOka balans mellan 6kning av kopkraften och forbattring av
konkurrenskraften

* Oppna arbetsmarknadsrundan med exportinriktade I6sningar
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1.2 Kollektivavtalets ikrafttradande och
giltighetstid

e Kollektivavtalet har tratt i kraft 8.11.2017 om parterna inte har
avtalat annorlunda om ikrafttradelsen i en separat avtalspunkt.

¢ Kollektivavtalet galler till 31.10.2020 under forutsattning att
forbunden under varen 2019 nar avtal om lénehojningarna for det

tredje aret.

— om man inte kan na enighet om lonejusteringarnas uppbyggnad och storlek
senast 31.5.2019, kan vardera forbundet saga upp avtalet sa att det upphor
31.10.2019

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

5



2. Loneuppgorelse

Rattvisa — Sporrande — Akta samarbete
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Forhandlingarna sker pa foretags- eller arbetsplatsniva

— Man kanner till framgangsfaktorerna, kraven, trycket pa forandring

— Loneuppgorelsen maéts utifran foretagets situation
* Ekonomiskt lage, orderstock, sysselsattningsgrad
* Kostnadskonkurrenskraft pa marknaden

* Utveckling av produktiviteten

— Man diskuterar 6ppet och motiverar foretagets eller arbetsplatsens situation

— Sporrande lonesattning, rattvis lonegradering.
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* | okala uppgorelser:
— framjar en gemensam syn pa situationen
— framjar kunskaperna och uppfattningen om vad en I6neférhojning bygger pa
* berdr foretagets ledning, chefer, fértroendeméan och arbetstagare

— framjar en gemensam syn pa graden av sporrande lIonesattning och hur rattvis
den ar

— framjar ett konsekvent agerande fran ledningens, chefernas och
fortroendemannens sida.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

* Paforetaget ska diskuteras de nyckeltal som man ska folja

Ekonomiska nyckeltal som bygger pa bokslutet beskriver vanligen:
— verksamhetens omfattning
— lénsamheten
— likviditeten
— soliditeten.

Syftet med att géra en bokslutsanalys &r att fa en bild av féretagets framtida ekonomiska
utgangspunkt.

Huvudfortroendemannen ska ha méjlighet att bekanta sig med/ta dela av nyckeltalen
med vilka man foljer upp ovan ndmnda aspekter.

Utifran analysen undersoker man bland annat foretagets utveckling i forhallande ftill
malen samt i jamforelse med laget i branschen och konkurrenterna.
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Ekonomiskt lage, orderstock och
sysselsattningsgrad

* Nyckeltalen som beskriver orderstocken och sysselsattningsutvecklingen ar
framtidsprognoser — det finns en del aspekter som foretaget inte kan paverka,
men det egna agerandet &r av central betydelse for att na framgang.

* Om ett foretag ska klara sig beror pa dess formaga att férnyas, arbetsklimatet
pa arbetsplatsen, samarbetsformagan samt flexibilitets- och kvalitetsfaktorer.

* Varje individ paverkar foretagets resultat. Ledningen, cheferna och
fortroendemannen maste hitta satt att fa med alla i utvecklingen av
verksamheten.
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Sporrande lOonesattning

* Uppmuntra arbetstagaren att utveckla sin egen kompetens och sina
yrkeskunskaper.

— Arbetstagaren bor veta hur hon/han kan paverka sin egen lon
— BOr fa respons
— Oppen interaktion med chefen — hur kompetensen kan vidareutvecklas
* Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer belonas med individuell |6neférhojning

— Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer kan endast belénas pa foretagen och
arbetsplatserna nara de manniskor som utfor arbetet
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Sporrande lOonesattning
* Produktiviteten 6kar nar loneférhojningarna kan fordelas rattvist och
pa ett sporrande satt.

* Beloning &r en pagaende verksamhet
— foretagets lonepolicy
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Loneuppgorelserna forhandlas lokalt

Foérhandlingar om léneuppgorelsen och dess
bakgrund:
Granskning av foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiska lage, orderstock och sysselsattningsgrad

!

* Sporrande |6neséattning, I6negradering, utveckling av
produktiviteten

* Losning som svarar pa arbetsplatsens behov

Lokal I6neuppgorelse: Om ingen lokal I6neuppgérelse:
Léneférhdjning avtalas med 1.1.2018
huvudfértroendemannen

Generell hdjning 1,1 %
*Genomfdrande
Foretags- eller arbetsplatsspecifik
*Tidpunkt I6nedel pa 0,5 %
ﬂ Generell hdjning 0,9 %

Genomforande av

lokala uppgbrelser Foretags- eller arbetsplatsspecifik

|6nedel pa 0,7 %
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Arbetsplatsspecifik I6neuppgorelse

* Loneuppgorelsen behandlas med huvudfortroendemannen och avtalet for ar
2018 ingas senast 15.12.2017 och for ar 2019 senast 14.12.2018 om man inte
kommer Gverens om en langre behandlingstid.

* | den arbetsplatsspecifika I6sningen avtalar man om hur, nar och till vilket
belopp lI6nejusteringarna verkstalls.
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Ingen arbetsplatsspecifik I6neuppgorelse

Ar 2017

* Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller arbetsplatsspecifika Ioneuppgorelsen
ska verkstéllas och man inte lokalt kommer 6verens om att férlanga behandlingstiden,
genomfors loneuppgodrelsen 1.1.2018 eller fran och med borjan av den
|6neutbetalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum

* Som en generell hojning pa 1,1 % och

* Som foretags- eller arbetsplatsspecifik Ionedel pa 0,5 % som laggs till den
personliga lbnedelen
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Ingen arbetsplatsspecifik I6neuppgorelse

Ar 2018

* Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller arbetsplatsspecifika Ioneuppgorelsen
ska verkstéllas och man inte lokalt kommer 6verens om att férlanga behandlingstiden,
genomfors léneuppgodrelsen 1.1.2019 eller fran och med borjan av den
|6neutbetalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum

* Som ett generell hdjning pa 0,9 % och

* Som foretags- eller arbetsplatsspecifik Ionedel pa 0,7 % som laggs till den
personliga lbnedelen
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FOordelningen av beloppet for I6nedelen —
Ingen arbetsplatsspecifik uppgorelse

* Beloppet for Ibnedelen fordelas enligt Ibnegrupp. Arbetsgivaren delar ut av beloppet for
Ionedelen till varje arbetstagare ett I6nepaslag vars belopp ar minst 0,1 % och hogst 1,5 %.

* FOrdelningen av beloppet for I6nedelen ska redas ut for huvudfértroendemannen fore den
tas i bruk. Om inte en huvudfértroendeman har valts, ska arbetsgivaren gora en utredning
for hela personalen. | utredningen redogor arbetsgivaren pa arbetstagarniva, utan att
anvanda personliga identifierare, hur beloppet for I16nedelen har fordelats pa arbetsplatsen
for varje 16negrupp utifran personantalet och procenttalen for paslagen. Om utredningen for
hela personalen inte har gjorts fore 31.12.2017 och/eller 31.12.2018, férdelas beloppet for
I6nedelen som ett generell hojning.
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* Om beloppet for I16nedelen inte fordelas pa arbetsplatsen pa ovan
namnda séatt eller arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
kommer dverens om att den anvands pa ett annat satt, fordelas den
som en generell hdjning.
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ionedelen

Beloppet for I6nedelen allokeras till de personliga paslagen
* Enligt Idnestrukturen
* Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och arbetsprestation

* Till dem som forbattrat sin prestation vid foregaende HEKO-
beddmning

* Enligt arbetsgivarens lonepolitik

Prestationslonernas olika I6nedelar kan hojas med
hdjningskoefficienten 1,016 (generell hojning + I6nedel)
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FOrdelning av Ioneforhéjningar

LOn -
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ibnedelen

Lonegruppen omfattar totalt 24 arbetstagare. Av beloppet for Ibnedelen delar
arbetsgivaren ut en I6nedel till varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade i
tre hdjningsgrupper:

12 arbetstagare héjning 0,1 % 12*0,1% =1,2%
9 arbetstagare hojning 0,7 % 9*0,7% =6,3%
3 arbetstagare hojning 1,5 % 3*15%=45%

Totalt 12 % / 24 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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Exempel pa fordelning av beloppet for
lbnedelen

Lonegruppen omfattar totalt 72 arbetstagare. Av beloppet for Ibnedelen delar
arbetsgivaren ut en I6nedel till varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade i
fyra hojningsgrupper:

31 arbetstagare h6éjning 0,1 % 31*0,1% =3,1%
19 arbetstagare h6éjning 0,5 % 19*0,5% =9,5%
16 arbetstagare héjning 0,9 % 16 *0,9% = 14,4 %
6 arbetstagare héjning 1,5 % 6*1,5%=9%

Totalt 36 % / 72 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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HOjning av tidIion

Hojning 1,1 % + 1,5 % personlig hdjning = 2,6 %

Tidlon 13,09 €/h Tidlon 13,43 €/h

TLD =0,25€/h TLD = 0,46 €/h
PLD 14 % PLD 14 %
PLD = 1,58 €/h PLD = 1,59 €/h
SG 6: SG 6:

ALD = 11,26 €/h ALD = 11,38 €/h
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HOJning av prestationslionerna

* Hojningarna forverkligas med en sa kallad hojningskoefficient. De
ikraftvarande ackordpriserna, de fasta delarna i delackord och
enhetspriserna samt de fasta delarna i premieldner och premie- dvs.
enhetspriserna hojs genom att multiplicera dem med
h6éjningskoefficienten for I6neuppgorelsen.

* Det foretags- eller arbetsplatsspecifika beloppet for Ibnedelen ska
riktas till samtliga delar av prestationslonen.
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Gallande arbetsbetingade IOner

1.1.2018

Svarighetsgrupp timloner manadsloner
cent/h euro/manad

1 892 1555

2 937 1633

3 983 1714

4 1033 1800

5 1084 1890

6 1138 1985

7 1195 2084

8 1255 2188

9 1318 2297
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Gallande arbetsbetingade Ioner

1.1.2019

Svarighetsgrupp timloner manadsloner
cent/h euro/manad

1 900 1569

2 945 1647

3 992 1730

4 1042 1816

5 1094 1907

6 1149 2002

7 1206 2103

8 1266 2208

9 1330 2318
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Separata tillagg och genomsnittlig timlon

* De separata tillaggen ar fran 1.1.2018 eller fran narmast darpa féljande
|6nebetalningsperiod:

— Tillfallig avvikelse i arbetsforhallandena 59 cent/timme
— Exceptionell olagenhet eller svarighet 44 cent/timme
— Skift-, kvalls- och nattarbete
e Kvallsskift (t.ex. kl. 14-22) 119 cent/timme
* Nattskift (t.ex. kl. 22-6) 219 cent/timme
* Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete 219 cent/timme
* Gruvtillagg 154 cent/imme
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* Hojningen av den genomsnittliga timlonen som anvéands da Ionehojningen
genomfors ska motsvara arbetstagarens I6nehdjning (generell hgjning +
|6nedel).

* Arbetarskyddsfullméktiges och huvudfortroendemannens manadsersattningar
hojs under avtalsperioden med 3,2 procent fran 1.1.2018.

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

28



3. Tekstforandringar
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3.1 Kollektivavtalets tillampningsomrade
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Kollektivavtalets tillampningsomrade

* Bestammelsen om tillampningsomrade har utokats med information om
undernaringsgrenar inom teknologiindustrin och ett omnadmnande om foretag
vars huvudverksamhet ar serviceaffarsverksamhet.

* | fortsattningen tillampas kollektivavtalet pa alla arbetstagares
anstallningsforhallanden enligt arbetsgivarforetagets bransch
(industriférbundsprincipen)

— tillampningen av kollektivavtalet omfattar bland annat mekaniska arbeten och arbeten
inom elbranschen

— forbud mot parallellavtal mellan forbunden
e Samtidigt upphor kollektivavtalet for elbranschens arbetstagare inom
teknologiindustrin att géalla

— separat protokoll om tillampning av vissa lonebestammelser och -principer for
arbetstagare som omfattats av kollektivavtalet for elbranschens arbetstagare
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3.2 Prestationslonens rorliga del
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Prestationslonens rorliga del

* | fraga om premieldner och blandackord som férbunden kommit
Overens om och som ar forenliga med kollektivavtalet har den
rorliga delen fatt en friare definition

— for premieloner kan den rorliga delen uppga till hogst 30 %
— for blandackord kan den rorliga delen uppga till hogst 50 %
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3.3 Den personliga Ionedelens storlek

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

34



Den personliga Idnedelens storlek

* Den personliga I6nedelen utgdr minst 5 % och hdgst 26 % av
arbetstagarens arbetsbetingade I6nedel.

* Medelvardet for procenttalen for de personliga I6nedelarna ligger
nivagruppvis mellan 12 och 18 %o.

* Genomfdrs i samband med arbetsplatsen nasta regelbundna
definition, dock senast 1.5.2018.
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3.4 En permitterad arbetstagares ratt till I6n
under uppsagningstid

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

36



En permitterad arbetstagares ratt till I6n under uppsagningstid

* DA arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal som slutar galla
under permittering
— har arbetstagaren ratt att fa 16n under uppsagningstiden

— ar grunden for 16nen den personliga tidlonen for arbetstiden enligt
arbetstidsschemat

— dras lonen for tiden for meddelande om permittering eller eventuell 16n
som arbetstagaren fortjanat nagon annanstans inte av fran lonen

— har arbetstagaren dessutom ratt att for uppsagningstiden fa
semesterersattning
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3.5 Stod for det lokala forhandlingssystemet
och tryggande av arbetsfreden
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Stod for det lokala forhandlingssystemet och tryggande av arbetsfreden

e Avtal om férfarande som syftar till att

— aterstalla forutsattningarna for att det lokala forhandlingssystemet ska fungera i
en tillspetsad situation och

— forhindra att arbetsfreden stors eller aterstélla arbetsfreden pa arbetsplatsen

e Atgarderna i ett initiativ kan inledas av
— bagge forbunden separat
— huvudfértroendeman
— arbetsgivaren
* Senast 3 vardagar efter att ett initiativ har gjorts ska alla parter
tilsammans pa ett satt som valts fran fall till fall utreda:
—vad den tvist som aventyrar arbetsfreden handlar om och
— vilka andra orsaker som hotar att stora arbetsfreden
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Stod for det lokala forhandlingssystemet och tryggande av arbetsfreden

* Genom forfarandet stravar man efter att avlagsna
— eventuella missforstand gallande den andra partens motiv och mal samt
— felaktiga tolkningar och tillampningar av arbetsvillkoren
— dessutom stravar man efter att forutse effekterna av en eventuell stridsatgard

* Arbetsgivarens och huvudfortroendemannens skyldighet att
samverka

* Forbunden l6ser inte tvisten, savida den inte handlar om

— ett arende som omfattas av 6vervakningsskyldigheten

— ett forslag till forlikning som parterna begart eller ett bindande avgorande
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Stod for det lokala forhandlingssystemet och tryggande av arbetsfreden

* Vid behov utarbetas en handlingsplan for att forbattra
forhandlingssystemets funktion

* Anteckningar i kollektivavtalet gallande

— beloppet pa den plikt som doms for brytande av arbetsfredsforpliktelsen samt

— avstdende fran att vacka talan i arbetsdomstolen
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3.6 Anstallningsskydd for
huvudfortroendemannens suppleant och
forsta arbetarskyddsfullmaktige
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Anstallningsskydd for huvudfértroendemannens suppleant och forsta arbetarskyddsfullmaktige

* Effektiviserat anstallningsskydd for huvudfortroendemannens suppleant
och forsta arbetarskyddsfullméaktige vid uppséagning eller permittering pa
grund av ekonomiska och produktionsrelaterade orsaker

* De nya bestammelserna géller arbetsplatser med fler an 30 arbetstagare.

* De nya bestammelserna kommer i andra hand om

— huvudfértroendemannens suppleant fungerar som suppleant for
huvudfortroendemannen eller atnjuter fortroendemannastalining

— forsta arbetarskyddsfullméaktige fungerar som suppleant for arbetarskyddsfullméaktige
eller atnjuter fortroendemannastallning
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Anstallningsskydd for huvudfértroendemannens suppleant och forsta arbetarskyddsfullmaktige

* Arbetsgivaren far inte rikta anpassningsatgarder till ovan namnda
personalrepresentant om inte det arbete denne utfor (huvudsakliga

uppgifter enligt en faststalld befattningsbeskrivning) pa
arbetsplatsen

— helt avslutas eller

— tillfalligt avbryts

* | ovrigt faststalls anstallningsskyddet pa samma grunder som for
oOvriga arbetstagare.
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3.7 Samarbete 1 den finlandska
fOretagsgruppen
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Samarbete i den finska foretagsgruppen

* Malet ar att framja lokala avtal pa arbetsplatsniva

* FOrbunden rekommenderar att

— foretag som omfattas av tillampningsomradet for lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

¢ fbretagsgruppens gemensamma principer for personal- och l6nepolitik tas med i informeringen

och hérandet enligt koncernsamarbetet
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3.8 Moderskaps- och faderskapsledighet
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Moderskaps- och faderskapsledighet

* Arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n under en ny moderskapsledighet aven
om ledigheten inleds under den foregaende familjeledigheten och
arbetstagaren inte atervander till arbetet mellan ledigheterna

— bestammelsen har varit i kraft sedan 22.8.2014 utifran forbundens gemensamma
anvisning

— i anvisningen pa ifragavarande forbunds webbplats finns utforligare principer for betalning
av l6n under moderskapsledighet

e Ratten till avibnad adoptionsledighet galler bade man och kvinnor

— kollektivavtalets bestammelser om utbetalning av 16n fér moderskaps- och
faderskapsledighet tillampas forutsatt att

— arbetstagaren har ratt till den foréldra- eller faderskapspenning som enligt
sjukforsakringslagen betalas till adoptivforaldrar

* Bestammelserna om avdrag fran I6nen under adoptionsledighet ar enhetliga
med avdragen fran I6nen under moderskaps- och faderskapsledighet
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3.9 Lokala losningar for att 6ka och minska
arbetsinsatsen

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

49



Lokala Iésningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen

* Kollektivavtalet inbegriper en rekommendation till arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen att minst en gang per ar granska
— de befintliga arbetstidsarrangemangen och hur de fungerar samt
— behoven och mojligheterna att pa arbetsplatsen genomfora arrangemang for att
Oka eller minska den ordinarie arbetstiden

e Okning och minskning av den ordinarie arbetstiden genom att
avtala

— p& annat satt om mangden utjamningsledighet (pekkasdagar), for hogst 48
timmar/6 dagar

— om att semesterpremien eller en del av den kan bytas till motsvarande avlonad
ledighet eller

— tjanstearstillagget eller en del av det kan bytas till motsvarande ledighet
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Lokala Iésningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen

* Avtalet kan till exempel grunda sig pa:

— ett behov av tillaggsarbetskraft och majlighet styra arbete till féretagets egna
yrkesarbetare

— en undersysselsattningssituation

— arbetstagarens eget dnskemal
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Lokala Iésningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen

Avtal om att 0ka arbetstiden, utjamningsledighet

* Avtalsforfarande

— arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan inga ett ramavtal, genom vilket

e arbetsgivaren och arbetstagaren ges fullmakt att om de onskar avtala pa annat satt om

maéangden utjamningsledighet (max. 48 h/6 dagar)

— det rekommenderas att det i ramavtalet ska namnas att foljande arenden
faststélls i de individuella avtalen

* hur manga utjamningsledighetsdagar man kommit éverens om
¢ forfaringssatt vid forandringar

* Overenskommelse om att utjamningsledigheter som inforts i arbetstidsschemat pa férhand

andras till arbetstid
* nar avtalet ingas och trader i kraft
— avtalen ska ingas skriftligen for ett kalenderar at gangen

1 — en utredning Over avtalspraxisen ges till huvudfértroendemannen
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Lokala Iésningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen — Avtal for 6kning av arbetstiden

* Till arbetstagare med timlon betalas for den 6kade ordinarie
arbetstiden ett utjamningstillagg som faststalls enligt kollektivavtalet

* Till arbetstagare med manadslon betalas pa motsvarande sétt en
separat manadsersattning som beraknats enligt modellen i
kollektivavtalet for alla manader under kalenderaret
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Lokala Iésningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen

Avtal om minskning av arbetstiden, semesterpremie

* Avtalsforfarande

— arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan inga ett ramavtal, genom vilket

¢ arbetsgivaren och arbetstagaren ges fullmakt att om de énskar komma 6verens om att byta ut

semesterpremien eller en del av den till motsvarande avionad ledighet

— det rekommenderas att det i ramavtalet ska namnas att foljande arenden
faststélls i de individuella avtalen

¢ tidpunkten for utbetalning av 16n for en semesterpremieledighet
* hur arbetsoférmaga paverkar utnyttjandet av semesterpremieledighet

¢ eventuell &ndring av tidpunkten for en dverenskommen semesterpremieledighet
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Lokala I6sningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen — Avtal for minskning av arbetstiden — Semesterpremie

* Dagar av semesterledighet motsvarar arbetsdagar vid faststallande
av semesterns langd

* Sockenhelgsersattning betalas aven for sddana sockenhelger som
infaller under semesterpremieledigheten
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Lokala Iosningar for att 6ka och minska arbetsinsatsen — Avtal om minskning av arbetstiden

Avtal om minskning av arbetstiden, tjanstearstillaggsledighet

* De tidigare bestammelserna om att tjanstearstillagg eller en del av det
far bytas till ledighet galler fortfarande, men har andrats enligt féljande

— den undre aldersgransen for vilka arbetstagare som har ratt att avtala om detta har
slopats

— dagar av tjanstearstillaggsledighet motsvarar arbetsdagar vid faststallande av
semesterns langd

— sOckenhelgsersattning betalas aven for sddana sockenhelger som infaller under
tjanstearstillaggsledigheten
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3.10 Andra avtal om ersattning for
sOndagsarbete 1 vissa situationer
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Andra avtal om ersattning for sbndagsarbete i vissa situationer

* Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan skriftligen inga ett
avvikande avtal om utbetalningen av ersattning for sondagsarbete
eller om ersattningens storlek, savida det handlar om

— en kyrklig hogtidsdag som infaller pa en tisdag, onsdag eller torsdag

* Syftet med bestammelsen ar att pa ett kostnadsneutralt satt gora
det mojligt att 6verfora arbetstid fran en mandag, fredag och lordag
sa att arbetet utfors under en kyrklig hogtidsdag forutsatt att

— det handlar om en arbetstidsform dar arbetet koncentreras till en séckenhelg
och

— den kyrkliga hogtidsdag som infaller mitt i veckan darmed skulle ha varit en
ledig dag enligt arbetstidsschemat

* Genom den nya bestammelsen avtalas inget om att utfora eller lata
utfora sondagsarbete
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4. Ovriga fortydliganden och andringar i
texten
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

4.1 Anteckningar som bekraftar tolkningspraxisen

* Fackforeningsutbildning

— arbetstagaren har ratt att utan att anstallningsforhallandet bryts delta i
Industriférbundets tre manader langa kurs "Muutoksen evaat”

* Vard av svart sjukt barn eller barn med funktionsnedsattning

— arbetstagarens ratt till franvaro, som stroks i layout-reformen 2013, men
forblev i kraft, har aterinforts i punkten ”Nar barn insjuknar” i kollektivavtalet

* Avvikelse fran fritid per vecka samt ersattning

— innan arbetet inleds ska det ingas ett personligt avtal med arbetstagaren om
hur den tid som anvands for arbete som utférs under veckovilan ersatts
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

* Forhandlingsforfarande vid reducering av arbetskraft

— arbetsgivaren ska skriftligen ge ett férslag om att inleda
samarbetsforhandlingar

* Anskaffande av bostad

— med minimikvadratmeter for boendeutrymmet avses sovutrymmet i
inkvarteringsmaterialet, och arealen pa bostadens 6vriga utrymmen raknas inte
med
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

Ovriga andringar i texten

* Ersattande arbete

— de bestammelser och anvisningar om ersattande arbete som férbunden kommit
Overens om sinsemellan tillampas d&ven om arbetsplatsen anvénder en annan
benamning for ersattande arbete

e Nar barn insjuknar

— vardnadshavarens forvarvsarbetsforutsattning likstalls ocksa med forhinder att
delta i barnets vard pa grund av en yrkesinriktad utbildning som leder till
examen och som avlaggs utanfor hemmet

* Arbetstidsbank och anstallningsforhallandets upphorande
— saldon som sparats i arbetstidsbanken utbetalas i pengar om
* arbetstagarens arbetsavtal sagts upp av en orsak som beror pa arbetsgivaren och

* arbetstagaren har befriats fran sin arbetsskyldighet under hela uppsagningstiden
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

e Ateranstallning av arbetstagare
— man kan avvika fran ateranstallning av arbetstagare genom ett skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren nar arbetsavtalet sags upp eller havs

— ingaendet av avtalet och den ersattning som eventuellt ska betalas pa basis av
avtalet kan paverka arbetstagarens utkomstskyddsformaner for arbetslosa och
darfor

* ska arbetstagaren ges tillrackligt med tid att utreda hur avtalet paverkar hans eller
hennes situation innan ett avtal ingas
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

* Yrkesutbildning

— den yrkesutbildning som avses i kollektivavtalet ar frivillig for arbetstagaren,
och innebar inte utférande av arbetsuppgifter

— utbildning som arbetstagaren alaggs att avlagga ar snarare arbete och raknas
darmed aven som arbetstid

— forbunden har utarbetat en tolkningsanvisning om skillnaderna mellan olika
typer av utbildningar, och anvisningen finns pa deras webbplatser

— innan utbildningstillfallet borjar ar det viktigt att arbetsgivaren och
arbetstagaren tillsammans konstaterar vilken typ av utbildning det ar fraga
* Innehallning av fackforeningsmedlemsavgifter

— det senaste centralorganisationsavtal som foljts som en del av
teknologiindustrins kollektivavtal har ersatts med ett eget protokoll om
forfaringssatt for inkassering av fackféreningsmedlemsavgifter
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Ovriga fortydliganden och &ndringar i texten

e Overnattningskostnader
— Maximibeloppen for logikostnader per resedygn ar foljande:
* Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 148 euro
* ovriga kommuner 105 euro
* Forenhetligande och spraklig forbattring av bestammelserna
om lokala avtal i kollektivavtalet

— under artiondenas lopp har kollektivavtalsbestammelser som berattigar till
avvikande lokala avtal skrivits pa 6ver tio olika satt

— de skrivsatt som tillampats har forenhetligats och forbattrats ur ett sprakligt
perspektiv
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5. Gemensamma projekt

5.1 Utveckling av det framtida arbetslivet
5.2 Mervarde av produktivitetsprogrammet
5.3 Bekampning av gra ekonomi genom samarbete
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5.1 Utveckling av det framtida arbetslivet

* Projektet Arbetscykeln bar

* Teknologiindustrins projekt Arbetshalsa och
produktivitet
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Arbetscykeln bar 1

Teknologiindustrins gemensamma projekt for arbetsgivar- och arbetstagarforbunden

* Erbjuder foretag stod, hjalp och idéer for arbetscykelledning
* Malet ar battre arbetshélsa och langre karriarer an tidigare

e Aven produktiviteten forbattras

Q Ledarskap och informationsgang 2 Arbetstidsarrangemang

@ Arbetstidsarrangemang ,c Omarbetning av arbetet

TYOKAARI KANTAA

i-. Kompetens och yrkesfardigheter E Kontroll av franvaro ‘ I I I
« DR m I

Kalla: www.tyokaari.fi 68




Projektet Arbetshalsa och produktivitet inom
teknologiindustrin
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Projektet Arbetshalsa och produktivitet inom teknologiindustrin

* Planerad tid fér genomférande 1.8.2018-31.12.2020

* Projektanstkan om finansieringsstod fran Finlands strukturfondsprogram
(ESF)

* Aktorer ar Teknologiindustrin, Industriférbundet, Fackforbundet PRO och YTN

* Huvudmal: forbattrad arbetshélsa, langre karriarer och positiv
produktivitetsutveckling

* | synnerhet méjligheterna till deltagande, férs6k med nya idéer och
arbetsarrangemang ar féremal for forbattring

* Sarskilda malgrupper ar sma och medelstora foretag och mikroféretag
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5.2 Mervarde av produktivitetsprogrammet
— for kunden, foretaget och personalen
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Mervéarde av produktivitetsprogrammet — for kunden, foretaget och personalen

* En god produktivitetsutveckling ar grunden for konkurrenskraften i det
finlandska arbetet och den finlandska produktionen

* Forbunden vill stoda foretagens produktivitetstillvaxt utifran deras eget
utgangslage
* Forbunden genomfor ett heltackande produktivitetsprogram 2018—2019
* Programmet bestar av delprojekt; till en borjan analyseras
arbetsplatsernas behov
* Preliminara teman:
— Lean-utbildning for hela personalen
—traning i att ta i bruk foretagsspecifika arbetsvillkor som forbattrar konkurrenskraften

— uppmuntran till initiativwverksamhet

— spridning av framgangsrik praxis
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5.3 Bekampning av gra ekonomi genom
samarbete
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Bekampning av gra ekonomi genom samarbete

* Forbunden forbinder sig att framja bekampningen av gra ekonomi, i
synnerhet genom att stédja myndighetstillsynen

* Centrala lagstiftningsverktyg:
— lagen om utstationering av arbetstagare och
— bestéllaransvarslagen (géallande hyrd arbetskraft och underleverantdrsarbeten)
* Mal:
— utstationerade arbetstagare ska ha samma stéllning som finlandska
arbetstagare
— stddjande av jamlik konkurrens mellan foretag

— efterlevnad av arbetsvillkoren
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Bekampning av gra ekonomi genom samarbete

* Effektiviserade atgarder:

— samarbeta intensivare med tillsynsmyndigheterna (bl.a. utbildning,
gemensam tolkning av kollektivavtalet)

— paverka bestallarforetagens attityder, kompetens och
upphandlingskultur

— specificera och uppdatera egna anvisningar och tolkningar

— klarlagga behorigheterna hos och ratten att fa information for
bestallarforetagens huvudféretroendemaéan

— granska hur skattenumret fungerar inom de branscher dar det tagits i
bruk

I Teknologiateollisuus INDUSTRIFACKET

75



	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Dia numero 16
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	Dia numero 19
	Dia numero 20
	Dia numero 21
	Dia numero 22
	Höjning av tidlön
	Dia numero 24
	Dia numero 25
	Dia numero 26
	Dia numero 27
	Dia numero 28
	Dia numero 29
	Dia numero 30
	Dia numero 31
	Dia numero 32
	Dia numero 33
	Dia numero 34
	Dia numero 35
	Dia numero 36
	Dia numero 37
	Dia numero 38
	Dia numero 39
	Dia numero 40
	Dia numero 41
	Dia numero 42
	Dia numero 43
	Dia numero 44
	Dia numero 45
	Dia numero 46
	Dia numero 47
	Dia numero 48
	Dia numero 49
	Dia numero 50
	Dia numero 51
	Dia numero 52
	Dia numero 53
	Dia numero 54
	Dia numero 55
	Dia numero 56
	Dia numero 57
	Dia numero 58
	Dia numero 59
	Dia numero 60
	Dia numero 61
	Dia numero 62
	Dia numero 63
	Dia numero 64
	Dia numero 65
	Dia numero 66
	Dia numero 67
	Dia numero 68
	Dia numero 69
	Dia numero 70
	Dia numero 71
	Dia numero 72
	Dia numero 73
	Dia numero 74
	Dia numero 75

