Medlemsavgiften ér
en investering i vara
mojligheter att pdverka.

Vill du ha kvar kollektivavtalet inom
din bransch?

Ska yrkesproffs betalas en skalig
ersattning for sitt arbete?

Tycker du att dmsesidig respekt och
fair play ska r&dda mellan arbetstagare
och arbetsgivare?

Ar du villig att géra nagot fér att
f& intressebevakningen pd din
arbetsplats i skick?

Om du svarade
JA p& minst en punkt
I6nar det sig att vara

med i facket

Kom med
i facket!

Medlemstjanster
tfn 020 690 446
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Din kontaktperson:

Industri
facket

Industri
facket




Tillsammans far vi saker till
sténd,

FACKET YTK

Foérhandlar kollektivavtal och paverkar
arbetsvillkor

Driver gemensamma fradgor med hjalp
av stridsatgarder

Grundar intressebevakningsorganisation
pé arbetsplatsen

Utbildar och stoder féortroendevalda
och medlemmar

Erbjuder experthjalp i anstallnings-,
uppsdgnings- och arbetsléshetsfrdgor

Beviljar rattshjalp utan sjalvrisk
vid tvister

Utvecklar en halsosam, trygg och
trivsam arbetsmiljo

Utvecklar yrkeskompetensen och
péverkar yrkesutbildningen

P&verkar arbetslagstiftningen och
arbetspensionssystemet

V Erbjuder medlemskap i A-kassan
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Vara nuvarande arbetsvillkor har vi Organisering betyder att
kémpat hart for.

ICKE-
KOLLEKTIV- LAG- ORGANISERAD

ORGANISERAD
AVTAL STIFTNING ARBETSPLATS ARBETSPLATS

Loneférhojningar Arbetstagarna ar med i facket

Medlemmarna deltar i
intressebevakningen

Minimiléner

Har fértroendeman och
vicefoértroendeman som ar
utbildade och kunniga

Kvalls- och nattskifttilldgg

Lonestruktur Har arbetarskyddsfullmaktig och

vicearbetarskyddsfullmdaktig som
ar utbildade och kunniga
Soéckenhelgsersattningar
Har férutsattningar att évervaka
kollektivavtalet

Semesterpenning

Har féorméga att goéra forslag till

forbattring av arbetsvillkoren
Ratt till [6n for sjukdomstid
Har férmdéga att

tillsammans driva och |6sa
Avlénad ledighet for intressebevakningsfrdgor
vard av sjukt barn
Har férutsattning till att
Utjamningsledighet per kalenderar férhandla lokalt

utan att inkomstnivan sjunker

Regler fér anvéndning av
hyresarbetskraft

Har grundat en verkstadsklubb

Arbetstagarna deltar
i fackavdelningens verksamhet

RAAAIAARR

Lén under moderskaps- och
faderskapsledighet

V Arbetarskyddet samt sociala V Varje arbetstagare forhandlar

bestdmmelser sjalv sina arbetsvillkor
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