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Teknologiateollisuuden tydehtosopimus

1. Tybehtosopimuksen voimaantulo ja
voimassaolo

* Tybehtosopimus on astunut voimaan 8.11.2017 ellei asianomaisessa
sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muuta sovittu.

* Tybehtosopimus on voimassa 31.10.2020 saakka edellyttaen, etta
liitot paasevat sopimukseen 3. vuoden palkankorotuksista kevaan
2019 aikana

— mikali palkantarkistusten rakenteesta ja suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen
31.5.2019 mennessa, voi kumpikin liitto irtisanoa sopimuksen paattymaan
31.10.2019
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2. Palkkaratkaisu
Oikeudenmukaisuus — Kannustavuus — Aito yhteistyo
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyOpaikkatasolla
—tiedetadn menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
—palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan

— talous-, tilauskanta-, tyollisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittdminen

—keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tyopaikan
tilanteesta

—palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen
oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Paikallista ratkaisua edesauttaa
—yhteinen nakemys tilanteesta
—tieto ja ndkemys siitd, mihin palkankorotus perustuu
— koskee yrityksen johtoa, esimiehia, luottamusmiehia ja tyontekijoita

—yhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja
oikeudenmukaisuudesta

—johdon, esimiesten ja luottamusmiesten johdonmukainen
toiminta
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

¢ Keskustellaan yrityksessa seurattavista tunnusluvuista

* Talouteen liittyvat, tilinpaatokseen perustuvat tunnusluvut kuvaavat yleensa

toiminnan laajuutta
kannattavuutta
maksuvalmiutta

vakavaraisuutta.

* Tilinpaatdsanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden taloudelliset
lahtékohdat.

e Paaluottamusmiehella tulee olla mahdollisuus tutustua/perehtya tunnuslukuihin, joilla
seurataan em. seikkoja.

* Analyysin perusteella tutkitaan muun muassa yrityksen kehitysta suhteessa
tavoitteisiin seka verrattuna toimialan tilanteeseen ja kilpailijoihin.

MTHL:N TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLITTO 7




Talous-, tilauskanta- ja tyoOllisyystilanne

* Tilauskannan ja tyollisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat tulevaisuuden
ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksessa vaikuttaa, mutta omalla
toiminnalla on keskeinen merkitys menestymiselle.

* Yrityksen parjaaminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tydyhteison
iImapiirista, yhteistyokyvysta, joustavuus- ja laatutekijoista.

* Jokainen yksilo vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten ja
luottamusmiesten tulee 10ytaa keinoja saada kaikki mukaan toiminnan
kehittamiseen.

MTHL:N TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO

8



Palkitsemisen kannustavuus

* Kannustaa tyontekijdd kehittamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan
— on selvilla siitd, miten han voi itse (ja ryhmén jasenend) vaikuttaa omaan palkkaansa
— on saatava palautetta
— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetdan edelleen

* Henkildkohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuunottamisesta ja
hyvista tyosuorituksista

— 0saamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tyosuorituksista voidaan palkita ainoastaan
yrityksissa ja tyopaikoilla 1ahellda ihmisia, jotka tyon tekevat
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Palkitsemisen kannustavuus

* Tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
— yrityksen palkkapolitiikka
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Yrityksen tai tybpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

1y

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen
» TyOpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:
Sovitaan paaluottamusmiehen 1.3.2018
kanssa palkankorotuksen Yleiskorotus 1.1 %
«Toteutustapa ’
«Ajankohta 0,5 % yritys-tai tydpaikkakohtainen era
eSuuruus
1.11.2018
4
Paikallisen ratkaisun Yleiskorotus 0,9 %
toteutus 0,7 % yritys-tai tyopaikkakohtainen era
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Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan
vuoden 2017 osalta 15.2.2018 mennessa ja vuoden 2018 osalta 15.10.2018
mennessa ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella
mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2017

e Mikali yksimielisyytta paikallisesta palkkaratkaisusta ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisu
1.3.2018 tai sen lahinn& jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

* 1,1 % suuruisena yleiskorotuksena ja
* 0,5 % suuruisena erana henkilokohtaisiin palkankorotuksiin
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Ei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2018

e Mikali yksimielisyytta paikallisesta palkkaratkaisusta ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisu
1.11.2018 tai sen lahinn& jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

* 0,9 % suuruisena yleiskorotuksena ja
* 0,7 % suuruisena erana henkilokohtaisiin palkankorotuksiin
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Eran jako — ei paikallista palkkaratkaisua

* Era jaetaan palkkaryhmittain. TyOnantaja jakaa erasta kullekin
tyontekijalle korotuksen, jonka suuruus on vahintadan 0,1 % ja
enintdan 1,5 %.

* Eran jako tulee selvittda paaluottamusmiehelle ennen
kayttoonottoa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan
on tehtava selvitys koko henkilostolle. Selvityksessa tybnantaja
yksil6i tyontekijoittain ilman henkildtunnisteita, miten eré on jaettu
tyopaikalla henkilomaarien ja korotusprosenttien perusteella
palkkaryhmittain tarkasteltuna. Mikali selvitysta ei koko henkildstolle
ole tehty 28.2.2018 ja/tai 31.10.2018 mennessa, jaetaan era
yleiskorotuksena
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Eran jako — ei paikallista palkkaratkaisua

e Palkkaryhmét muodostuvat siten, ettd ensimmaiseen ryhmaan
kuuluvat TVR1, TVR2 ja TVR3 tyot ja toiseen ryhméaan kuuluvat
TVR4 ja TVRS tyo6t

* Jos eraa ei tyopaikalla edella mainitulla tavalla jaeta tai sovita
tybnantajan ja paaluottamusmiehen valilla sen muusta kaytosta, se
jaetaan yleiskorotuksena.
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Eran kohdentamisen esimerkkeja

Eran kohdentaminen henkilékohtaisiin korotuksiin

Palkkarakenteen mukaisesti

TyoOntekijéiden ammattitaidon ja tydsséa suoriutumisen mukaisesti
Edellisessa Heko-arvioinnissa suoritustaan parantaneille
Tyonantajan palkkapolitikan mukaisesti

Suorituspalkoissa voidaan korottaa palkan eri osia korotuskertoimella 1,016
(=yleiskorotus + erd)
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Palkankorotuksen kohdentaminen

Palkka ==
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Eran jako, esimerkki

Yrityksessa on 50 tyontekijaa ja kaytossa olevat TVR:t 1-5. 0,5%:n tyOpaikka- tai
yrityskohtaisen eran jako:

Palkkaryhmé 1. 20 tydntekijaa x 0,.5% = 10% Palkkaryhmé& 2. 30 tyOntekijad x 0,.5% = 15%
1,5 % korotus 5 tyontekijalle 7,5% 1,5 % korotus 6 tyontekijalle 9%
0,2 % korotus 10 tyontekijalle 2% 0,4 % korotus 12 tyontekijalle 4,8%
0,1 % korotus 5 tyontekijalle 0,5% 0,1 % korotus 12 ty6ntekijélle 1,2%
Yhteensa 10%o Yhteensa 15%0
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Aikapalkan korotus

Korotus 1,1 % + 0,5 % henkilokohtainen korotus = 1,6 %

Aikapalkka 12,94 €/h Aikapalkka 13,15 €/h

YKL = 0,29 €/h YKL = 0,30 €/h
HPL 14 % HPL 14 %
HPL = 1,55 €/h HPL = 1,58 €/h
TVR3: TVR 3:

TKO = 11,10 €/nh TKO = 11,27 €/h
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Suorituspalkkojen korotus

e Korotukset toteutetaan niin sanotulla korotuskertoimella. Voimassa
olevia urakkahintoja, osaurakoiden kiinteita osia ja yksikk6hintoja
seka palkkiopalkkojen kiinteita osia ja palkkio- eli yksikkdhintoja
korotetaan kertomalla ne palkkaratkaisun mukaisella
korotuskertoimella.

* Yritys- tai tyOpaikkakohtainen eré tulee kohdistaa kaikkiin
suorituspalkan osiin.
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Voimassaolevat tydkohtaiset palkat

1.3.2018

TyOnvaativuusryhma

tuntipalkat

snt/t

967

1044

1127

1218

a|lr~r|wWiIN|PF

1315
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Voimassaolevat tyokohtaiset palkat
1.11.2018

TyOnvaativuusryhma tuntipalkat

snt/t
976

1054
1138
1229
1327

a|l b~ wOWIN|PF
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Vuorotyolisat

* Vuorotydlisat ovat 1.1.2018 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

— Vuorotyd, ilta- ja yotyo
* |ltavuoro (esim. klo 14-22) 119 senttia/t
* Yodvuoro (esim. klo 22-6) 219 senttid/t
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Keskituntiansion korottaminen

¢ Palkankorotuksen toteutuksen aikaan kaytdssa olevaa keskituntiansiota
korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran (yleiskorotus+era).
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Paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset

* Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvauksia korotetaan sopimuskauden aikana 3,2
prosenttia 1.1.2018 alkaen.
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Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus

1.1.2018 alkaen

TyOpaikan tyontekijoiden lukumaara

Korvaus euroina / kk

4-19 83
20 - 39 88
40 - 59 98

60 - 108
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TyoOsuojeluvaltuutetun vapautus tyosta ja
kuukausikorvaus 1.1.2018 alkaen

TyoOsta vapautuksen maara Korvaus euroina / kk
tunteina / 4 viikkoa

4-8 83
9-13 88
14 - 18 98

19 - 108
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3. Tekstimuutoksia
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Tekstimuutoksia

* TyGehtosopimuksen soveltamisala

* Koeajan pituus

* Irtisanotun tyontekijan takaisinottaminen

* Telinetyon lisaéaminen tyonvaativuusryhmiin
* Henkilokohtaisen patevyyslisan suuruus

* Sopiminen saannollisen tybajan lisdamisesta ja vahentamisesta
* Pekkaspéaivien sopiminen tyoajaksi

* Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaseen

Isyysvapaan palkka
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Tyodehtosopimuksen soveltamisala

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

* Soveltamisalaméaaraykseen on lisatty informaatio

Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto — MTHL:n TyOnantajat ry:n
alatoimialoista.

* MTHL:n jasenyritykset voivat harjoittaa muun muassa

teollisuuseristysta, rakennuspeltityota, telinetyota sek& muita naihin
rinnastettavia toita.
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Koeaika ja takaisinottaminen

Koeaika ja irtisanotun tyontekijan
takaisinottaminen

* Koeaika maaraytyy tydsopimuslain mukaisesti
- mahdollistaa 6kk koeajan entisen 4kk sijasta

* |rtisanotun tydntekijan takaisinottaminen maaraytyy
tyosopimuslain mukaisesti
— takaisinottoaika on 4kk entisen 9kk sijaan
— Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksetta 12 vuotta, takaisinottoaika 6kk

— Tyontekijan takaisinottamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan
valisella, tyosopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa tehtavalla,
kirjallisella sopimuksella
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Telinetyon lisdaminen tyonvaativuusryhmiin

Telinetyon lisaaminen tyonvaativuusryhmiin

* Tyonvaativuusryhmiin 2 ja 3 on lisatty kirjaus telinetoista

— TVR 2: Vaativat ja raskaat aputyot, helpot valmiiden osien asennustyot,
eristysten purkutyot, telinealamiehen tyét, telinetydt lahtdtasolta max.
3m kaidekorkeuteen

— TVR 3: Helpot raudoitus- ja villoitustyot, poimulevytyot, ilmastointi- ja
eristyselementtien asennustyot, osien valmistus tehtaalla,
telineasennustyo6t

* Tyonvaativuusryhmassa 4 oli jo aiemmin mainittuna vaativat
telinetyot
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Henkilokohtaisen patevyyslisan suuruus

Henkilokohtaisen patevyyslisan suuruus

* Henkilokohtaisen patevyyslisan suuruus on vahintaan 3 % ja
enintdan 25 % tyodkohtaisesta palkanosuudesta.

* TyoOpaikan tyontekijoille prosentteina maariteltyjen patevyyslisien
keskiarvon tulee olla 10-15 %:n valilla.

* Muutokset tehdaan seuraavan patevyyslisan maarittelyn
yhteydessa, kuitenkin viimeistaan 31.8.2018 mennessa
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Sopiminen saanndllisen tydajan lisdamisesta ja vahentamisesta
Sopiminen saannollisen tydajan lisaamisesta

— Aloitteen voi tehda joko tydnantaja tai tyontekijoiden edustajana
paaluottamusmies

— Perusteita sopimiselle voivat muun muassa olla:

* Tydvoiman lisatarve ja mahdollisuus ohjata tyota yrityksen omille
ammattityontekijoille
* Tyontekijdn oma toive

— Kehyssopimus tyonantajan ja padluottamusmiehen valilla siitd, etta tyontekijalla
on mahdollista sopia toisin tasaamisvapaiden maarasta enintaan 48 tunnin/
6 paivan osalta

MTHL:N TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO

35



Sopiminen saanndllisen tydajan lisdamisesta ja vahentamisesta

— kehyssopimuksessa suositellaan mainittavan yksilésopimuksissa méaariteltaviksi
asioiksi
* monestako tasaamisvapaapaivasta sovitaan
* menettelytavat muutostilanteissa

* etukateen tyodtuntijarjestelméaan merkittyjen tasaamisvapaiden sopiminen
tybajaksi
* milloin sopimus tehdaan ja sopimuksen voimaantulo
— Sopimukset tehdaan kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan

— Sopimiskaytanngista annetaan selvitys paaluottamusmiehelle
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Sopiminen saanndllisen tydajan lisdamisesta ja vahentamisesta

* Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan lisatyn saanndllisen

tybajan osalta tydehtosopimuksen mukaan maaraytyva
tasaamislisa.

* Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vastaavasti
tybehtosopimukseen kirjatun kaavan mukaan laskettu erillinen
kuukausikorvaus kalenterivuoden kaikilta kuukausilta.
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Sopiminen saanndllisen tydajan lisdamisesta ja vahentamisesta

Sopiminen saanndllisen tydajan vahentamisesta

— Tybnantajan ja tyontekijan valilla voidaan vuosittain sopia palvelusvuosilisdn tai sen
osan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen

— Perusteita sopimiselle voivat muun muassa olla:
* Vajaatyodllisyystilanne
* Tyontekijan oma toive
— Vapaa voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen, osapuolet sopivat
vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessa noudatetaan

— Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle aikapalkan suuruinen korvaus

— Sopimus tehdaan kirjallisesti ja vaihtokadytannodistd annetaan selvitys
paaluottamusmiehelle.

— Arkipyhékorvaus maksetaan palvelusvuosilisavapaan ajaksi sattuvilta arkipyhilta

— Palvelusvuosilisavapaapaivat ovat tydssaolopéivien veroisia vuosiloman pituutta
maarattaessa
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Isyysvapaan palkka

Isyysvapaan palkka

* Tyontekijalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan 9 kuukautta ennen
Isyysvapaan alkamista, maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta
henkilokohtaisen aikapalkan mukaista palkkaa enintdan kuuden arkipaivan
pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

* Tyobnantajalla on oikeus vahentaa isyysvapaan palkasta samalta ajanjaksolta
saatava isyysraha tai siihen verrattava muu korvaus lain tai sopimuksen
perusteella.
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4. Erinaisia muita tekstiselvennyksia
ja —muutoksia
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Erindisia muita tekstiselvennyksia ja —muutoksia

Muita tekstimuutoksia

* Lapsen sairastuminen

— huoltajan ansiotyOedellytykseen rinnastetaan myods estyminen osallistua lapsen
hoitoon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon johtavan ammatillisen
koulutuksen vuoksi

e Keskusjarjestosopimukset

— Sopimukset on uudistettu liittojen valisiksi ja kirjoitettu uuden
tyodehtosopimuksen osaksi
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Erindisia muita tekstiselvennyksia ja —muutoksia

e Ammatillinen koulutus

— ty6ehtosopimuksen tarkoittama ammatillinen koulutus on tyontekijalle
vapaaehtoista, eiké se ole tydtehtévien suorittamista

— tyontekijda velvoittava koulutus on oikeammin tyontekoa ja se luetaan myos
tybajaksi

— erityyppisten koulutusten eroista on laadittu liittojen valilla kotisivuilta 10ytyva
tulkintaohje

— tarke&a on ennen koulutustilaisuutta tydnantajan ja tyontekijan valilla yhdessa
todeta koulutuksen luonne

e Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
— keskusjarjestésopimus on korvattu omalla ay-jJasenmaksujen perinnan
menettelytapoja koskevalla poytakirjalla

MTHL:N TYONANTAJAT RY TEOLLISUUSLIITTO
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