Ohjesivu Tyhjenna lomake

TYOSOPIMUS ULKOMAANTYOHON

Tybnantaja

Tydnantajan koti- tai liikepaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osoite

|:| Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus |:| Maaéraaikainen tydsopimus

Tydnteon alkamisajankohta Tybsuhteessa noudatettava koeaika
kuukautta

Maéraaikaisen tydsopimuksen peruste Maéraaikaisen tydsopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri kohteissa

Pa&asialliset tyotehtéavéat

Sovellettava tydehtosopimus

Tybstd maksettava palkka ja muu vastike

Palkan maéaraytymisen peruste Palkka tydsuhteen alussa
|:| Aikaperuste I:‘ Suoritusperuste I:‘ Muu

Luontoisedut
ja niiden raha-arvo |:| Verotusarvo |:| Muu

Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivat Palkka maksetaan tilille

Tyoaika

Sé&anndllinen tydaika tuntia/vrk tuntia/vk tuntia |:| 2 viikon |:| 3 viikon jaksossa
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman maaraytymisesta on liséksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy
I:' lain mukaan I:' tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen kuukautta

|:| tydehtosopimuksen mukaan |:| tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

Vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantydssa sovellettavat ehdot

Tydn kesto Valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

Ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

Tyodntekijan kotiuttamisen ehdot Tybsuhteessa sovelletaan Mahdolliset oikeusriidat kasitellaén
valtion lakia.

Tata tydsopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika
Tydnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
6.03

Tulosta



Täyttöohje (klikkaa kenttää)

1. Täytä lomake pienaakkosin. Täyttökohdasta toiseen voit siirtyä tabulaattorilla.

2. Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä.

3. Keltaiset painikkeet sisältävät ohjeita. Ohjeen saat avattua kaksoisklikkaamalla painiketta ja suljettua vasemmasta yläkulmasta.

4. Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "tyhjennä lomake" -painikkeella.  Jos et halua ohje -kuvakkeiden tulostuvan, siirrä ne hiirellä pois lomakkeelta.

5. Muistathan allekirjoittaa lomakkeen tulostettuasi sen.

Allekirjoitus

Muista allekirjoitus tulostuksen jälkeen.


TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Tybnantaja:
Merkitdan tydnantajan virallinen nimi, ei esim. sen kayttamaa
tuotenimeé.

Tybnantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai liikepaikka ja sen osoite.

Tybntekijé ja henkil6tunnus:

Henkil6tunnus on tarpeellinen tydntekijan yksiselitteiseksi
yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi.
Henkil6tunnusta ei saa merkita tarpeettomasti henkilérekisterin
perusteella tulostettaviin tai laadittaviin asiakirjoihin.

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitda yhteytta
ja toimittaa tiedotteita tydntekijélle.

Toistaiseksi voimassa oleva / méérdaikainen tyésopimus:
Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
Perustellusta syysta tydsopimus voidaan tehda maaraajaksi.

Tyénteon alkamisajankohta:
Se péiva, jolloin tydn tekeminen aloitetaan.

Méérédaikaisen tydsopimuksen peruste:
Merkitaén se perusteltu syy, miksi tydsopimus tehdaan
maaraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tydntekijan oma pyynto.

Mé&dréaikaisen tyésopimuksen kesto:

Merkitaan aika kalenteriajan mukaan. Jos paattymisaikaa ei
tiedeta, merkitdan se seikka, minka perusteella paattyminen
maaraytyy.

TyOsuhteessa noudatettava koeaika:

Mikali koeajasta sovitaan, sen pituus merkitaan tahan. Koeajan
pituudeksi voidaan sopia paasaantoisesti enintaan nelja
kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maéraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintédan puolet tydsopimuksen
kestosta. Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on
maarays koeajasta, on sen soveltamisesta tehtava tahan
merkinta.

Tydn tekopaikka tai selvitys niistd periaatteista, joiden

mukaan tydntekijd tydskentelee eri kohteissa:

Merkitaan se paikka, jossa tyontekija tydskentelee paaasiallisesti
tai josta kasin han suorittaa tyonsa.

Pd&dasialliset tydtehtavaét:
Merkitaan paaasialliset tydtehtavat tai niitd kuvaava
tehtavanimike.

Sovellettava tyéehtosopimus:

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alussa voi olla

- tybnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tyénantajan
jarjestaytymisen perusteella) sitova tydehtosopimus

- tybehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen noudattamaan
yleissitovuuden nojalla

- muu tyéehtosopimus, jonka noudattamisesta on sovittu, jos
edelld mainitut tydehtosopimukset eivat tule sovellettaviksi.

Tydstéd maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maaraytymisen peruste: aikaperuste, suoritusperuste tai
muu peruste.

Palkka ty6suhteen alussa:
Peruspalkan rahaméaéra tai tydehtosopimuksen mukainen
palkkaluokka, palkkaryhma tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitdén luontoisedut ja niiden verotusarvo tai muu raha-arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika. Palkka on
maksettava vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa
tapauksessa kerran kuukaudessa.

Palkanmaksupéivét:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana,
jollei toisin sovita. Jos palkka erdantyy maksettavaksi
arkilauantaina tai eréina juhlapaiving, palkka on maksettava
edellisend arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tydaika:
Saanndllinen tydaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko; tuntia / 2/3 viikon
jaksossa.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvét ehdot
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen (esim.
lomaraha) mukaan. Merkitaén, mikali ndiden lisaksi on sovittu
jotain muuta.

Irtisanomisaika mééréytyy:

Irtisanomisajasta on merkittava erikseen kummankin osapuolen
noudatettava irtisanomisaika. Jos siita ei sovita mitaan,
irtisanomisaika maaraytyy lain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edella mainitut tydsopimuksen kannalta olennaisina
pidettévat tiedot on saatettava tydntekijan tietoon merkitsemalla
ne tydsopimukseen.

Véahintddn kuukauden kestévédssa ulkomaantydssé sovellet-
tavat ehdot:

Tyén kesto :
Merkitaén kalenteriaikana tai kuvataan muuten ne seikat, joiden
perusteella ulkomailla suoritettavan tyon kesto méaaraytyy.

Valuutta, jossa rahapalkka maksetaan
Merkitaén, mink& maan rahassa rahapalkka maksetaan tai miten
se jakautuu eri valuuttojen kesken.

Ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut:
Merkitaén ne rahalliset korvaukset ja luontoisedut, jotka
tybnantaja suorittaa ulkomailla.

Tyéntekijén kotiuttamisen ehdot:
Merkitddn mita on sovittu esim. kotimatkan maksamisesta ja
muista kotiuttamisen ehdoista.

TyOsuhteessa sovellettavan valtion laki:

Merkitaén, minka valtion lakia tydsuhteessa sovelletaan.
Soveltaminen voi tapahtua joko suoraan lain nojalla tai siita
voidaan tietyin edellytyksin sopia. Suomessa tehtévassa tyossa
on muutoin sovellettavasta laista riippumatta noudatettava
vahimmaisehtoina lahetetyista tyontekijoista annetussa laissa
(1146/1999) mainittuja sdannoksia.

Mahdollisten oikeusriitojen kdsittely:
Merkitaén se valtio ja mahdollisesti paikka, missa oikeusriidat
kasitellaan.

Tydsuhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan antaa myds
viittaamalla asianomaiseen lakiin tai tydehtosopimukseen.

Tulosta | | Lomakkeen alkuun I
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