TyOajan pidentaminen 24 tunnilla
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Vuosittaisen ty0ajan pidentaminen

« Tybehtosopimuksen 19.1. kohdassa todetuin tavoin kilpailukykysopimuksen
mukaisesta vuosittaisen saanndllisen tybajan pidentamisesta 24 tunnilla ansiotasoa
muuttamatta 1.1.2017 alkaen on tehty tyoehtosopimuksen osana noudatettava
erillispoytakirja.

« TyOajan pidentamismallista sovitaan ensisijaisesti paikallisesti, tyGpaikan tarpeet
huomioiden.

« Paikallista sopimusta ty6ajan pidentamisesta tehtdessa huomioidaan
» tybpaikan tyot ja tydaikamuodot
» tuottavuuden ja kilpailukyvyn kehittaminen
» tyontekijoiden yksil6lliset tybaikatarpeet

« Paikalliset osapuolet sopivat omat menettelytapansa muutostilanteiden
hoitamiseksi.

« TyOaikalain mukaiset vuorokautiset ja viikoittaiset lepoajat tulee toteutua.
NVAI.VDNTA

ERPOUKK”EW '

% ) Metalli

2.5.2016 2



—

Vuosittaisen ty0ajan pidentaminen

« TyobOajan pidennys voidaan kohdistaa voidaan kohdistaa mm.

2.5.2016

Tyotuntijarjestelman mukaisiin vapaapaiviin
Tyb6ehtosopimuksen mukaisiin rahaeriin

Pidentamalla vuorokautista tyoaikaa

Kayttamalla tydaikajoustosopimuksia (esim, tyOaikapankki)
Koulutukseen

Sairaspoissaolojen sijaisuuksiin

Tuotannon hairioéinin

Kuormituksen vaihteluihin

Tyohyvinvoinnin kehittamiseen
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Vuosittaisen tyO0ajan pidentaminen

« On syyta yhdessa kasitella etukateen ne tilanteet ja
yksilOlliset perusteet, joissa eri tyontekijoitd saatetaan
tapauskohtaisesti kohdella toisistaan poikkeavasti —
merkityksellisia seikkoja voivat olla olosuhteiden
kohtuuttomuus esim.

 lastenhoitojarjestelyt,

* muut perheenjasenten hoitojarjestelyt
« terveydelliset syyt

« omat tai l&hisukulaisen juhlapaivat

« hautajaiset

« tyOmatkajarjestelyt

ALVONTA
ERPO’:.II}(’KUEW'

% ) Metalli

2.5.2016 4



—

Vuosittaisen tyO0ajan pidentaminen

« Paikallinen sopimus tehdaan vuosittain kirjallisesti marraskuun
loppuun mennessa kalenterivuodeksi kerrallaan ja se voidaan
Irtisanoa syyskuun loppuun mennessa paattymaan kyseisen
vuoden loppuessa.

« Paikallinen sopimus tehdaan paikallisen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

« Ellei paikallista sopimusta synny, tydnantaja osoittaa tyontekijoille
kaytossa olevan tyotuntijarjestelman lisaksi sdanndéllisen tybajan
pidennyksen siten kuin erillispoytakirjassa on maaratty.
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Vuosittaisen tyoajan pidentaminen

« TyoOntekijoitd on kohdeltava ty6ajan pidennyksen suhteen
tasapuolisesti.

« Lomautukset ja muut palkattomat poissaolotilanteet vahentavat
toteutettavaa tydajanpidennysta 4 viikkoa/-2tuntia.

» Vuorolomautustilanteissa tydajan pidennysta ei tehda
suunnitelmallisesti, pidennys voidaan toteuttaa ennalta
arvaamattomien tilanteiden sattuessa kohdalle. Lomautuksen
perusteen tulee sailya.

« TyOantajan tulee esittdaa vuoden lopussa tyontekijalle laskelma
tyOajan pidennykseen pidatetyn rahasumman ja maksetun
rahasumman toteutumisesta ja palauttaa liikkaa peritty summa e
tammikuun ensimmaisessa palkanmaksussa. R
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