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Todettiin, ettd kysymyksessa on liittojen valilld voimassa olevaan
tyéehtosopimukseen perustuvan korvaavan tyén ohjeistusta valmistelevan tyéryhman
kokous.

Todettiin, etta tyéryhma on valmistellut yhteisen ohjeistuksen korvaavan tyén
toimintasaantojen laatimista varten autoalan yrityksissa. Toimintaohjeistus on tdmén
poytakirjan liitteena.

Liitot painottavat selkeiden ja yhteistoiminnassa ty6paikalla laadittujen
toimintasaantdjen merkitysta tehtédessa korvaavaa tyota tilanteessa, jossa tydntekija
on sairauden tai tapaturman johdosta kykenemattn tekem&an tavallista
tyosopimuksensa mukaista ty6ta. Liitot pitdvat myoés tarkedn, etta
monitoimipaikkaisissa yrityksissa eri tydpaikkojen korvaavan tydn toimintasdannét
eivat ilman asianmukaista perustetta poikkea toisistaan ja etté toisaalta
toimintasaantoja laadittaessa otetaan huomioon eri tydpaikkojen ominaispiirteet.

Niissé yrityksissé, joissa on jo kdytdssa tai ollaan laatimassa korvaavan tyén
toimintasaantja, huolehditaan siitd, etta tydpaikkojen toimintasaannét ovat
sopusoinnussa liittojen yhteisen toimintaohjeiston kanssa. Liitot katsovat olevan
valttamatonta, etta tyopaikoilla jo kdytéssa olevat toimintasdannét tarkastetaan ja
tarvittaessa muutetaan vastaamaan liittojen ilmaisemia hyviin kéytantéihin pyrkivia
toimintatapoja.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tyén ohjeistuksesta, joka olematta
tyoehtosopimuksen osa ohjaa tyénantajia ja tyontekijoita hyviin kaytantdihin
korvaavan ty6 tekemisessa.
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KORVAAVA TYO AUTOALALLA - TOIMINTAOHJE

Sairaus ja tapaturma aiheuttavat hyvin usein tySkyvyttdémyyden. Tydntekija ei
kuitenkaan valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyo6ntekija saattaa olla kykeneva ja hanelle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin
muuta kuin hdnen vakituista ty6taan, ns. korvaavaa tyo6ta.

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan ty6ta, jota tydntekijélle osoitetaan valiaikaisesti hanen
estyttydan tekemasta normaalia tydtdan sairauden tai tapaturman vuoksi. Korvaava
tyo voi olla kevennettya ty6td omassa tydtehtdvassa, tyota toisessa tydtehtdvassa tai
oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta.

Téassa toimintaohjeessa kasitelldan korvaavaa tyoéta autoalalla ja erityisesti
- korvaavan tyon tekemisen edellytyksia,

- eri osapuolten velvollisuuksia ja oikeuksia,

- osapuolten valista yhteistoimintaa ja

- korvaavaan tyéhon liittyvia erityiskysymyksia.

Korvaavan tyén tekemisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen ja teettdminen edellyttas, etta yrityksessé on ennakolta
tarkasteltu korvaavan tyon tekemista koskevia mahdollisuuksia ja rajoituksia.
Ty6nantajan tehtavana on laatia yhteistydssa luottamusmiehen ja muiden henkilstén
edustajien (yhdysmies tms.) kanssa korvaavaa ty6ta koskevat toimintasdannét
tyopaikalle. Myds tyéterveyshuollon ottaminen mukaan valmisteluun on térkeda. Nain
varmistetaan tyopaikan toimintasaantdjen kasittely asianmukaisesti
yhteistoiminnassa henkildstén edustajien kanssa. Luottamusmiehen puuttuessa
tyénantaja toteuttaa yhteistoimintavelvoitteensa kasittelemalld korvaavan tyén
ohjeistuksen yhdessa henkiléstdn kanssa.

Yhta tarkeaa on, ettéd valmis ohjeistus ja sen kaytté opastetaan koko henkildstolle. On
myo&s hyva ottaa ohjeistus osaksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.
Tyo6terveyshuollolla on keskeinen rooli korvaavaa tysta koskevassa paatéksenteossa.

Maéariteltdessa kaytannon toimintatapoja tydpaikalla ja yrityksessd on suositeltavaa
pyrkid ennakolta miettimaan, minkalaisia korvaavia toité tyépaikalla on olemassa
ajatellen tyypillisimpia rajoitetun tydkyvyn tilanteita. Yleisperiaatteena voidaan pitaa,
ettd korvaavan tyon on oltava tarkoituksenmukaista ja lahella tyéntekijan
tavanomaisia tyotehtévia. Korvaava tyd ei saa olla sellaista, ettd tyontekija kokee sen
rangaistuksena.

Keskeinen edellytys korvaavan tyén tekemiselle on kaikkien tydntekijoiden
tasapuolinen kohtelu. Tdméa merkitsee, ettd korvaavalle tyélle tulee jokaisessa
tapauksessa olla asiallinen peruste.

Korvaavasta ty6sta



Korvaava ty® voi olla

- joiltakin osin tyontekijan tydsopimuksen piiriin kuuluvaa ty6ta,

- jotakin muuta ty6ta, johon tyéntekijan osaaminen ja kokemus antavat riittavéat
valmiudet,

- ammatillista tai yhteista koulutusta, joka edistéa tydntekijdn osaamisen ja
toimintakyvyn kehittdmista.

Korvaavaa ty6ta maaritettdessa yksittaisessa tapauksessa on hyva kiinnittaa
huomiota seuraaviin seikkoihin:

- suunnitellun korvaavan tyon tarkoituksenmukaisuus

- tyontekijan tyokyvyn asettamat rajoitteet

- tyéntekijan osaaminen ja ammattitaito tehda suunniteltua korvaavaa tyéta
- tarpeellisesta perehdyttdmisestd huolehtiminen

- tybsuhteen ehtojen asettamat rajoitteet.

Osapuolten vastuut

Tybnantajan vastuu

Ty6nantajalla on ty6turvallisuuslain perusteella vastuu tyéntekijéiden turvallisuudesta
ja terveydesta tyossa. Tama vastuu korostuu korvaavassa tyéssé tyéntekijan
tehdessa tyota ollessaan ladkarintodistuksen perusteella tydkyvytén omaan
tavanomaiseen tyéhénsa. Ty6nantajan padatdksen korvaavan tyon tekemisesta onkin
aina perustuttava tyoterveyslaakarin tai muun tydpaikan olosuhteet tuntevan 1&&k&rin
kannanottoon. Ty6nantajan tehtdvana on hankittaessa la&karin kannanotto kertoa
lagkarille suunnitellun korvaavan ty®én luonteesta ja sisallésts. Tyénantajan tulee
myos aina ennen korvaavan tyon aloittamista kuulla asianomaisen tyéntekijan
mielipide suunnitellusta korvaavasta tydsté ja asianmukaisesti ottaa huomioon
tyéntekijan mielipide hdnen mahdollisuuksistaan selviytyd suunnitellusta korvaavasta
tyosta. Tyontekijallda on oltava mahdollisuus ennen korvaavan tyén tekemista
keskustella em. |aakarin kanssa korvaavasta tydsta ja tekemisesta.

Tyénantajan vastuun piiriin kuuluu huolehtia, ettad korvaavan tyén yhteydessa
noudatetaan lakia yksityisyyden suojasta tydeldméassa. Tyénantajan tulee sen
mukaisesti maarittda ne henkilét, joilla lain perusteella on oikeus nahda tydntekijan
terveydentilaa koskevia arkaluontoisia henkilbtietoja sisaltavia asiakirjoja.
Ty6nantajan tulee my&s muistuttaa henkiléitd heitd koskevasta
vaitiolovelvollisuudesta heidan kasitellessdan arkaluontoisia tietoja.

Tyoterveyshuollon vastuu

Tyokyvyn arviointi muodostaa perustan korvaavan tyén tekemiselle.
Perusperiaatteena on, etta tyéterveyshuolto ja erityisesti yritykselle nimetty
tyéterveyslaakari on se, joka tapauskohtaisesti arvioi tyéntekijan mahdollisuudet
tehda suunniteltua korvaavaa ty6ta. Ty6terveyshuollon edustajien tuleekin olla perilla
tydpaikan ominaisuuksista ja erityispiirteista seka tyopaikan toista ja ty6oloista.
Tama korostaa tyoterveyshuollon vastuuta perehtyéd tybpaikkaan ja siella tehtavaan
tyéhon.

Tyoéntekijdn vastuu

Arvioitaessa korvaavan tyon edellytysten olemassaoloa avoimesti ja objektiivisesti
kertoa ndkemyksensd ja arvionsa, onko hdnen mahdollista tehdé suunniteltua
korvaavaa ty6ta ja miten tyd mahdollisesti vaikuttaa hdnen tydkykynséa
palautumiseen. Osana t&ta arviointia on tydntekijalld mahdollisesti olevien



likuntarajoitteiden vaikutus. Tyontekijén tulee my&s ottaa huomioon tyénantajan
tarpeet saada jokin tyd tehdyksi ja tydntekijan mahdollisuudet edistaa tyénantajan
toimintaa.

Palkkaus korvaavassa ty6ssa

Tyéntekijalle maksetaan korvaavassa tydssé vahintédén sama palkka kuin hanen
ollessaan tydkyvyttdmana. Tama tarkoittaa auto- ja konekorjaamoalan tyéntekijéiden
kohdalla keskituntiansiota. Vastaavasti maksetaan kuukausipalkkaisille
toimihenkidille heidan normaali palkkansa, jossa mukana ovat mahdolliset
keskimaaraiset suorituspalkkatekijét.

Jos korvaava tyo on luonteeltaan tydntekijan tavanomaista ty6té vaativampaa, tulee
maksettavan palkan vastata vaativuuden eroa.

Ty6matkat, vakuutukset ym.

Korvaavaa ty6ta tehtaesséa paivittaisista kodin ja tydpaikan vélisista tydmatkoista ei
saa aiheutua tavanomaisia matkakustannuksia korkeampia kustannuksia.

Tyénantajan lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa myds korvaavaa tyéta
tehtdessa. On huomattava, ettd korvaava tyd keskeyttda tapaturma- ja
sairausvakuutuspaivarahan maksamisen. Tyénantajan ja tyéntekijdn kummankin
velvollisuutena on ilmoittaa korvaavan tyén tekemisestd vakuutuslaitokselle, jos Kela
tai tapaturmavakuutuslaitos on alkanut maksaa paivarahaa tyokyvyttémyysajaita.

Korvaava tyo saattaa eri syistad keskeytyd. Tydnantajan onkin hyvé olla yhteydesséa

vakuutuslaitokseen jo ennakolta sen selvittdmiseksi, miten keskeytystilanteessa
toimitaan.
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