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TULKINTAOHJE TYOAJAN JA KOULUTUSAJAN RAJANVEDOSTA

Ty6elaman koulutus katsotaan tydajaksi vain harvoin, silla tydajaksi luetaan
tyGaikalain mukaan vain tyéhon kéaytetty aika sekéa aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tydpaikalla tyénantajan kaytettavissa. Koulutus voidaan jarjestaa
tyOpaikalla tai sen ulkopuolella. Tydntekijan velvollisuus osallistua koulutukseen on
myds eri tilanteissa erilainen.

Ammatillinen koulutus

Tybehtosopimuksen 47.1 kohdan tarkoittama ammatillinen koulutus (jatko-,
taydennys- ja uudelleenkoulutus) ei ole ty6tehtavien suorittamista.
Tybehtosopimuksen 47.1 kohdassa puhutaankin tilanteista, joissa tydnantaja antaa
koulutusta tai_lahettaa tyontekijan koulutukseen (ei maarad). Koulutukseen
osallistuminen ei ole tydntekijalle pakollista vaan han voi — tilanteesta riippuen —
valintansa mukaan joko osallistua koulutukseen tai tehda ty6ta taikka viettda vapaa-
aikaansa haluamallaan tavalla.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle korvataan sdénndllisen tybajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaisesti seké kurssi- ettd matka-ajalta. Mikali ammatillinen
koulutus jarjestetaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella, tydntekija ei ole
tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu saamaan matka-ajan korvausta.

Tydajaksi luettava koulutus

Tyb6ajaksi luettavaa koulutusta useimmiten on tyén lomassa tapahtuva tyénopastus
seka uusien koneiden ja laitteiden kayttdonottoon liittyva koulutus. Kriteereina lisaksi
pidetdan, ettd koulutus on valittdémasti tyontekijan tyotehtaviin liittyvaa seka
tydtehtavien kannalta valttdmatonta ja se on sellaista, ettei sita voi hankkia eika
kayttaa muualla. Koulutuksen tavanomaisesti jarjestaé tyonantaja itse (ei
valttdmatonta tydajaksi lukemisen kannalta).

Oikeammin ei pidédkaan naissa tilanteissa puhua koulutuksesta, vaan ty6n teosta,
josta maksetaan normaali tyOpalkka. Tyontekija ei voi tallaisesta "koulutuksesta”
tydvelvollisuuksiaan laiminlyomatta kieltaytya ja vastaavasti tyénantajalla on oikeus
maarata tyontekija osallistumaan "koulutukseen”. Mikali ao. "koulutus” jarjestetdan
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella, menetellaan tydkomennusta koskevien
periaatteiden mukaisesti. Tyontekijan siis edellytetdaan osallistuvan "koulutukseen”
saanndllisena tydaikanansa ja kustannukset tydkomennuksesta muutoin korvataan
ty6ehtosopimuksen 22.4 kohdan mukaisesti.

Menettelytapaohjeet

Erittdin tarke&& on menetelld tydehtosopimuksen ohjauksen mukaisesti ja ennen
koulutustilaisuutta tulee tyénantajan ja tyontekijan yhdessa todeta, onko kyseessa
ammatillinen vai tydajaksi luettava koulutus. Ennakkoon kaydaan lapi tarjotun
koulutuksen sisalto, tavoitteet, aikataulut ja osallistumisvelvollisuus seka periaatteet,
joiden mukaisesti erilaisia korvauksia tyontekijélle koulutukseen osallistumisesta
maksetaan.



