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Teknologiateollisuus ry, Metallitys-
vden Liitto ry sekd Ammattiliitto
Pro toteuttivat syksylld 2012 yhteisen
kyselyn tysturvallisuudesta ja tydsuoje-
lutoimenpiteisti tyopaikoilla. Kysely
tehtiin kolmatta kertaa. Aikaisemmat
kyselyt tehtiin vuosina 2008 ja 2010.
Ammattiliitto Pro oli mukana kyse-
lyssd ensimmadistd kertaa. Kyselyilld
on tarkoitus kartoittaa tyéturvallisuu-
den kehitystd, tapaturmien mairis,
ammattitauteja ja ammattitautiepai-
lyja, keskeisimpis tydsuojeluongelmia
seki sitd, kuinka tydsuojeluasiat on
tyOpaikoilla organisoitu.

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneet vastaajaryhmittiin

TYOSUOJELUKYSELY 2012

Melu, ergonomia ja iimanvaihto
ongelmana tyopaikoilla

KYSELYN TOTEUTUS

Kysely toteutettiin sihkoéiseni kyselyni syksylld 2012. Kyselyn kohderyh-
min sihkdpostiosoitteet saatiin liittojen rekistereisti. Otoksessa on toden-
nikdisesti mukana sekid tydsuojeluvaltuutettuja ettd tyénantajan edustajia
samoista tydpaikoista, mutta tihin ei ole erityisesti pyritty. Kyselylomake
on liitteeni 1.

Kysely ldhetettiin yhteensi 1776 henkildlle. Niistd 927 oli tydntekijoiden
ja 274 toimihenkildiden Teknologiateollisuuden sopimusten piirissd olevia
tydsuojeluvaltuutettuja; 575 oli Teknologiateollisuuden jisenyrityksen edus-
tajia. Vastauksia saatiin kaiken kaikkiaan 897 kappaletta, vastausprosentiksi
tuli 50,5. Vastausprosentti oli tyéntekijdéiden valtuutetuilla 54,3, toimihen-
kildiden valtuutetuilla 62,8 ja tydnantajien edustajilla 38,6. Tyontekijéiden
tydsuojeluvaltuutettujen sekd tydnantajan edustajien vastausprosentit nou-
sivat edellisestd kyselysti (46 ja 34 prosenttia). Toimihenkildiden tysuoje-
luvaltuutetut olivat selvisti aktiivisimpia vastaamaan kyselyyn.

TAUSTATIEDOT

kysely 2012 kysely 2010 kysely 2008 Kyselyyn vastanneista 25 prosenttia
Ikm % Ikm % Ikm % oli tydnantajan edustajia, loput tys-

Tyénantajan edustaja 222 25 178 30 169 40  suojeluvaltuutettuja (Taulukko 1).
Tyosuojeluvaltuutettu 503 56 416 70 256 60 Vastanneista lahes puolet tyos-
TYONTEKIJAT kentelee 50~ 250 hengen tyodpaikoilla
Tydsuojeluvaltuutettu 172 19 _ ~ _ _ .(Taulukko 2). .Vastaapen ty6paikka-
TOIMIHENKILOT jakaumassa ei ole suurta muutosta

- ck . .o k 1 0hc . T-- . t .

YHTEENSA 897 100 o 100 425 100  2ikaisempiin kyselyihin. Téssd tosin

vaikuttaa toimihenkildiden tyosuo-
jeluvaltuutettujen mukaantulo, sil-

Taulukko 2. Vastaajat tydpaikan henkiloston kokoluokan ja vastaajaryhmén mukaan, % o . L
14 ndiden vastaajien ryhmissi alle

kysely 2012 kysely 2010 kysely 2008 50 hengen tydpaikkojen vastaaji-
Tydnant. Valtuutetut YHT. Tyonant. Valtuu- YHT. Tydnant. Valtuu- YHT. en osuus on selvisti pienin. [lman
edust. TYONT. TOIMIH. edust.  tetut edust. tetut toimihenkiléitd alle so hengen ja

50-250 hengen tydpaikkojen osuus on
lihes tasoissa. Suurten tyépaikkojen
suhteellinen osuus on jatkanut laskua,
niiden osuus on nyt ilman toimihen-
kilsits 15 prosenttia.

Alle 50 hl6a 28 48 18 37 37 44 41 24 38 32
50-250 hléa 53 40 56 46 45 42 43 53 39 45
Yli 250 hléa 19 12 26 17 19 15 16 23 23 23
YHTEENSA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pyaristyksien takia esitettyjen prosenttiosuuksien summa ei aina valttamatta ole 100.
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Kyselyyn vastanneista tyontekijoi-
den tydsuojeluvaltuutetuista jo lihes
puolet tyoskenteli alle 50 hengen
ty6paikoilla. Pienten tyépaikkojen
tydsuojeluvaltuutettujen vastausten
lukumiird on kasvanut tasaisesti.
Vastaavasti yli 250 hengen tyopaik-
kojen osuus tydsuojeluvaltuutettujen
vastauksissa on laskenut.

Vastanneista toimihenkildiden
tyodsuojeluvaltuutetuista 26 prosenttia
oli téissd yli 250 hengen tydpaikoilla
ja yli puolet s0-250 hengen tydpai-
koilla. Toimihenkildiden valtuutetut
ovat tyénantajiin ja varsinkin tydnte-
kijoihin verrattuna useammin suurilta
tyopaikoilta.

Vastanneista 76 prosentilla tyo-

Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet toimialoittain, %

Elektroniikka- ja sahkoteollisuus
Kone- ja metallituoteteollisuus
Metallien jalostus
Kaivosteollisuus

Pelti- ja teollisuuseristysala
YHTEENSA

paikan toimiala on kone- ja metalli-
tuoteteollisuus (Taulukko 3). Tyén-
tekijoiden ja tydnantajien vastaajat
jakautuivat toimialoille 13hes ident-
tisesti. Toimihenkildissd oli muita
enemmain vastaajia elektroniikka- ja

TYOTURVALLISUUDEN KEHITYS

Kuvio 1. Tyéturvallisuuden kehitys vuosina 2012, 2010 ja 2008.

Vastaajista 43 prosenttia arvioi tySturval-
lisuuden parantuneen viimeisen vuoden
aikana. Vastausjakaumissa ei ole tapah-
tunut merkittdvad muutosta aikaisem-
piin kyselyihin verrattuna (Kuvio 1).
Tydpaikan koko vaikuttaa jonkin verran
nikemyksiin: miti suurempi tyopaikka,
sitd suurempi osa arvio tySturvallisuu-
den parantuneen. Viisi prosenttia kai-
kista vastaajista arvioi turvallisuuden
heikentyneen tydpaikalla.

AMMATTITAUDIT

Ammattitauteja koskeva kysely perus-
tuu vuoden 2011 tietoihin. Aiempiin
kyselyihin verrattaessa muutosta ei
juurikaan ollut tapahtunut (Taulukko
4). Ammattitauteja tai ammattitautie-
pdilyji oli esiintynyt yha melko usealla
tyOpaikalla. Vastaajista 26 prosenttia
ilmoitti, ettd tyontekijoilld on todettu
ammattitauteja tai niiden epdilyja.
Tyypillisimmin ammattitaudit liit-
tyivit tuki- ja liikuntaelinsairauksiin,
meluun, pélyihin, tirindin ja kemi-
kaaleihin (Kuvio 2). Tuki- ja liikunta-
elinsairaudet ovat suurin yksittdinen
ammattitautien ja niiden epéilyjen aihe-
uttaja. Toimihenkil6illi ammattitaudit
olivat melko harvinaisia; ammattitaute-
ja tai ammattitautiepéilyji oli vuonna
2011 kolmessa prosentissa tydpaikoista.
Ammattitaudit tai niiden epéilyt yleis-
tyvit tydpaikan koon kasvaessa. Yli 250
hengen tyopaikoista 42 prosenttia oli
sellaisia, joissa tyontekijéilld oli ammat-
titauteja tai ammattitautiepilyjs; toimi-
henkilsilli luku oli 7 prosenttia.

2012
KAIKKI TYOPAIKAT 2010 45
| |
2008 44

Alle 50 henkea 2012
50-250 henkea 2012

Yli 250 henkea 2012

kysely kysely kysely
2012 2010 2008
14 18 12
76 72 69
8 8 17

1 1

1 2
100 100 100

sihkéteollisuudesta (19 %) ja metalli-
en jalostuksesta (12 %).

Kyselyn kohderyhmissi ja vastaa-
jissa tapahtunut rakenteellinen muutos
tekee vertailun aikaisempiin kyselyihin
joiltain osin ongelmalliseksi.
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Taulukko 4. Ammattitautien ja -epailyjen esiintyminen.

TYONTEKIJAT
Ammattitauteja tai -epailyja

TOIMIHENKILOT
Ammattitauteja tai -epailyja

Osuus vastanneista tydpaikoista, %

201 2009 2007
26 25 24
3 3 3

Kuvio 2. Todettujen ammattitautien ja ammattitautiepailyjen aiheuttajat vuonna 2011.

Muu tuki-ja liikuntaelinsairaus
Melu

Muut kemialliset tekijat
Jannetupentulehdus
Polyt

Tarina

Jokin muu

Metallit ja niiden yhdisteet
Muut fysikaaliset tekijat
Kaasut

Biologiset tekijat

Hapot ja emakset
UV-sateily |0

Ylipaine | 0

Osuus todetuista
ammattitaudeista
ja -epailyista, %
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Ennallaan [ Heikentynyt

TYOSUOJELUORGANISAATIO
JA TOIMENPITEET

Suuremmilla tydpaikoilla organi-
saatio on kattavampi kuin pienilld
tyopaikoilla ja tydturvallisuustoi-
menpiteitd tehdd4n enemmin. Tys-
suojelupiillikko ja tyontekijéiden
tyodsuojeluvaltuutettu on valittu kai-
ken kokoisilla tyépaikoilla kattavasti
(Kuvio 3). Toimihenkiléiden tydsuoje-
luvaltuutettuja on selvisti vihemmin
alle 50 hengen tyépaikoilla. Pienilld
tydpaikoilla ainoastaan 46 prosen-
tissa toimii tydsuojelutoimikunta.
Myos tydsuojeluasiamiesten tarve
on pienill3 tyépaikoilla vihiisempi
kuin suurilla. TySsuojelutoimikunta
tai vastaava elin kokoontuu yleensi
nelji kertaa vuodessa. 74 prosentissa
niistd tyépaikoista, joissa tydsuojelu-
toimikunta tai vastaava toimielin on
valittu, toimikunta kokoontuu vihin-
tadn nelji kertaa vuodessa.

Tyéterveyshuolto tekee tydpaikka-
kiynteji melko kattavasti yrityksen
koosta riippumatta (Kuvio 4). Tapa-
turmien ja poissaolojen tilastointi
ja seuranta on yleisti yli 50 hengen
tyopaikoilla. Suurilla tydpaikoilla on
suuremmat resurssit ja tastd syysti
niilld my6s on yleisemmin kiytossi
monipuolisia tyéturvallisuustoimen-
piteitd. Suurimmat erot pienten ja
suurten tyopaikkojen kohdalla ovat
tydterveyshuollon osallistumisessa
tydsuojelutoimikunnan toimintaan
sekd esimiesten tysturvallisuuskou-
lutuksen kattavuudessa. Pienissi
ja keskisuurissa yrityksissi on jir-
jestetty huomattavasti vihemmin
esimiesten turvallisuuskoulutuksia
kuin suuremmissa yrityksissa.

Vaarojen selvittiminen ja arviointi
(riskiarviointi) on tehty 72 prosentis-
sa vastanneista tyépaikoista (Kuvio
5). Kokonaisuutena tarkasteltaessa
parannusta ei aikaisempiin kyselyihin
verrattuna ole tapahtunut. Suuris-
sa tyopaikoissa tilanne on paran-
tunut ja pienemmissi vastaavasti
hieman heikentynyt. Osaltaan pien-
ten tyopaikkojen kehitystd selittad
niiden osuuden kasvu vastauksissa.
20 prosentissa pienisti tydpaikoista
riskien arviointi on tekemiitts, suu-
rissa ainoastaan 2 prosentissa. Vaik-
ka riskiarviointi on lakisddteinen
tydnanta-jan velvollisuus, on kehitys
pysiah-tynyt nykyiselle tasolle. Tyén-
antajien ja valtuutettujen nikemyk-
sissd oli eroja.

Kuvio 3. Tydsuojeluorgaanisaatio.
Tyontekijoiden
tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelutoimikunta

Toimihenkiloiden
tyosuojeluvaltuutettu

Tyésuojeluasiamies/
-asiamiehia

J

Muu yhteistydelin L

Tyosuojelupareja

I

[ Alle 50 henkea
[ 50-250 henkea
Yli 250 henkea

Osuus vastanneista
tyopaikan
kokoluokittain, %

° .

Kuvio 4. Tyoturvallisuustoimenpiteet.
Tydterveyshuolto tekee
tyopaikkakaynteja ja -kierroksia

Saanndallinen tapaturmien
tilastointi ja seuranta

Saanndllinen poissaolojen
tilastointi ja seuranta

Mahdollisuus osallistua
tulityokorttikoulutukseen

Laadittu perehdyttamisohjelma

Tyopaikalla tehdaan turvallisuuskierroksia

Mahdollisuus osallistua
tyoturvallisuuskorttikoulutukseen

Jarjestetty tyokykya yllapitavaa toimintaa

Tyoterveyshuolto osallistuu
tyosuojelutoimikunnan teimintaan

Tyopaikalla pidetaan
saannollisia turvallisuuspalavereja

Jarjestetty turvallisuuskoulutusta
linjaesimiehille

Mahdollisuus osallistua
tyohyvinvointikorttikoulutukseen

Toteutettu muita turvallisuustoimenpiteita

Osallistuttu Haastamme
-tyoymparistokilpailuun

60 80

1 Alle 50 henkea
[ 50-250 henkea
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Osuus vastanneista
tyopaikan
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Kuvio 5. Onko tydpaikalla tehty vaarojen selvittaminen ja arviointi?

2012
KAIKKI TYOPAIKAT 2010

2008

Alle 50 henkea 2012
50-250 henkea 2012

Yli 250 henkea 2012

Tekeilld [ Eiole tehty

17 [ On tehty
|
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LAATU- JA TURVALLISUUS-
JOHTAMISJARJESTELMAT

Erilaisten laatu-, ympirist6- ja turvalli-
suusjohtamisjirjestelmien kattavuus on
pysynyt ennallaan edelliseen kyselyyn
verrattaessa. Vihiten jirjestelmii on
kiytossd alle 5o hengen tyopaikoilla;
jarjestelmien kaytté yleistyy ty6pai-
kan henkil8ston mairin kasvaessa
(Kuvio 6). ISO gooo/goor jirjestelma
on kiytossd 63 prosentissa vastanneis-
ta tyopaikoista. ISO 14001 ja OHSAS
18001 -jirjestelmit eivit ole yleistyneet
pienilld tyopaikoilla.

YHTEISET TYOPAIKAT

Enemmistd teknologiateollisuuden
tybépaikoista on yhteisid tyopaikko-
ja (tyopaikalla on useamman kuin
yhden yrityksen tyontekijéitd). Kai-
kista vastaajista 54 prosenttia ilmoitti
tyoskentelevinsi yhteiselld tyépaikal-
la (Kuvio 7). Yhteisten tyépaikkojen
osuus on kasvanut hieman edellisesti
kyselystd. Tdmi kasvu on tapahtunut
pienilld tyopaikoilla, joissa yhteisten
tydpaikkojen osuus on kasvanut 26
prosentista 33 prosenttiin. Suurista
ty6paikoista 84 prosenttia on kyse-
lyyn vastanneiden mukaan yhteisii
tyopaikkoja.

KORVAAVA TYO

Korvaavan tyén kiytto on lisdantynyt
merkittivisti edelliseen kyselyyn ver-
rattuna (Kuvio 8). Kiytt6 on lisdin-
tynyt kaikenkokoisissa yrityksissi.
Ty6paikan koko vaikuttaa yhi selvisti
jarjestelyn yleisyyteen. Suurista ty6-
paikoista 71 prosentissa on kiytdssi
korvaavan tyon jirjestelyjd, kun taas
pienissi tydpaikoissa osuus on ainoas-
taan 23 prosenttia. Suurilla tyopaikoilla
on todennékéisesti parempi osaaminen
ja paremmat mahdollisuudet korvaa-
van tyon jarjestimiseen.

Kuvio 6. Tydpaikoilla kaytdssa olevat laatu- ja turvallisuusjohtamisjarjestelmat.

[ 1S09000/9001

1S0 14001
[ OHSAS 18001/18002
0 jokin muu
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Kuvio 7. Yhteisten tyopaikkojen maara vuosina 2012 ja 2010.
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TYOPAIKKOJEN
MONIKULTTUURISUUS

Tyopaikkojen monikulttuurisuus on
lisddntynyt sitten viime kyselyn. Nyt
jo 56 prosentissa typaikoista tydsken-
telee useamman kuin yhden kansalli-
suuden edustajia (Kuvio g). Suurista
tyopaikoista osuus on jo lihes go pro-
senttia, pienissikin yli kolmannes.
Monikulttuurisuuden lisddntymi-
nen tydpaikoilla asettaa tydsuojelulle
uudenlaisia haasteita.

HOITOONOHJAUS

Piihdetapauksissa kiytettivii hoitoo-
nohjausta oli kiyt&ssi 79 prosentissa
tydépaikoista (Taulukko 5). Vihiten
hoitoonohjausta kiytettiin alle so
hengen tyopaikoilla, 66 prosentissa.
T4td suuremmissa tydpaikoissa hoi-
toonohjauksen kattavuus oli vihin-
tddn 86 prosenttia.

KESKEISIMMAT
TYOSUOJELUONGELMAT

Melu, huonot tydasennot ja heik-
ko ilmanvaihto nousevat edellisten
kyselyiden tavoin esiin keskeisim-
pini tydsuojeluongelmina (Kuvio
10). Melun ilmoitti ongelmaksi yli
puolet vastaajista; huonot tydasen-
not ja ilmanvaihdon mainitsi lahes
puolet. Ainoa tyésuojeluongelma,
jonka tydonantajan edustajat koki-
vat valtuutettuja suuremmaksi, oli
tapaturmat ja ammattitaudit. Téss3
on selvd muutos edelliseen kyselyyn.
Aikaisemmin yhdenkiin tydsuoje-
luongelman kohdalla ei tyénantajien
osuus ole ollut valtuutettuja suurempi.

Erot tydsuojeluvaltuutettujen
ja ty6nantajien vastauksissa ovat
suuret. Paria poikkeusta (ilmapii-
ri ja tapaturmat) lukuun ottamatta
tyontekijoiden valtuutetut kokevat
ongelmat merkittivisti suurempina
kuin tybantajien edustajat tai toi-
mihenkiléiden valtuutetut, joiden
vastaukset ovat pidsdantoisesti nai-
den kahden ryhmin vastausten vili-
maastossa. Erityisen suuret erot ovat
huonon ilmavaihdon ja johtamisen
osalta. Huonon ilmanvaihdon koke-
vat valtuutetuista lihes yhti suurena
ongelmana kuin melun (56 prosent-
tia vastaajista), kun taas tydantajien
edustajista saman asian nikee ongel-
maksi vain 21 prosenttia vastaajista.
Yli kolmannes tyontekijdiden tydsuo-

Kuvio 9. Tydpaikalla tyoskentelee useamman kansallisuuden edustajia, vuodet 2012 ja 2010
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Taulukko 5. Tyopaikalla kaytossa hoitoonohjausta paihdetapauksissa

Osuus vastanneista tydpaikoista, %

KAIKKI TYOPAIKAT
Alle 50 henkea
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Kuvio 10. Arviot tydpaikan keskeisista tyosuojeluongelmista.

Melu

Huonot tydasennot

Huono ilmanvaihto

1

Huono jarjestys
Tarina
Valaistus
Tapaturmat ja
ammattitaudit
Jokin muu

i

Haitalliset aineet,
huurut, sumut ja karyt
Tilanahtaus
Johtaminen

Tiedon puute
Tyoilmapiiri

M Tyénantajan edustaja

Osuus vastanneista
henkilostoryhmittain, %

o
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o

jeluvaltuutetuista kokee johtamisen
ongelmana, kun vastaavasti tydan-
tajien edustajat kokevat johtamisen
kaikkein véhiisimpéni ongelmana.
Tyoilmapiirin kokevat useimmin
ongelmaksi toimihenkiliden tyo-
suojeluvaltuutetut. Nikemyserot

50

60 70

eivit ole pienentyneet edelliseen
kyselyyn verrattuna. Tydnantajien
edustajat eivit koe monia asioita
yhti ongelmalliseksi kuin tySsuoje-
luvaltuutetut. Tiedonkulun ongelmat
voivat heijastua sekd johtamisen, etté
tydilmapiirin tuloksiin.
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TAPATURMIEN MAARA

Ty6paikkatapaturmien ja niissd mene-
tettyjen tyStuntien mairii kysyttiin
ainoastaan tyonantajan edustajalta, ja
vastaukset perustuvat vuoden 2011 tie-
toihin. Kysymyksiin vastasi 162 tyén-
antajaa, joilla oli riittdvat tuntitiedot.
Vastausprosentti oli 73.

Tapaturmataajuus miljoonaa ty6-
tuntia kohti kasvoi edellisesti kyselys-
td. Kaikkien poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus nousi 21,5 tapa-
turmasta 28,1 tapaturmaan miljoonaa
ty6tuntia kohti (Kuvio 11). Selkeintd
kasvu oli suurilla tydpaikoilla. Myos
yli neljin piivin poissaoloihin joh-
taneiden tapaturmien taajuus kasvoi
edelliseen kyselyyn verrattuna. Kasvu
oli kuitenkin pienempai kuin kaikissa
poissaoloon johtaneissa tapaturmissa.

Yleisesti voi todeta, ettd tapaturma-
taajuus kasvaa tydpaikkakoon pienen-
tyessd. Tami johtuu osittain mittarin
herkkyydesti pienilld tydpaikoilla.
Yksittdinen tapaturma nostaa pienen
tyOpaikan taajuutta nopeammin kuin
suuren tydpaikan. Tapaturmataajuuden
kasvu selittyykin osittain sill3, ettd
pienten tydpaikkojen osuus kasvoi
edelliseen kyselyyn nihden.

Tapaturmataajuus kasvoi molemmis-
sa henkilstéryhmissa. Toimihenkililla
tapaturmataajuus oli selvisti alhaisempi
kuin tyontekijéilla. Tapaturmataajuus
on kuitenkin matalampi kuin ennen
taantumaa vuonna 2008 tehdyssi kyse-
lyssi, jolloin taajuus oli 35 tapaturmaa
miljoona ty6tuntia kohden.

Vertailutietona Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liiton tilasto koko henki-
16stén tapaturmataajuuksista tekno-
logiateollisuudessa. (Taulukko 6)

Ty6tapaturmissa menetettyjen tyo-
tuntien méiri tyéntekijaa kohden ei
ole muuttunut edelliseen kyselyyn ver-
rattuna (Kuvio 12). Toimihenkildiden
tyStapaturmien vuoksi menetettyjen
tydtuntien miiri oli hieman laskenut.
Koska tapaturmataajuus on kasvanut,
tulos merkitsee, ettd tapaturmat ovat
olleet vihemmin vakavia.

Yksi péivi vastaa noin o,4 prosent-
tia sddnnollisestd tydajasta. TyStapa-
turmien vuoksi menetetyt ty6tunnit
ovat hyvi tapaturmien mittari tyo-
paikkakohtaiseksi vertailuluvuksi.
Niin saadaan tapaturmien vakavuutta
vertailtua paremmin kuin taajuuslu-
kua vertailemalla.

Tyépaikkoja, joilla ei sattunut
yhtdin tapaturmaa, ja jotka olivat
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Kuvio 11. Tapaturmataajuus.
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Taulukko 6. Tapaturmataajuudet teknologiateollisuudessa.

Tapaturmia miljoonaa tydtuntia kohden

2011 2009 2007
Koko henkilosto 39* 35,5 46,5
LAHDE: TVL *ennakkotieto

Kuvio 12. Tapaturmissa menetetyt tydtunnit.
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Kuvio 13. Tapaturmapoissaolojen osuus teoreettisesta saannollisesta tyoajasta. Tyontekijat.

30
2007 72009 2011

25

Osuus vastanneista
tyopaikoista, %

0 0.1 0.2 0.3 04 05 06 0.7 vii07%

antaneet riittivit tuntitiedot vuodel-  paikkojen osuudessa ei tapahtunut
ta 2011, oli 19 % kaikista vastanneista  edelliseen kyselyyn verrattuna, mutta
tydpaikoista (Kuvio 13). Olennaista vuoteen 2007 verrattuna parannusta
muutosta "nolla tapaturmaa” -tydo-  on tapahtunut.

TOIVEITA LIITTOJEN
YHTEISTYOSTA

Kyselyssi tiedusteltiin avoimella kysy-
myksells, kuinka liittojen toivottaisiin
toimivan tydsuojelun edistdmiseksi.
Kysymykseen tuli vastauksia 235
kpl.

Avoimissa vastauksissa kaksi eniten esille nostettua asiaa olivat toivomus
liittojen jalkautumisesta tyopaikoille seka yhteistyo koulutuksen
jarjestamisessa.

Liitoilta toivottiin myos erilaisia turvallisuuskampanjoita, tiedottamista
ajankohtaisista tyosuojeluteemoista seka vaikuttamista asenteisiin.

Helsingissd 9. tammikuuta 2013

Tyoryhmd

Aki Sundell, Teknologiateollisuus ry
Juha Pesola, Mika Poikolainen ja Jukka Saviluoto, Metallityovden Liitto ry
Jari-Pekka Suokas, Ammattiliitto PRO ry
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TYOSUOJELUKYSELY 2012

Hyva ty6suojeluasiantuntija,

Teknologiateollisuus ry, Metallityovéen Liitto ry ja Ammatti-
liitto Pro ry toteuttavat yhdessa tydsuojelukyselyn tekno-
logiateollisuuden tydpaikoille. Teknologiateollisuus ry ja
Metallityovien Liitto ry ovat aikaisemmin tehneet yhdessd
vastaavan kyselyn vuosina 2008 ja 2010.

organisointia tyopaikoilla.

..... perusteella.

jatoimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuille. Kyselyyn
toivotaan vastauksia sekd tyonantajan edustajalta etta

1. Toimiala: 2. Tyopaikkasi koko:
O Elektroniikka- ja sahkateollisuus O allesohls
O Kone- ja metallituoteteollisuus O 50-250 hlé
O Metallien jalostus O yli2so hls

O Kaivosteollisuus
O Pelti- ja teollisuuseristysala

Vain tyonantajan edustajilta kysytadan henkiloston
lukumééra-, tunti-, poissaolo- ja tapaturmatietoja.

3. Olen:

O ty6nantajan edustaja

O tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu
O toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

4. Tyoturvallisuus on tyopaikallamme viimeisen vuoden aikana:
O Parantunut

O Pysynyt ennallaan

O Heikentynyt

Tyontekijoiden tapaturmatiedot (vain tyonantajan edustaja tayttad):
Vain typaikalla tapahtuneet tyétapaturmat ja niistd johtuneet poissaolot ilmoitetaan,
ei tyomatkatapaturmia.

a. Tyontekijoiden lukumaara keskimaarin v. 20m

b. Tehdyt tyotunnit (sis.ylityGt) v. 20m

c. Tyontekijoiden vahintdan 4 pv:n poissaoloon
johtaneiden tyGtapaturmien lukumadari v. 20m

d. Tyontekijoiden kaikkien poissaoloon
johtaneiden tyotapaturmien lukumaard v. 20m

e. Tapaturmien vuoksi menetetyt tyontekijoiden
tyotunnit v. 20m

Toimihenkildiden tapaturmatiedot (vain tyénantajan edustaja tayttas):
Vain tydpaikalla tapahtuneet tydtapaturmat ja niistd johtuneet poissaolot ilmoitetaan,
ei tyomatkatapaturmia.

f. Toimihenkildiden lukumdara keskimdarin v. 20m

g. Tehdyt tytunnit (sis. ylityot) v. 2011

h. Toimihenkil6iden vahintddn 4 pv:n poissaoloon
johtaneiden tyGtapaturmien lukumdari v. 20m

i. Toimihenkiloiden kaikkien poissaoloon
johtaneiden ty6tapaturmien lukumddrd v. 2om

j. Tapaturmien vuoksi menetetyt toimihenkiloiden
tyotunnitv. 20m

5. Onko tyopaikallasi todettu ammattitauteja tai ollut
ammattitautiepdilyjd vuonna 20m1?

kylld ei
Tyéntekijoilla o o
Toimihenkilgilla O O

Mistd ammattitaudit tai epdilyt ovat aiheutuneet?

O Tarind

O Melu

O Ylipaine

O Ionisoiva sateily
O Infrapunasiteily

O UV-siteily

O Jannetupentulehdus, olkaluun sivunastan tulehdus
O Muu tuki- ja liikuntaelinsairaus

O Muut fysikaaliset tekija

O Metallit ja niiden yhdisteet

O Pélyt

O Kaasut

O Hapot ja emikset

O Muut kemialliset tekijat

O Biologiset tekijat

O Jokin muu, mika

tyosuojeluvaltuutetuilta, jotta kyselyn tulokset antaisivat
mahdollisimman oikean kuvan alan tydsuojelun tilanteesta.

Kyselyssa kartoitetaan tyoturvallisuuden kehitysti ja
keskeisimpia tydsuojelun ongelmia sekd tydsuojelun

Vastaukset kdsitellddn tilastollisesti, eikd yksittdisen vastaajan
tiedot ole tunnistettavissa. Kyselyyn ei liity jatkoselvittelyja.

Yhteystiedot on saatu Teknologiateollisuus ry:n, Metalli-
tyovaen Liitto ry:n jaammattiliitto Pro ry:n rekistereista.

Vastausten antamiseen on aikaa kolme viikkoa. Vastaukset
kyselyyn on annettava19.10.2012 mennessa.

Mikili vastaamisessa ilmenee ongelmia, voitte ottaa yhteyttd
Aki Sundelliin sihképostitse aki.sundell@teknologiateollisuus.fi.

Tyonantajavastaajat antavat tyoaika-, poissaolo ja
tapaturmatiedot vuoden 20m tilastotietojen perusteella.
Muihin kysymyksiin vastataan timanhetkisen tilanteen

Terveisin,

Aki Sundell, Teknologiateollisuus ry
Juha Pesola, Metallityovden Liitto ry
Jari-Pekka Suokas, Ammattiliitto PRO ry

6. Onko tydpaikallasi tehty vaarojen selvittiminen ja arviointi (= riskiarviointi)?
Vaarat jaetaan tyypillisesti seuraavalla tavalla:

Fysikaaliset vaaratekijdt, kuten melu ja tdrind

Ergonomiset vaaratekijit, kuten tydasennot ja ruumiillinen kuormitus.

Kemialliset ja biologiset vaaratekijdt, kuten kemikaaliriskit ja homeet

Henkinen kuormittuminen kuten tydn sisdltd ja ilmapiiriasiat

O kylla

O on tekeilla

O ei

7. Mité laatu- ja/tai turvallisuusjohtamisjirjestelmii tyopaikallasi on kiytossa?
O 1SO 9000

O 1S0 14001

O OHSAS18001/18002

O muu, mika? (esim. oma)

8. Miten tydsuojelu- ja turvallisuustoiminta on organisoitu tydpaikallasi?
O nimetty tyosuojelupiillikké

O valittu tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu

O valittu toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

O valittu tyosuojeluasiamies/asiamiehid

O tydpaikalla toimii tydsuojelupareja

O tydpaikalla toimii tydsuojelutoimikunta

O tydpaikalla toimii muu yhteistoimintaelin

O Jokin muu, miki

9. Kuinka usein tydsuojelutoimikunta tai muu vastaava elin kokoontuu tyépaikallasi?
kertaa vuod

10. Mité tydpaikkasi tyturvallisuustoiminta pitia sisilladn?
O laadittu perehdyttimisohjelma
O jarjestetty tyokykya ylldpitavad toimintaa
0O jarjestetty turvallisuuskoulutusta linjaesimiehille
O sdannollinen tapaturmien tilastointi ja seuranta
O sdénnallinen poissaolojen tilastointi ja seuranta
O tydpaikalla tehdddn turvallisuuskierroksia
O tydpaikalla pidetdédn sddannollisia turvallisuuspalavereja
O tyéterveyshuolto osallisuu tydsuojelutoimikunnan toimintaan
O tyoterveyshuolto tekee tydpaikkakdyntejd ja -kierroksia
O osallistuttu Haastamme-tydympdristokilpailuun tai
sitd seuranneisiin tyoympdriston arviointeihin
O mahdollisuus osallistua tysturvallisuuskorttikoulutukseen
O mahdollisuus osallistua tulityokorttikoulutukseen
O mahdollisuus osallistua tyshyvinvointikorttikoulutukseen (joillain henkil6illd tai kaikilla)
O toteutettu muita turvallisuustoimenpiteitd, mitd?

1. Onko tydpaikallanne kaytossa korvaavan tyon jarjestelyjd?

O kylla
O ei

12. Tyoskenteleekd tyopaikallasi useamman kuin yhden tyonantajan
palveluksessa olevia palkansaajia (= yhteinen typaikka)?

O kylla
O ei

13. Tydskenteleekd tyopaikallasi useamman kuin yhden kansalaisuuden edustajia?

O kylla
O ei

14. Tyopaikalla kidytetdidn pdihdetapauksissa hoitoonohjausta.
Hoitoonohjaus on tyonantajalle vapaaehtoinen toimintamalli.

O kylla

O ei

15. Mitkd ovat tyopaikkasi keskeisimpia tyosuojeluongelmia?
O Huono ilmanvaihto

O Melu

O Valaistus

O Tarind

O Tilanahtaus

O Huonot tyGasennot

O Huono jarjestys

O Haitalliset aineet, huurut, sumut, kdryt

O Tapaturmat ja ammattitaudit

O Tyéilmapiiri

O Tiedon puute

O Johtaminen
O Muu, mika?

16. Kuinka toivoisit liittojen toimivan tydsuojelutyon edistimiseksi?
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