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Granskning av Ionerna 2019
Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betraf-
fande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala férhand-
lingarna ar att na en I6neuppgdrelse som motsvarar situationen pa respektive
foretag och arbetsplats och deras behov. Syftet ar ocksa att stéda upp-
muntrandeldnesattning, en rattvis |6nestruktur och I6nedifferentiering samt
utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

Lokal I6neuppgodrelse

| den lokala I6neuppgérelsen ska man komma 6éverens om hur 16neforhoj-
ningar genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska in-
gas med huvudfortroendemannen senast 14.12.2018, ifall man inte kommer
Overens om att forlanga forhandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hdjs I6nerna med en allman I6nehdjning pa
0,9 procent senast 1.1.2019 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.

Dessutom anvands som regleringsmarginal fran boérjan av den I6nebetal-
ningsperiodvars begynnelsedag ar 1.1.2019 eller narmast darefter for juste-
ring av arbetstagarnas Iéner en pott féretagsvis eller arbetsplatsvis som ar
0,7 procent. Arbetsgivaren férdelar av potten personliga férhéjningar for varje
arbetstagare enligt de anvisningar som forbunden har gett. Fortroendeman-
nen ska tillstallas en redogorelse fér hur potten ska férdelas innan den tas i
bruk. Om potten inte delas ut pa arbetsplatsen pa det ovannamnda sattet
eller om inte annat mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avta-
las om hur potten ska anvandas, delas den ut som en generell hgjning.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stddja I6nebild-
ningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering, produkti-
vitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens I6ne-
politik samt att ratta till eventuella snedvridningar. Vid férdelningen av per-
sonliga hgjningar bor arbetstagarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation
vara riktgivande.

Den féretagsvisa och arbetsplatsvisa pottens férdelning
Beloppet for I6nedelen férdelas enligt I6negrupp. Arbetsgivaren delar ut av
beloppet for I6nedelen till varje arbetstagare ett I6nepaslag vars belopp ar
minst 0,1 % och hogst 1,5 %.

Foérdelningen av beloppet for I6nedelen ska redas ut fér huvudfértroendeman-
nen fore den tas i bruk. Om inte en huvudfértroendeman har valts, ska ar-
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betsgivaren géra en utredning for hela personalen. | utredningen redogér ar-
betsgivaren pa arbetstagarniva, utan att anvanda personliga identifierare, hur
beloppet for I6nedelen har fordelats pa arbetsplatsen for varje [6negrupp uti-
fran personantalet och procenttalen for paslagen. Om utredningen for hela
personalen inte har gjorts fore 31.12.2018, fordelas beloppet for I6nedelen
som en generell hojning.

Till IGnegrupp A hor arbetstagarna i svarighetsklass 7-9, till Ibnegrupp B hor
arbetstagarna i svarighetsklass 4—6,samt till Ionegrupp C hor arbetstagarna i
svarighetsklass 1-3 vid férdelningen av potten slas inga I6negrupper ihop.

Om man pa arbetsplatsen inte fordelar potten pa namnda vis eller inte mellan
arbetsgivare och huvudfértroendemannen inte avtalar om annat, férdelas
potten jamnt.

Den féretagsvisa och arbetsplatsvisa pottens koncentrering

Pottens koncentrering gallande de personliga férhdjningarna

e Enligt Idnestrukturen (t.ex. férhallandet-tld/pld)

Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och utférande i arbetet

Enligt foregaende pld-utvardering och forbattring efter det

Enligt arbetsgivarens l6nepolitik

Man kan héja prestationslénernas olika dela med férhéjningskoefficienten
1,016 (= allman hojning + pott).

Lon -9
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Exempel pa den féretagsvisa och arbetsplatsvisa pottens férdelning

Exempel 1

I I16negrupp A ar det tillsammans 15 personer. Av beloppet for I6nedelen delar
arbetsgivaren ut en I6nedel till varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade
i tre hojningsgrupper:

5 arbetstagare hdjning 0,1 % 5*0,1%=0,5%
5 arbetstagare héjning 0,5 % 5*0,5%=25%
5 arbetstagare héjning 1,5 % 5*15%=75%

Totalt 10 % / 15 arbetstagare = 0,7 % / arbetstagare

Exempel 2

I 16negrupp B ar det 75 personer. Av beloppet fér Idnedelen delar arbetsgiva-
ren ut en lI6nedel till varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade i fyra hoj-
ningsgrupper:

20 arbetstagare héjning 0,1 % 20%0,1% =2,0%

22 arbetstagare hdjning 0,4 % 22*0,4 % =8,8%

13 arbetstagare héjning 0,9 % 13*0,9% =11,7%

20 arbetstagare héjning 1,5 % 20%1,5% =30 %

Totalt 52,5 % / 75 arbetstagare = 0,7 % / arbetstagare

Hajring av tididn

Hajning 0,8 % + 1.5 % personlig hdjning = 2.4 %

Tidlen 13,09 £/h Tidlen 13,40 €/h

TLD =0,12 €'h TLD = 0,30 €h
FLD 14 % PLD 14 %
PLD = 1,55 &M PLD = 1 &1 €h
203G 6: 3G 6

ALD = 11,38 €/h ALD = 11,49 &h

Hojning av prestationslénerna

Hojningarna forverkligas med en sa kallad hojningskoefficient. De ikraftva-
rande ackord priserna, de fasta delarna i delackord och enhetspriserna samt
de fasta delarna i premieldner och premie- dvs. enhetspriserna héjs genom
att multiplicera dem med hdjningskoefficienten fér I6neuppgorelsen.

Det féretags- eller arbetsplatsspecifika beloppet fér I16nedelen ska riktas {ill
samtliga delar av prestationslénen.
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Sérskilda tilldgg och genomsnittliga timlénen

Sarskilda tillagg for arbetarskyddsfullmaktiges och huvudfértroendemannens
manadsersattningar hojdes for hela avtalsperioden med 3,2 procent fran
1.1.2018.

Hojningen av den genomsnittliga timlénen som anvands da l6nehdjningen
genomfdrs ska motsvara arbetstagarens 16nehdjning (generell hjning + 16-
nedel).

Géllande arbetsbetingade I6ner 1.1.2019

Svarighetsgrupp timléner manadsléner

cent/h euro/manad
1 900 1569
2 945 1647
3 992 1730
4 1042 1816
5 1094 1907
6 1149 2002
7 1206 2103
8 1266 2208
9 1330 2318
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