gy U 00
Pitkittynyt —

tyokyvyttomyys
ja tmmeentulo




|:|=

Pitkittynyt tyokyvyttomyys
ja toimeentulo

Teollisuustyodt ovat raskaita, ja moni menettédkin vuosien kulues-
sa tyokykynsd tai osan siitd. Tyokyvyttomyyden vuoksi toimeentulo
vaikeutuu. Aina ei tiedd, mist& hakisi tukea tydkyvyn ja taloudellisen
tilanteen heiketessa.

Tyopaikalla tehtavat toimet ovat ensisijaisia tydkyvyttomyyden
ehkdisyssd. Sairausvakuutuslakiin on viime vuosina tullut muutoksia,
joiden tarkoituksena on tehostaa nimenomaan tydpaikan ja tyo-
terveyshuollon toimia silloin, kun tydntekijan tyokyky on uhattuna.

Téman vihkosen tarkoituksena on antaa vinkkeja siitd, miten korvaus-
jarjestelmdassa edetddn, ja misté voi saada tukea. Toivottavasti téis-
1@ on hyotyd niin toimitsijoille kuin luottamushenkiléille tydpaikoilla ja
etenkin tyokyvyttomalle jasenelle. Oppaan verkkoversiota paivite-
taan Teollisuusliiton verkkosivuilla aina lainsé&ddanndn muuttuessa.

Marjut Lumijarvi
Sosiaali- ja tydympdristdasiantuntija



Tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetystd korvaa ensisijaisesti tydbn-
antaja sairausajan palkalla. Tassé ohjeessa keskitytadn niihin tilanteisiin, kun
sairausajan palkkaa ei endd makseta, kun tydkyvyttdémyys on jostain syystd
pitkittynyt tai kun tydntekijalld on vakava tydkyvyttdémyyden uhka.

Ohjeet ovat hyvin yleisluontoisia. Térkeimmat madaraykset asioista loytyvéat
sairausvakuutuslaista, tydntekijéan eldkelaista sekd tyétapaturma- ja am-
mattitautilaista.

Pelkk& diagnoosi ei useinkaan riité todisteeksi tydkyvyttdmyydestd. Samas-
ta vaivasta tai sairaudesta karsiva voi olla jossakin tydtehtévassa tydkykyi-
nen, toisessa tydkykyinen rajoituksin, ja sitten taas taysin tydkyvyton johonkin
tydhon. Aina pitdisi siis tietdd, mika tydntekijad vaivaa ja millaista tydté han
tekee.

Tyokyvyttdémyyden syynd voi olla todettu sairaus, todettu ammattitauti tai
sen epdily, tydtapaturma tai kuntoutus, ja korvauksia maksetaan aina syyn
mukaisesta jarjestelmdastd. Korvauksesta tai sen epddmisestd saatavat kir-
jalliset padatodkset ovat valituskelpoisia.

Lainséddanndssd on useita keskenddn hieman erilaisia tydkyvyttdmyyden
kasitteitd. Alla on kolme tarkeintd.

- Sairausvakuutuslain mukaan sairauspdivarahaan on oikeutettu tydntekijd,
joka on sairauden vuoksi (tilapdisesti) tydkyvytdn omaan tydhdnsd tai
siihen l&heisesti verrattavaan tydhon.

- Tyontekijan elakelain mukaista tyokyvyttdomyyseldkettd haettaessa taas
oma tyd ja ammatti menett&d merkityksensd, ja katsotaan vain jaljelld
olevaa tydkykyd tehdd mitd tahansa tyota.

- Tyoétapaturma- ja ammattitautilaissa tydkyvyttdmyyden tai tydkyvyn
aleneman pitad olla nimenomaan korvatun tydtapaturman tai
ammattitaudin aiheuttamaa.

Paivarahat tai kuntoutuksen aikaiset korvaukset madaraytyvat eri tapauksissa
eri lakien perusteella.



A-todistus: Todistetaan alle 60 paivan tyokyvyttdmyys Kelalle pdivérahaa
varten. A-todistus toimitetaan myods tydnantajalle, joka saa siité diagnoosi-
tiedon. Todistuksen kasittelystd tydpaikalla on séédetty laissa yksityisyyden
suojasta tydeldmdassa.

B-lausunto: Sisdltéd lacjemmat tiedot sairaudesta pdivarahaa, eldkettd tai
kuntoutusta varten tydeldkeyhtidlle tai Kelalle. Tydnantajalle toimitettavaksi
voidaan samasta ajasta kirjoittaa A-todistus.

E-lausunto: Kirjoitetaan tyétapaturmasta ja ammattitaudista tai niiden
epdilysté tapaturmavakuutusyhtiolle. Vakuutusyhtion padtdksen mukaan
korvataan tarpeelliset tutkimukset, hoidot ja pdivaraha, myds kuntoutus.
Mahdollisesta tydkyvyttdbmyysajasta voidaan kirjoittaa tydnantajalle toimi-
tettavaksi A-todistus.




Kelan sairauspdivéaraha:

+ Sairauspdivarahaan on oikeutettu tyodntekija, joka on omaan tydhonsa
tai siihen laheisesti verrattavaan tydhodn sairautensa vuoksi tydkyvyton
ja 16-67-vuotias.

- Sité maksetaan omavastuuajan jalkeen, joka on sairastumispdiva ja
seuraavat 9 arkipdivad.

- Jos tyontekij@ saa sairausajalta palkkaa, pdivaraha maksetaan
tydnantajalle.

- Tydntekijan on toimitettava Kelaan tydterveyshuollon lausunto tydkyvystadn
ja tydssa jatkamisen mahdollisuuksistaan viimeist&dn silloin, kun sairaus-
paivarahaa on maksettu yhteensd 90 arkipdivad.

« Paivairahan enimmdaisaika on 300 arkipdivad (ma-la, pois lukien arkipyhart)
samasta sairaudesta kahden vuoden sisalld.

- Enimmdaisajan jalkeen voidaan saman sairauden perusteella maksaa
uudelleen paivarahaa, kun tyontekijé on ollut 12 kuukautta tydkykyinen.
Kela rinnastaa tydkykyisend olemiseen tydnhakijana olemisen.

- Vuoden 2020 alusta sairauspdivaraha perustuu vuosituloon, eli suoraan
tyokyvyttomyyttd edeltévan 12 kk ansioon. Vuonna 2019 kaytetadn vield
vanhaa laskukaavaa, ja pdivaraha perustuu edelliseen verotukseen.

Sairauspdivarahan lisapaivét (sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §, 5 momentti).
Sairauspdivarahaa voidaan mydntéd enimmdisajan téyttymisestd huoli-
martta, jos vakuutettu palaa ansiotydhdn ja hénen aikaisempi sairautensa
uusiutuu tydssdolon kestettyd vahintadan 30 pdivad. Paivittdisen tydajan pi-
tuutta ei ole maaratty. Palkallinen tydkokeilu tai tydehtosopimuksen mukai-
nen korvaava tyd kelpaavat myds. Sen sijaan tydssdoloksi ei kelpaa vuosilo-
ma tai tydnhakijana oleminen. Tydnteko saa keskeytyd vain vapaapdivien
ajaksi tai eninté&n omavastuun mittaiseksi sairausajaksi.

Listipdivérahaa maksetaan yhdessd tai useammassa jaksossa yhteensd
enintédan 50 arkipaivaltd. Paivarahaa mydnnettéiessd noudatetaan 7 §:ssé
séiadettyjé omavastuuaikoja (1+9).

Osasairauspdaivarahan tarkoitus on tukea tydeldmdassa pysymistd tai hel-
pottaa paluuta tydbhoén pidemman tyokyvyttdomyyden jalkeen. Osasairaus-
pdivaraha on mahdollinen heti omavastuuajan jalkeen. Edellytyksend on,



ettd tydntekij@ on ollut kokoaikaisessa tydssd ja osasairauspdivarahan ajaksi
tehdadan valiaikainen tydsopimus osa-aikatydstd. Tydajan tulee lyhentyd
40-60 %. Osasairauspdivarahan kayttd edellyttad tydntekijan, tydnantajan,
Kelan ja tydterveyshuollon yhteistyotd.

Sairauspdivdarahan enimmadisajan jalkeen voidaan tydeldkeyhtidstd mydn-
taa tyokyvyttdémalle kuntoutustukena maksettavaa tydkyvyttdmyyseldkettd
(entinen madaraaikainen eldke). Kuntoutustuen aikana pitdisi olla jokin kun-
toutus- tai tydhdnpaluusuunnitelma. Siité huolehtii yleensd hoitava taho.
Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen ehtona on, ettd sairausvakuutuksen 300
pAivad on maksettu ja ettd tydntekijan tydkyky on alentunut 3/5:lla vahin-
téan vuoden ajan. Osatyodkyvyttomyyseldkkeeseen vaadittu tydkyvyn ale-
nema on 2/5 tydkyvysta.

Tydkyvyttémén oikeus tyéttémyyspaivérahaan (Tyottomyysturvalaki 3 luku

§ 3). Kun sairauspdivarahan enimmaisaika on tayttynyt ja tydkyvyttdmyys
jatkuu, pitad hakea tydkyvyttomyyseldkettd. Jos tyokyvyttdomyyseldkeha-
kemuksen kasittely on kesken tai eléike on hylatty, ja tydntekija on edelleen
tyokyvytdn, voi hakea tydttomyysetuutta. Edellytyksend on, ettd tydbnantaja
ei voi tarjota mitaan tydntekijan tyokyvylle sopivaa tyotd. Talldin tydnanta-
jan on annettava asiasta lausunto tydttomyyskassalle. J&senen pitad ilmoit-
tautua tydnhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon ja toimittaa tydttomyyskas-
salle tydbnantajan- ja l&akarinlausunnot. Paivarahahakemukseen kirjoitetaan
jokaisen pdaivan kohdalle "sairas”.

Osatyoékykyisen tyénhakijan todistus tyéttomalle. Tyoton osatydkykyinen voi
pyyt&d TE-toimistosta todistuksen suurtydnantajaa varten siitd, ettd hdanet
on merkitty TE-toimiston asiakasrekisteriin osatyokykyisend tydnhakijana.
Tydntekij@ toimittaa itse todistuksen tydnantajalle. T&éma toimenpide laskee
ns. suurtydantajan kynnystd palkata osatydkykyinen.

Todistuksella taataan, ettd jos palkattu osatydkykyinen tulee uuden tyd-
suhteen viiden ensimmaisen vuoden aikana tyokyvyttomaksi, ei tydkyvyt-
tomyyseldke vaikuta suurtydnantajan tydelékemaksuluokkaan. Elékeasiois-
sa tyonantajan koon ratkaisee toteutunut palkkasumma. Suurtydnantajalla
palkkasumma on noin 2 miljoonaa euroa vuodessa.



(tuki- ja likuntaelinsairaus, astma, sydénsairaus, diabetes, vakava masennus
tai muu vastaava)

Varhaisen tukemisen malli:

Useimmilla tydpaikoilla on ké&ytdssd niin sanottu varhaisen tukemisen mailli.
Siind pyrit&dn puuttumaan tyokykyd uhkaaviin tai tydkyvyttomyytta aiheut-
taviin tekijéinin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydnantajan ja tyd-
terveyshuollon keinoja kayttéen. Tarkoituksena on tukea tydssd pysymistd
mahdollisimman pitk&an ja valttad tydkyvyttdmyys.

Tyontekijan tydkykyd voidaan tukea tydpaikoilla monin eri tavoin. Keinoja
voivat olla tydn keventé&minen tai vaihtaminen, tybaikajoustot tai -muutok-
set, Kelan tukemat kuntoutukset (KIILA, oireenmukaiset kuntoutuskurssit) tai
muut vastaavat.

Tydnantaja voi saada TE-palveluista tydolosuhteiden jarjestelytukea, jos
tydssd jo olevan tai tydhon palkattavan henkildn vamma tai sairaus edellyt-
t@d olosuhteiden muokkausta. Jarjestelytukea saa tydvdlineiden tai kaulus-
teiden hankintaan, tarvittaviin muutostdihin tydpaikalla sekd toisen tydnteki-
j&n apuun.

Tyékyvyttémyyden uhka sairauden, vian tai vamman vuoksi (Tyontekijan
elakelaki TyEL)

On hyva selvittéd ensin, onko tydterveyshuollon ja esimiehen kanssa neuvo-
teltu ja etsitty kevyempdad tyotd tai jo kokeiltu sité. Ensimmdiseksi asiasta on
keskusteltava kolmikantaisesti tydterveyshuollon kanssa. Tydterveyshuollolla
on velvollisuus ohjata ja neuvoa osatydkykyistd ja tydnantajaa tydpaikalla
tai ohjata tyontekija hoidon ja kuntoutuksen piiriin. T&ma& toiminta kuuluu niin
sanottuun lakis@idteiseen, ennaltaehkdisevadn tydterveyshuoltoon.

Jos tydntekijalla on sellainen vika, vamma tai sairaus, joka todenndkdisesti
(jos mitaain muutoksia ei tehdd) voi johtaa tydkyvyttdmyyteen viiden vuo-



den sisalla, syntyy tyodntekijalle oikeus tydeldkekuntoutukseen (Tyontekijan

elakelaki). Tata kuntoutusta voidaan hakea omalla hakemuksella ja tyster-
veysladkarin B-lausunnolla. On hyvd, jos tydnantajakin antaa lausuntonsa
samalla.

Tyontekijalld on subjektiivinen oikeus tydeldkekuntoutukseen. Edellytyksend
on, ettd henkildlla on vakiintunut suhde tydeldmadn. Vakiintuneen aseman
tunnusmerkkeja ovat viiden vuoden tydhistoria ja tydeldkeansioita yhteen-
s& vahintaan 35 614,03 € (vuoden 2019 taso) sekd esimerkiksi opiskeleminen
ammattiin ja siind toimiminen. Kuntoutuksen pit&d myds ehkdistd tydeldke-
menoa.

Tyodkyvyttdmyyden uhan vuoksi annettava kuntoutus on aina ammatillista
kuntoutusta. Se voi tapahtua omalla tydpaikalla siten, ettd tydeldkeyhtiod
kustantaa apuvdlineitd tai tydkokeilun jossakin kevyemmdssa tydssd. Tyd-
kokeilu voidaan myés jarjestad toisen tydnantajan tydssd. Jos tydnantaja
maksaa palkkaa, saa se kuntoutuskorvauksen silloin itselleen. Muussa ta-

pauksessa kuntoutusraha maksetaan tydntekijalle, kuntoutujalle.

Ammatillinen kuntoutus voi olla myés kurssitusta johonkin toiseen tehtévadn
tydpaikalla tai esimerkiksi kurssikeskuksessa. Se voi olla myds kokonaan uu-
delleenkoulutusta eri alalle ja tehtévadn, tai se voi olla elinkeinotukea (yritté-
jaksi ryhtyminen). Tarkempia ohjeita muun muassa korvauksen suuruudesta
I6ytyy tydeldkeyhtididen verkkosivuilta ja Kelasta.

Myés Kela voi jarjesttic ammatillista kuntoutusta tydeldkeyhtion liséiksi, mut-
ta kuntoutusasia voi olla vireillé vain yhdessé paikassa kerrallaan. Kelan kun-
toutus on tarkoitettu I&hinnd henkildille, joilla ei ole tydeldkejdrjestelmdssa
vaadittua tydelamayhteyttd. Yleensd ndissa tilanteissa esimerkiksi tyottd-
myys on kestényt enemman kuin kaksi vuotta.

Tydnantajan lakisddteisestd tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta
korvataan tydtapaturman aiheuttamaa ansionmenetystd ja vahingoittu-
neelle tarpeellista kuntoutusta. Tapaturmavakuutuksesta maksetaan myos
tarpeelliset sairaanhoitokulut, tutkimukset sekd |Gdkkeet.



Kuntoutus voi kohdistua tyd- ja ansiokyvyn parantamiseen (ammatillinen
kuntoutus) tai tyd- ja toimintakyvyn parantamiseen (entinen lgakinndallinen
kuntoutus). Tapaturman korvausasian saa aina vireille vakuutusyhtiésse toi-
mittamalla sinne E-l&dkarinlausunnon.

Tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden korvaamiselle ei ole mit&an
enimmadisrajaa. Niin kauan kuin tapaturmavamma aiheuttaa tydkyvyttod-
myyttd, sité korvataan. Noin palkan suuruinen tapaturmapdivéraha muut-
tuu vuoden kuluttua tapaturmasta nimeltédn tapaturmaeldkkeeksi. Joskus
voidaan korvata myos tapaturman aiheuttamaa osittaista tydkyvyttomyytta
tai ansion alenemaa.

Tapaturmavakuutuslain mukaiset korvaukset ovat ensisijaisia. Siten esimer-
kiksi tydmatkalikenteessd sattunutta tapaturmaa korvataan vasta toissijai-
sesti likennevakuutuksesta.

Kaikki tydpaikalla sattuva ei taytéd tydtapaturman madritelmad. Jotta va-
hinkotapahtuma korvataan tydtapaturmana, pitdd tapaturman aiheuttajo-
na aina olla jokin ulkopuolinen tekija. Myos tydlikkeen yhteydessd syntyneitd
kipeytymid voidaan korvata, mutta vain rajallisen ajan.

Tyotapaturman jalkeen voidaan myos jarjestd ammatillista kuntoutusta
vahingoittuneelle. Vakuutusyhtidt yleensd antavat asian selvittémisen jonkin
ulkopuolisen tahon hoidettavaksi. Kuntoutuksen selvittelyajalta, samoin kuin
uudelleenkoulutuksen ajalta, maksetaan vuositydansion mukaista tapatur-
maeldkettd (huom. ei ole sama kuin sairausvakuutuksen pdivarahan perus-
te).

Jos tapaturmavakuutuksesta on maksettu ammatillinen uudelleenkoulutus,
voidaan sen jalkeen vield puolen vuoden ajan tukea uudelleenkoulutetun
tyollistymistd. Vasta téman jalkeen tapaturmaeldkkeen maksaminen yleensd
keskeytetddn ja vahingoittunut on tydtéon uuden ammattinsa mukaan.



(esimerkiksi ammattiastma tai -allergia tai polykeuhkosairaus)

Ammattitauti, sen vaatimat tutkimukset ja hoito sek& tyokyvyttoémyys kor-
vataan téman jalkeen tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisesti kuten
tydtapaturma. Tydpaikalla térkeintd on estéd altistuminen. Usein tapatur-
mavakuutuksesta maksetaan ammatillinen kuntoutus sairastuneelle.

www.teollisuusliitto.f

www.tyoelake.fi

www.kela fi, Kelan verkkosivut sairastamisesta ja korvauksista
www.tvk fi, Tapaturmavakuutuskeskus

Vakuutuslaitosten omat verkkosivut



Vertailua

Jouni Miettinen, tydsuhdeasiantuntija

KORVAAVA TYO OSASAIRAUSPAIVARAHA

Tilapdinen ratkaisu
+ kunnes tyokyky palautunut

Tilapdinen ratkaisu kokoaikaisissa
tydsuhteissa
+ tulee kestdd vahintadn 2 viikkoa
(12 arkipgivad)
+ kunnes tydkyky on palautunut
+ enimmaisaika 120 arkipdivad kahden
vuoden aikana
* jos tyontekija on ollut yht&jaksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden ajan,
tata edeltdneitd osasairauspdiva-
rahapdivid ei oteta enimmaisaikaa
laskettaessa huomioon

Estytty&idin tapaturman tai sairauden
vuoksi tekemdstd tavallisia toitéién, henkild
kykenee terveyttadn vaarantamatta
tekemadn tilapdaisluonteisesti jotakin
muuta tyétd omalle tydnantajalleen

tai esimerkiksi saa koulutusta

Tarkoitus tukea tyokyvyttéman henkilon
tydssd pysymistd tai paluuta tyéhon

Aina muussa kuin p&datydssa
* tyot sekalaisia

Ty6ssq, jossa pystyy terveyttadn tai
toipumistaan vaarantamatta hoitamaan
osan tyotehtdvistaan

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu,
maksetaan samaa palkkaa kuin
mit& hén saisi tavanomaisten
téidensd tekemisestd

Osasairauspdivaraha voidaan maksaa
heti omavastuuajan jalkeen
* sairastumispdivd ja 9 seuraavaa
arkipdivada
» yksi arkipdivd, jos tyokyvyttomyys
alkaa samasta syystd uudelleen
30 pdivan sisdlla edellisen
sairauspdivirahan maksamisesta
+ pdivarahan madard on 50 % edeltavas-
ta sairauspdivarahasta

Perustuu Teknologiateollisuuden
tydehtosopimukseen

* tydnantajan p&dtdksen korvaavan
tydn osoittamisesta pitad perustua
ladketieteellisesti perusteltuun
kannanottoon
jarjestelma kasiteltava yhteistoiminta-
menettelyssd
on saatettava kaikkien tyéntekijéiden
tietoon

Perustuu sv-lakiin ja tydntekijan /
tydnantajan yhteiseen sopimiseen
+ lausunto KELAlle osasairauspdivé-
rahaa varten tulee laatia tyotehtavat
tuntevan tyéterveysladkarin taikka
muun vakuutetun tydolosuhteet
tuntevan laakarin toimesta
(B-lausunto tydkyvyttdémyydestd)

Yleensd kokopdivatyota

Tyéajan vahennyttava 40-60 %,
vdliaikainen sopimus osa-aikatydstd

Kerryttéid tyéttémyysturvan saamisen
ehtona olevaa tyéssdoloaikaa
(koska ei makseta sairauspdivérahaa)

Ei kerrytd tydttdmyysturvan saamisen
ehtona olevaa tyéssdoloaikaa
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