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Lisäpöytäkirja koronaviruksesta aiheutuvista määräaikaisista muutoksista 
työehtosopimukseen  
 
 
1§ Todetaan, että liittojen välillä on tänään sovittu lisäpöytäkirjalla liitteen 1 mukaisista 

muutoksista Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimukseen. 
 
2§ Pöytäkirjassa sovitut asiat tulevat voimaan tämän pöytäkirjan allekirjoituspäivänä ja 

ovat voimassa niin kauan kuin koronaviruksen aiheuttaman taloudellisen kriisin 
vuoksi säädettävät maan hallituksen 20.3.2020 päättämät 
työlainsäädäntömuutokset ovat voimassa. 

 
3§ Tämän pöytäkirjan liitteen 1 mukaiset muutokset Autoalan kaupan ja 

korjaamotoiminnan työehtosopimukseen raukeavat, ellei eduskunta hyväksy 
työmarkkinakeskusjärjestöjen esityksen mukaisia tai sitä vastaavia muutoksia 
työttömyysturvalainsäädäntöön 15.4.2020 mennessä. 
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     Liite 1 
 
AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMTOIMINNAN TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 
KESKUSJÄRJESTÖJEN SUOSITUKSEN MUKAISESTI 
 

Autoalan Keskusliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet, että otsikossa mainittua 
työehtosopimusta muutetaan määräaikaisesti seuraavasti. 
 
Lomautusilmoitusaika 
 
Sellaisissa tapauksissa, että työntekijän suunniteltu lomautus tapahtuu noudattaen 
muuta menettelyä kuin liittojen välisessä 18.3.2020 tehdyssä sovittua ns. 
nopeutettua neuvottelumenettelyä, on lomautusilmoitusaika viisi (5) 
kalenteripäivää.  
 
Yhteistoimintamenettely 
 
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimuksen soveltamisalueella 
käytäessä yhteistoimintalain 51 §:ssä tarkoitettuja yhteistoimintaneuvotteluja 
työnantajan suunnitellessa toimihenkilöiden lomauttamisia enintään 90 päivän ajaksi 
pykälässä tarkoitettu neuvotteluaika on viisi (5) päivää. 
 
Takaisinottoaika 
 
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan työehtosopimuksen piirissä olevilla 
työntekijöillä on työsopimuslain 6 luvun 6 § mukainen takaisinottoaika työsuhteen 
kestosta riippumatta yhdeksän (9) kuukautta. 

 
 
 


